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รองศาสตราจารย์กฤษดาิ วิศวธีรานนท์ิ อธิการบดีท຋าน฽รกของสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิ (TNI)ิ ฼ป็นนัก฼รียนทุนรัฐบาลญีไปุ่นรุ຋นทีไิ ็4ิ (พไศไ
่5็็)ิ จบการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร์จากมหาวิทยาลัย฼กียว฾ติ หลัง
จบการศึกษาเดຌ฼ป็นอาจารย์สอนทีไคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยิ ฽ละอาสาทำางาน฿หຌสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ (เทยใญีไปุ่น)ิ
มาตัๅง฽ต຋ปีิพไศไิ่5่่ิรวมทัๅง฼ป็นกรรมการจัดตัๅงสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใ
ญีไปุ่นิ จน฼ป็นผลสำา฼รใจ฼มืไอิ พไศไิ ่549ิ อาจารย์กฤษดาจึงลาออกจาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ ฼พืไอมาดำารงตำา฽หน຋งอธิการบดีของสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่น

ิ ิ ิ ิ ิ ฼นืไอง฿น฾อกาสทีไรองศาสตราจารย์กฤษดาิ วิศวธีรานนท์ิ เดຌรับ
พระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ระดับิTheิ“rderิofิtheิRisingิSunโิ
GoldิRa่sิwithิNeckิRibbonิประจำาฤดู฿บเมຌผลิิพไศไิ่557ิจากสม฼ดใจ
พระจักรพรรดิญีไปุ่นิ ฼นืไองดຌวยอุทิศตนส຋ง฼สริมความสัมพันธ์อันดีระหว຋าง
ประ฼ทศเทย฽ละประ฼ทศญีไปุน่ตลอดมานีๅิ ฝา่ยวิ฼ทศสัมพนัธ์ ปิระชาสัมพนัธ์
฽ละจัดหาทุนของสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิจึงมีดำาริทีไจะจัดทำาหนังสือ
ฉบบัพ฼ิศษ฼พืไอประ฾ยชน฿์นการประชาสัมพนัธ์สถาบนัฯ ทิัๅง฿นประ฼ทศเทย
฽ละประ฼ทศญีไปุ่นิ ฼ป็นการยืนยันถึงความตัๅง฿จ฿นการิ ๞สรຌางคน๟ิ ฽ละผล
สำา฼รใจ฿นระยะ฽รกของสถาบนัฯ ทิีไสามารถพฒันากຌาวหนຌาอย຋างรวด฼รใว ทิัๅง
฿นดຌานปริมาณ฽ละคุณภาพการศึกษาตามปณิธานของสถาบันฯิ คือิิ

คำ�นำ�
๡มุ຋งมัไน฼ป็นสถาบันอุดมศึกษาชัๅนนำาของประ฼ทศทีไ฼ป็นศูนย์กลางทาง
วิชาการ฽ละวิชาชีพ฼ฉพาะทางชัๅนสูงิ ฼พืไอ฼ป็น฽หล຋งสรຌาง฽ละพัฒนา
บุคลากร฿นดຌาน฼ทค฾น฾ลยีอุตสาหกรรมิ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการบริหารจัดการ
ทีไทันสมัยิ มีความ฼ป็น฼ลิศทางวิชาการิ การประยุกต์฽ละการ฼ผย฽พร຋องค์
ความรูຌ฽ก຋สังคม฾ดยยึดมัไนคุณธรรม฽ละจิตสำานึกต຋อสังคม๢
ิ ขอขอบคุณทุกท຋าน฽ละทุกองค์กรทีไ มีส຋วนร຋วม฿นการก຋อตัๅงิ
สนบัสนนุ ฽ิละส຋ง฼สรมิการพฒันากຌาวหนຌาของสถาบนั฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุน่
ิ ขอขอบคุณทกุท຋าน฽ละทกุองค์กรทีไมอบทนุสนบัสนนุการศึกษา฽ละ
อุปกรณ์฼พืไอการศึกษา
ิ ขอขอบคุณ฾รง฼รียนทกุ฾รง฼รยีนทีไช຋วยคัดสรร฽ละ฽นะนำานกั฼รยีน฿หຌ
มา฼รียนต຋อทีไสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่น
ิ ขอขอบคุณคุณมนทิราิจูฑะพุทธิิ฽ละทีมงานิตลอดจนิ’rไHideoิ
Y“SHIHARAิ ทีไช຋วยกันสรຌางสรรค์ผลงานหนังสือ฼ล຋มนีๅิ ฿หຌ฼ป็นบันทึก
ประวัติศาสตร์กຌาว฽รกของสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิ ทีไน຋าสน฿จทัๅง฿น
ภาคภาษาเทย฽ละภาษาญีไปุ่น

พรอนงค์ นิยมค้า โฮริคาวา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
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โตขึ้นอยากเป็นอะไร?

ิ ฼ชืไอ฽น຋ว຋าิ฽ทบทุกคนตຌอง฼คยถูกตัๅงคำาถามนีๅ
ิ ฽ต຋เม຋฿ช຋ทุกคนทีไจะคຌนพบคำาตอบ
ิ หรือ฽มຌดู฼หมือนจะมีคำาตอบิ กใ฿ช຋ว຋าอาชีพ฿นฝันนัๅนจะกลาย฼ป็น
ความจริง
ิ ฽ต຋เม຋฿ช຋กับ฼ขาผูຌนีๅไไไ
ิ อาจารย์กฤษดาิวิศวธีรานนท์

ครอบครัววิศวธีรานนท์  : อาจารย์กฤษดาคือคนที่ 3 จากขวามือ

ชอบเป็น ‘ผู้สร้าง’  
“เนรมิตสิ่งที่ไมĔมี ใหĕมีขึ้นม�”  
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ิ ๡ตอน฼ดใกโิผมชอบทำางานฝีมือิงานช຋างเมຌิทำาวิทยุิ฽ละมุ຋งมัไนจะ
฼ปน็วิศวกร฼หมือนพีไชาย ซึิไง฼รียนจบวิศวะ จุิฬาฯ จิากนัๅนกใทำางาน฼ปน็วิศวกร
฽ละผูຌรับ฼หมาก຋อสรຌางิ สรຌางตึกบຌางิ สรຌางถนนบຌางิ ผม฼คยตามพีไชายเปิ
เซต์งานหลายครัๅงิ ฼กิดความรูຌสึกชอบิ ฼พราะ฼ป็นงานทีไสรຌางจากสิไงทีไเม຋มีิ
฿หຌมีขึๅนมาิ
ิ ๡฿นสังคมเทยมีทัศนคติว຋าคน฼รียน฼ก຋งตຌอง฼ป็นหมอิ ฽ต຋ผมอยาก
฼รียนวิศวะมาตัๅง฽ต຋ตຌนิ฼พราะ฼ป็นศาสตร์ทีไ฼นຌนการสรຌางิ฽ต຋การ฼รียนหมอ
คือการรักษา฾รคิมีปัญหา฽ลຌวถึงค຋อยเป฽กຌเขิผมชอบทีไจะ฼ป็นผูຌสรຌางหรือ
ผูຌประดิษฐ์คิดคຌนมากกว຋า๢

 การเลือกทำาในส่ิงท่ีรัก มักมีความสุขเป็นบำาเหน็จรางวัล และเป็นแรงผลัก
สำาคัญในการสรęางสรรค์สิ่ง่ีๆ ใหęเกิ่ขึ้น้ามมาเสมอ ิ

รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์ ้อนเรียนมัธยม้ęน ภาพวา่ไมĘเหมือนของอธิการบ่ี จากมุมมองของ
นักศึกษา TNI คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขา
เทคโนโลยีมัล้ิมีเ่ีย 

ภาพถĘายที่มหาวิทยาลัยมินนิโซ้า ประเทศสหรัฐอเมริกา

ภาพถĘายกับภรรยา (รศ.่ร. สุจิน้์ วิศวธีรานนท์) ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา
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อāจċป็นควāมจรăงทĄēวŚāิčลกนĄĔďมŚมĄควāมบĀงċอăญิČตŚċหตćกāรณ์ทćกอยŚāง
ทĄēċกăดขąĔนĎนชĄวăตของċรāิ ลśวนถĈกออกČบบมāอยŚāงมĄควāมหมāยĎนČงŚ
ĎดČงŚหนąēงċสมอ

ิ ปจัจุบนันีๅทนุรฐับาลญีไปุน่ถอื฼ปน็ทนุการศึกษาอันทรง฼กียรติิ มีอายุ
฼ก຋า฽ก຋กว຋าิ6ๆิปีิ฽ต຋฼มืไอยຌอนกลับเป฼กือบิ5ๆิปีทีไ฽ลຌว฿นสมัยทีไอาจารย์กฤษดาิ
สมัครสอบชงิทนุนีๅิ ทนุการศึกษาของรฐับาลญีไปุน่นบัว຋า฼ปน็ทนุทีไยัง฿หม຋อยู຋
มากิผลผลิตของนักศึกษาทีไ฼รียนจบออกมามีหนຌาทีไการงานทีไดีิยังปรากฏ
฿หຌ฼หในเม຋มากนักิดຌวย฼หตุผลหลายประการนีๅิ฽มຌอาจารย์กฤษดาจะฝ่าฟัน
จนสอบผ຋านเดຌ฽ลຌวิ฽ต຋ความลัง฼ลยัง฼กิดขึๅน฿น฿จิ

ิ “ผมเม຋เดຌตัๅง฿จจะเปสอบหรอก สิอบตาม฼พืไอน ติอนนัๅนคิดเวຌว຋าจะ
สอบ฼ขຌา฼รียนวิศวะทีไจุฬาฯิ฼หมือนพีไชายิเม຋฼คยคิดจะเป฼รียนต຋างประ฼ทศิ
เม຋เดຌหวังอะเร฼ลยิ฼พราะคนสอบ฼ยอะมากิ฽ต຋ปรากฏว຋าสอบติด
ิ “พอสอบเดຌกใลัง฼ล ฼ิพราะหนึไง ติຌอง฼รยีนภาษาญีไปุน่ซึไง฼ปน็฼รืไองยากิ
สองิ คือิ ห຋วงอนาคติ ถຌา฼รียนจบ฽ลຌวจะกลับมาทำางานอะเริ ฽ต຋พอเล຋ดูิ
รายชืไอรุ຋นพีไทีไ฼คยเดຌรับทุนนีๅิ฽ต຋ละคนมีผลการ฼รียนดี฼ด຋นอันดับตຌนโิของ
ประ฼ทศทัๅงนัๅนิ รุ຋นพีไรุ຋น฽รกโิ กใมีหลายท຋านทีไกลับมาทำางานมีชืไอ฼สียงทีไิ
฼มืองเทยิอย຋างคุณตาม฿จิขำาภ฾ติคุณสมหมายิฮุนตระกูลิคุณทนงิพิทยะิ

01 | สร้างตน

นักเรียนทุนรัฐบาลญี่ปุ่น
รุ่นที่ 14 ของประเทศไทย

“โลกนี้ไม่มีคว�มบังเอิญ”
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01	|	สร้างตน

นักเรียนทุนรัฐบาลญี่ปุ่นรุĘน 13 พารุĘนนęองรุĘน 14 ไปเที่ยว MEIJI JINGU
(จากซęาย) รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์ (ลำา่ับที่ 2), ศ.่ร.วิวัฒน์ ้ัณฑะพานิชกุล (ลำา่ับที่ 3), รศ.่ร.
บัณฑิ้ โรจน์อารยานนท์ (ลำา่ับที่ 4), อาจารย์พรอนงค์ นิยมคęา โฮริคาวา (ลำา่ับที่ 6), อาจารย์ผุส่ี 
นาวาวิจิ้ (ลำา่ับที่ 8) (จากขวา) ผศ.ประยูร เชี่ยววัฒนา (ลำา่ับที่ 2) อ่ี้นายก ส.ส.ท.

฼พียง฽ต຋ส຋วนใหญ຋จะจบจากสาขา฼ศรษฐศาสตร์ิ ฽ละคนรอบขຌางกใบอกว຋าิ
ระบบการศึกษาของญีไปุ่นมีคุณภาพิสุดทຌายจึงตัดสินใจรับทุน”

ิ การเ่ินทางไปเรยีน้Ęอประเทศญีปุ่น่ ในฐานะหนึง่ในนกัเรยีนทนุรฐับาลญี่ปุน่
รุĘนท่ี 14 ของประเทศไทยของอาจารย์กฤษ่า อาจไมĘใชĘเร่ืองบังเอิญ เพราะนั่นคือ 
กęาวยĘางสำาคัญของชีวิ้ที่เปรียบเสมือนฐานรากอันแข็งแกรĘงของการทำางานที่รออยูĘ
เบื้องหนęา

นักเรียนทุนรัฐบาลญี่ปุ่นรุĘน 14 สายวิทยาศาส้ร์ถĘายภาพ่ęานหนęาหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยชิบะ
(จากซęาย) รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์, รศ.่ร.บัณฑิ้ โรจน์อารยานนท์, ศ.นพ.สมอาจ วงษ์ขมทอง,  
นายแพทย์นริศ ศรีวนาสณฑ์, คุณสิทธิชัย องค์วิศิษฐ์, ศ.่ร.วิวัฒน์ ้ัณฑะพานิชกุล, ศ.่ร.ยุว่ี  
เชี่ยววัฒนา
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ิิ
หāกครăสčตเฟอร์ิčคลĀมบĀสิออกเดăนทāงเพื่อďปคśนพบทวĄปĎหมŚ

ิ การ฼ดินทางเป฿ชຌชีวิตนัก฼รียนทุนทีไประ฼ทศญีไปุ่นของหนุ຋มนຌอย
นกั฼รียนเทยทีไชืไอกฤษดา วิิศวธีรานนทค์นนีๅิ กใ฼ปรยีบ฼สมือนการคຌนพบ฾ลก
฿บ฿หม຋฼ช຋นกันิิิิ

ิ ชวิีตการ฼รียนป฽ีรกทีไมหาวิทยาลัยชบิะ ฼ินຌนการ฼รียนภาษา฼ปน็หลักิ
฼สรมิดຌวยวิชาพืๅนฐาน ฼ิพืไอ฼ปน็การปรับพืๅนความรูຌก຋อนสอบ฼ขຌามหาวิทยาลัยิ
ิ การ฼รียนรวมกับนัก฼รียนต຋างชาติจากหลากหลายประ฼ทศิ ทัๅง
฼วียดนามิกัมพูชาิสิงค฾ปร์ิมา฼ล฼ซียิอิหร຋านิเตຌหวันิจีนิ฼กาหลีิจะว຋าเป
฽ลຌวกใคลຌายกับการย຋อ฾ลก฼กือบทัๅง฿บมาเวຌ฿นหຌอง฼รียน฼ดียวิ

ิ “฼ราคิดว຋า฼รา฼รียนมาหนัก฽ลຌวิ ฽ต຋พอเป฼ทียบกับ฼ดใกชาติอืไนิ ฼รา
กลับเม຋฼ก຋ง฼ท຋า฼ขา ฼ิดใกเทย฼รียนภาษาอังกฤษหนัก฿ช຋เหมิ฽ต຋พอเปถึงทีไนัไนิ
฼ดใกกัมพชูายังพดูดีกว຋า฼รา฼ลย เิม຋ตຌองพดูถงึ฼ดใกสิงค฾ปร์ิ ฼ดใกมา฼ลย์ พิดู฼ก຋ง
กว຋า฼รา฼ยอะ หิรือวิชา฽คลคูลัส ฼ิดใก฼วียดนาม฼ก຋งมาก ฼ิพราะ฼ขา฿ชຌหลักสูตร
ของฝรัไง฼ศสิ฼รานีไเม຋รูຌ฼รืไอง฼ลยิตอนนัๅนผม฼กิดความรูຌสึกว຋าทำาเม฼มืองเทย
สอนนຌอยิ ทัๅงทีไก຋อนเปผมกใคิดว຋าตัว฼อง฼รียนอะเรมา฼ยอะนะิ ฽ต຋อาจ฼ป็น
฼พราะ฼รา฼รียน฿นสิไงทีไยัง฿ชຌประ฾ยชน์เม຋เดຌิ

01 | สร้างตน

ชีวิตนักเรียนทุนในแดนซากุระ
“ถĕ�ใครเรียนไมĔจบ ไมĔใชĔลูกศิษย์ไมĔดี แตĔเป็นอ�จ�รย์ที่สอนไมĔดี”
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ิ ๡ผมผ຋านช຋วง฼วลานัๅนมาเดຌดຌวยความพยายามิเม຋฿ช຋ว຋า฼รียนเม຋เหว
฽ลຌวจะลຌม฼ลิกิ฽ต຋ตຌองสูຌิ ตຌองขวนขวายิสุดทຌายการ฼รียนกใกระ฼ตืๅองขึๅนมา
เดຌิ ผลการสอบสูสีกับคนอืไน ติอนสอบ฼ขຌามหาวิทยาลัย กิใสอบ฼ขຌามหาวิทยาลัยิ
฼กียว฾ตเดຌิซึไง฼ป็นมหาวิทยาลัยลำาดับตຌนโิของประ฼ทศญีไปุ่น
ิ ๡ทีไญีไปุ่นเม຋ค຋อยมี฿หຌนัก฼รียนสอบตกนะิอาจารย์ผมทีไญีไปุ่นยัง฽ปลก฿จิ
฼ลยว຋าทำาเม฼มืองเทยมีรีเทร์ิ ฼พราะ฼ขาถือว຋า฼ป็นหนຌาทีไของอาจารย์ทีไตຌอง
ดู฽ลลูกศิษย์฿หຌ฼รียน฿หຌจบิถຌา฿คร฼รียนเม຋จบนีไิเม຋฿ช຋ลูกศิษย์เม຋ดีนะิ฽ต຋฼ป็น
อาจารย์ทีไสอนเม຋ดีิคนญีไปุ่น฼ขาคิดอย຋างนัๅน๢

 เมื่อหนęา Ę้างแหĘงประสบการณ์บานแรกไ่ęเปď่ออก บทเรียนใหมĘๆ ในิีวิ้ก็
คĘอยๆ เผยใหęไ่ęเรียนรูę

ครั้งที่เรียนภาษาญี่ปุ่นและวิิาพื้นฐานที่ิิบะ ในปĐแรกที่ไปถึงรĘวมกับนักเรียน้Ęางิา้ิ
แถวที่ 2 : (ีęาย) นพ. นริศ ศรีวนาสณฑ์ (กลาง) รศ. กฤษ่า วิศวธีรานนท์ 
(ขวา) ศ.่ร. วิวัฒน์ ้ัณฑะพานิิกุล

ิีวิ้วัยเรียนในญี่ปุ่นที่มหาวิทยาลัยเกียวโ้ เมืองเกียวโ้

่ęานหนęาอาคารเรียนภาษาที่มหาวิทยาลัยิิบะ
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๡เป฼ทีไยวตຌองมี฼พืไอน อยู຋฿น฾ลกตຌอง฼หในอก฼หใน฿จซึไงกัน฽ละกัน๢
ิ
ิ ภาษิตญีไปุ่นบทนีๅสืไอถึงความหมายทีไว຋าิ การเป฼ทีไยวควรมี฼พืไอนิ
ร຋วมทางเปดຌวยจึงจะอุ຋น฿จิ฼ช຋น฼ดียวกับการท຋อง฾ลกิ(฿ชຌชีวิต฿น฾ลก)ิกใตຌอง
มีความ฼หในอก฼หใน฿จซึไงกัน฽ละกัน

ิ ฼ดใกหนุ຋มอายุิ็8ิผ຋านพຌนอุปสรรคความยากลำาบาก฿นการ฿ชຌชีวิต
ต຋าง฽ดน฿นประ฼ทศทีไเม຋คุຌน฼คยมาเดຌิ กใดຌวยการดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋จากนัก฼รียน
รุ຋นพีไทีไคอยดู฽ลิ฼ป็นห຋วง฼ป็น฿ยิร຋วมทุกข์ร຋วมสุขกัน

ิ “ตอนทีไผมเป฼รียนภาษาทีไ฼มืองชิบะ฿หม຋โิ ช຋วงนัๅนจะมีกลุ຋มรุ຋นพีไ
นัก฼รียนเทยราวโิ ่ๆิ คนเป฼รียนอยู຋ก຋อน฽ลຌวิ ดຌวยจำานวนคนทีไเม຋มากิ
ทำา฿หຌรวมตวักนั฼หนยีว฽น຋น ริุ຋นพีไจะดู฽ลรุ຋นนຌอง฼ป็นอย຋างดี ติัๅง฽ต຋ชวิีตความ
฼ป็นอยู຋ิการ฼รียนิ฿หຌคำา฽นะนำาิทำากิจกรรมดຌวยกันิว຋างโิกใ฼ล຋นกีฬาดຌวย
กนั ฾ิดย฼ฉพาะ฼บสบอลซึไงผมเม຋฼คย฼ล຋นมาก຋อน ฽ิต຋กใสนกุดี ฼ิปน็กฬีาทีไตຌอง
อาศยัทมี฼วิรก์ ฼ินຌนความสมัครสมานสามัคคี เิม຋฿ช຋฼รา฼ก຋งอยู຋คน฼ดียว ทิำา฿หຌ
฼กิดความสนิทสนมกัน

01 | สร้างตน

สายสัมพันธไ์มĔมีวันจ�ง
“เกĔงคนเดียวไมĔไดĕ ตĕองอ�ศัยทีมเวิร์ก”
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๡เป฼ทีไยวตຌองมี฼พืไอน อยู຋฿น฾ลกตຌอง฼หในอก฼หใน฿จซึไงกัน฽ละกัน๢
ิ
ิ ภาษิตญีไปุ่นบทนีๅสืไอถึงความหมายทีไว຋าิ การเป฼ทีไยวควรมี฼พืไอนิ
ร຋วมทางเปดຌวยจึงจะอุ຋น฿จิ฼ช຋น฼ดียวกับการท຋อง฾ลกิ(฿ชຌชีวิต฿น฾ลก)ิกใตຌอง
มีความ฼หในอก฼หใน฿จซึไงกัน฽ละกัน

ิ ฼ดใกหนุ຋มอายุิ็8ิผ຋านพຌนอุปสรรคความยากลำาบาก฿นการ฿ชຌชีวิต
ต຋าง฽ดน฿นประ฼ทศทีไเม຋คุຌน฼คยมาเดຌิ กใดຌวยการดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋จากนัก฼รียน
รุ຋นพีไทีไคอยดู฽ลิ฼ป็นห຋วง฼ป็น฿ยิร຋วมทุกข์ร຋วมสุขกัน

ิ “ตอนทีไผมเป฼รียนภาษาทีไ฼มืองชิบะ฿หม຋โิ ช຋วงนัๅนจะมีกลุ຋มรุ຋นพีไ
นัก฼รียนเทยราวโิ ่ๆิ คนเป฼รียนอยู຋ก຋อน฽ลຌวิ ดຌวยจำานวนคนทีไเม຋มากิ
ทำา฿หຌรวมตวักนั฼หนยีว฽น຋น ริุ຋นพีไจะดู฽ลรุ຋นนຌอง฼ป็นอย຋างดี ติัๅง฽ต຋ชวิีตความ
฼ป็นอยู຋ิการ฼รียนิ฿หຌคำา฽นะนำาิทำากิจกรรมดຌวยกันิว຋างโิกใ฼ล຋นกีฬาดຌวย
กนั ฾ิดย฼ฉพาะ฼บสบอลซึไงผมเม຋฼คย฼ล຋นมาก຋อน ฽ิต຋กใสนกุดี ฼ิปน็กฬีาทีไตຌอง
อาศยัทมี฼วิรก์ ฼ินຌนความสมัครสมานสามัคคี เิม຋฿ช຋฼รา฼ก຋งอยู຋คน฼ดียว ทิำา฿หຌ
฼กิดความสนิทสนมกัน

01 | สร้างตน

สายสัมพันธไ์มĔมีวันจ�ง
“เกĔงคนเดียวไมĔไดĕ ตĕองอ�ศัยทีมเวิร์ก”
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ิ ๡฿น฼วลาต຋อมาิ ฽มຌว຋า฽ต຋ละคนจะ฽ยกยຌายกันเป฼รียนตาม฼มือง
ต຋างโ คิวามสัมพนัธ์ระหว຋างกันยังคง฽นบ฽น຋น หิลังกลับ฼มืองเทยกใยังตดิต຋อ
กันมิเดຌขาดมาจนถึงทุกวันนีๅ
ิ ๡ดຌวยความสนิทสนมกันนีๅิ ตอนหลังทีไมีการก຋อตัๅงสมาคมส຋ง฼สริม
฼ทค฾น฾ลยีิ(เทยใญีไปุ่น)ิหรือิสไสไทไิขึๅนิซึไง฼กิดจากความตัๅง฿จของรุ຋นพีไโิ
ทีไ฼คยเปศึกษาทีไญีไปุ่นิกใมาชวนรุ຋นนຌองโิเปช຋วยกันทำางานิมีระลอกคลืไน
ลูก฿หม຋โิ฼พิไม฼ติมมา฼รืไอยโิจน฼ดี๋ยวนีๅมีสมาชิกหลายพันคนิมีคน฼คยพูด
ว຋า ฾ิม฼ดลการก຋อตัๅง สิไสไทไ ฼ิกดิเดຌ฽ต຋฼ฉพาะกับประ฼ทศญีไปุน่฼ท຋านัๅน ฼ิพราะ
ศิษย์฼ก຋าญีไปุ่นจะรวมตัวกัน฼หนียว฽น຋นิ ฽ละมีสายสัมพันธ์ทีไดีกันมาตัๅง฽ต຋
สมัย฼รียน๢

ิ จากสายสัมพนัธรุ์Ęนพีรุ่ĘนนęองอันแนĘนแฟĔนนี ้ไ่ęกลายเปน็ราก้านม่ันคงในการ
่ำาเนินงานของ ส.ส.ท. ในการสรęางสรรค์สิ่ง้Ęางๆ ที่เป็นประโยชน์้Ęอสังคมไทยมาเป็น
เวลายาวนานกวĘา 40 ปี  

ทีมเบสบอลนักเรียนไทยในญี่ปุēน 
(แถวยืนจากซęาย) รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์ (ลำา่ับที่ 1), รศ.่ร.บัณฑิ้ โรจน์อารยานนท์ (ลำา่ับที่ 4)
(แถวยืนจากขวา) คุณสุพงศ์ ชยุ้สาหกิจ (ลำา่ับที่ 4) 
(แถวน่ังจากขวา) ผศ.ประยูร เชีย่ววฒันา (ลำา่บัท่ี 1), คุณปลวิ ้ รวีศิวเวทย์ (ลำา่บัท่ี 2), ศ.่ร.ววิฒัน์ 
้ัณฑะพานิชกุล (ลำา่ับที่ 7)
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ิ ๡฿น฼วลาต຋อมาิ ฽มຌว຋า฽ต຋ละคนจะ฽ยกยຌายกันเป฼รียนตาม฼มือง
ต຋างโ คิวามสัมพนัธ์ระหว຋างกันยังคง฽นบ฽น຋น หิลังกลับ฼มืองเทยกใยังตดิต຋อ
กันมิเดຌขาดมาจนถึงทุกวันนีๅ
ิ ๡ดຌวยความสนิทสนมกันนีๅิ ตอนหลังทีไมีการก຋อตัๅงสมาคมส຋ง฼สริม
฼ทค฾น฾ลยีิ(เทยใญีไปุ่น)ิหรือิสไสไทไิขึๅนิซึไง฼กิดจากความตัๅง฿จของรุ຋นพีไโิ
ทีไ฼คยเปศึกษาทีไญีไปุ่นิกใมาชวนรุ຋นนຌองโิเปช຋วยกันทำางานิมีระลอกคลืไน
ลูก฿หม຋โิ฼พิไม฼ติมมา฼รืไอยโิจน฼ดี๋ยวนีๅมีสมาชิกหลายพันคนิมีคน฼คยพูด
ว຋า ฾ิม฼ดลการก຋อตัๅง สิไสไทไ ฼ิกดิเดຌ฽ต຋฼ฉพาะกับประ฼ทศญีไปุน่฼ท຋านัๅน ฼ิพราะ
ศิษย์฼ก຋าญีไปุ่นจะรวมตัวกัน฼หนียว฽น຋นิ ฽ละมีสายสัมพันธ์ทีไดีกันมาตัๅง฽ต຋
สมัย฼รียน๢

ิ จากสายสัมพนัธรุ์Ęนพีรุ่ĘนนęองอันแนĘนแฟĔนนี ้ไ่ęกลายเปน็ราก้านม่ันคงในการ
่ำาเนินงานของ ส.ส.ท. ในการสรęางสรรค์สิ่ง้Ęางๆ ที่เป็นประโยชน์้Ęอสังคมไทยมาเป็น
เวลายาวนานกวĘา 40 ปี  

ทีมเบสบอลนักเรียนไทยในญี่ปุēน 
(แถวยืนจากซęาย) รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์ (ลำา่ับที่ 1), รศ.่ร.บัณฑิ้ โรจน์อารยานนท์ (ลำา่ับที่ 4)
(แถวยืนจากขวา) คุณสุพงศ์ ชยุ้สาหกิจ (ลำา่ับที่ 4) 
(แถวน่ังจากขวา) ผศ.ประยูร เชีย่ววฒันา (ลำา่บัท่ี 1), คุณปลวิ ้ รวีศิวเวทย์ (ลำา่บัท่ี 2), ศ.่ร.ววิฒัน์ 
้ัณฑะพานิชกุล (ลำา่ับที่ 7)
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01 | สร้างตน

ิ
ภāษăตญĄ่ปć่นกลŚāวďวśวŚāิ
İกāรรĈśจĀกถĈกĎจกĀนเป็นเรĆ่องของวāสนāı 
ิ
ิ สำาหรับนกั฼รียนต຋างชาติิ การจัดกจิกรรมหา฽ม຋ชาวญีไปุน่฿หຌิ ฼หมือน
฼ป็นนๅำาทิพย์ช฾ลม฿จ฿หຌกับคนทีไตຌองห຋างบຌานิห຋างครอบครัวินีไ฼ป็นครัๅง฽รก
ทีไอาจารย์กฤษดาเดຌมี฾อกาส฼ขຌาเป฼ป็นส຋วนหนึไงของครอบครัวชาวญีไปุ่นิ
ทำา฿หຌเดຌ฼รียนรูຌว຋าชาวญีไปุ่น฽ทຌจริง฽ลຌวมีนิสัย฿จคอ฼ช຋นเริ

ิ “หลังจากผมเปอยู຋ญีไปุ่นเดຌหนึไงปีิ ทีไนัไน฼ขาจะมีกิจกรรมหา฽ม຋ชาว
ญีไปุ่นิหรือทีไ฼รียกว຋าิ๞฾อกຌาซัง๟ิ(Okasan)ิ฿หຌกับนัก฼รียนต຋างชาติิทำาหนຌาทีไ
คอยดู฽ล฿หຌความช຋วย฼หลือ ฽ิละ฿หຌ฼รา฼ขຌาเป฼ป็นสมาชิกคนหนึไง฿นครอบครัว฼ขาิ
ิ “ครอบครัวของ฾อกຌาซังทีไดู฽ลผมอาศัยอยู຋ชาน฼มือง฾ต฼กียวิ ฼ป็น
ครอบครัวชาวญีไปุ่นธรรมดาโิ฽ต຋อบอุ຋นมากินอกจาก฾อกຌาซังิกใมี฾อ฾ตຌซังิ
(Otosan)ิหรือคุณพ຋อิ฽ละลูกชายหนึไงคนิ฾อกຌาซังจะชวนผมเปทีไบຌานิทำา
กิจกรรมวันหยุดร຋วมกันิวัน฼กิดกใจัดปาร์ตีๅ฿หຌิบางทีว຋างโิท຋านกใเป฼ยีไยมทีไ
มหาวิทยาลัย ติอนหลังผมยຌายเป฼รยีนทีไ฼กยีว฾ต กิใยังกลับมา฼ยีไยมครอบครัว
นีๅอยู຋฼รืไอยโิ นีไ฼ป็นครัๅง฽รกทีไทำา฿หຌผมเดຌสัมผัสการ฿ชຌชีวิตจริงโิ ของ
ครอบครัวชาวญีไปุ่น

โอก้าซัง
“คว�มอบอุĔนในครอบครัว (ญี่ปุ่น) คือคว�มประทับใจ

สำ�หรับคนไกลบĕ�น”
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ิ
ภāษăตญĄ่ปć่นกลŚāวďวśวŚāิ
İกāรรĈśจĀกถĈกĎจกĀนเป็นเรĆ่องของวāสนāı 
ิ
ิ สำาหรับนกั฼รียนต຋างชาติิ การจัดกจิกรรมหา฽ม຋ชาวญีไปุน่฿หຌิ ฼หมือน
฼ป็นนๅำาทิพย์ช฾ลม฿จ฿หຌกับคนทีไตຌองห຋างบຌานิห຋างครอบครัวินีไ฼ป็นครัๅง฽รก
ทีไอาจารย์กฤษดาเดຌมี฾อกาส฼ขຌาเป฼ป็นส຋วนหนึไงของครอบครัวชาวญีไปุ่นิ
ทำา฿หຌเดຌ฼รียนรูຌว຋าชาวญีไปุ่น฽ทຌจริง฽ลຌวมีนิสัย฿จคอ฼ช຋นเริ

ิ “หลังจากผมเปอยู຋ญีไปุ่นเดຌหนึไงปีิ ทีไนัไน฼ขาจะมีกิจกรรมหา฽ม຋ชาว
ญีไปุ่นิหรือทีไ฼รียกว຋าิ๞฾อกຌาซัง๟ิ(Okasan)ิ฿หຌกับนัก฼รียนต຋างชาติิทำาหนຌาทีไ
คอยดู฽ล฿หຌความช຋วย฼หลือ ฽ิละ฿หຌ฼รา฼ขຌาเป฼ป็นสมาชิกคนหนึไง฿นครอบครัว฼ขาิ
ิ “ครอบครัวของ฾อกຌาซังทีไดู฽ลผมอาศัยอยู຋ชาน฼มือง฾ต฼กียวิ ฼ป็น
ครอบครัวชาวญีไปุ่นธรรมดาโิ฽ต຋อบอุ຋นมากินอกจาก฾อกຌาซังิกใมี฾อ฾ตຌซังิ
(Otosan)ิหรือคุณพ຋อิ฽ละลูกชายหนึไงคนิ฾อกຌาซังจะชวนผมเปทีไบຌานิทำา
กิจกรรมวันหยุดร຋วมกันิวัน฼กิดกใจัดปาร์ตีๅ฿หຌิบางทีว຋างโิท຋านกใเป฼ยีไยมทีไ
มหาวิทยาลัย ติอนหลังผมยຌายเป฼รยีนทีไ฼กยีว฾ต กิใยังกลับมา฼ยีไยมครอบครัว
นีๅอยู຋฼รืไอยโิ นีไ฼ป็นครัๅง฽รกทีไทำา฿หຌผมเดຌสัมผัสการ฿ชຌชีวิตจริงโิ ของ
ครอบครัวชาวญีไปุ่น

โอก้าซัง
“คว�มอบอุĔนในครอบครัว (ญี่ปุ่น) คือคว�มประทับใจ

สำ�หรับคนไกลบĕ�น”
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ิิ ๡ตลอดระยะ฼วลาทีไ฼รยีนอยู຋ทีไญีไปุน่ ผิมจะเปมาหาสู຋ครอบครัวนีๅ฼ปน็
ประจำาิ ฽วะเปพักคຌางคืนดຌวยบຌางิ ฼ป็นช຋วงชีวิตทีไเดຌคลุกคลี฿กลຌชิดกับคน
ญีไปุ่นิ ทำา฿หຌ฼ขຌา฿จว຋าชาวญีไปุ่น฽ทຌโิ มีนิสัย฿จคอ฼ป็นอย຋างเริ ครอบครัวนีๅ
เม຋มี฿ครพูดภาษาอังกฤษเดຌ฼ลยนะิ฼ขาดู฽ล฼ราดีมากิมีความจริง฿จิห຋วง฿ยิ
ผ຋านเป 4ิๆ กิว຋าปทีกุวันนีๅกใยังตดิต຋อกนัอยู຋ิ พอถงึ฾อกาสพ฼ิศษ฼ขาจะส຋งการด์
อวยพรมา฿หຌ ฼ิวลาผมเปญีไปุ่นกใจะ฾ทรศัพท์คุยกับ฼ขา ฼ิป็นความอบอุ຋น฽ละ
ประทับ฿จสำาหรับคนเกลบຌานอย຋างผมมาก๢

 เป็นบทเรียนชีวิ้ ท่ีทำาใหęไ ę่เรียนรูęวĘา แมęไมĘไ่ęมคีวามสัมพนัธก์นัทางสายเลือ่ 
Ę้างชา้ิ Ę้างศาสนา แ Ę้คนเราก็มีสายใยผูกพันกันไ่ęราวกับเป็นคนในครอบครัว

เ่ียวกัน

ครอบครัวญี่ปุ่นของโอกęาซัง

ครอบครัวญี่ปุ่นกับลูกชายโอกęาซัง
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ผ຋านเป 4ิๆ กิว຋าปทีกุวันนีๅกใยังตดิต຋อกนัอยู຋ิ พอถงึ฾อกาสพ฼ิศษ฼ขาจะส຋งการด์
อวยพรมา฿หຌ ฼ิวลาผมเปญีไปุ่นกใจะ฾ทรศัพท์คุยกับ฼ขา ฼ิป็นความอบอุ຋น฽ละ
ประทับ฿จสำาหรับคนเกลบຌานอย຋างผมมาก๢

 เป็นบทเรียนชีวิ้ ท่ีทำาใหęไ ę่เรียนรูęวĘา แมęไมĘไ่ęมคีวามสัมพนัธก์นัทางสายเลือ่ 
Ę้างชา้ิ Ę้างศาสนา แ Ę้คนเราก็มีสายใยผูกพันกันไ่ęราวกับเป็นคนในครอบครัว

เ่ียวกัน

ครอบครัวญี่ปุ่นของโอกęาซัง

ครอบครัวญี่ปุ่นกับลูกชายโอกęาซัง
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การċรĄยนภาษาĎหśďดśผลิďมŚอาจċรĄยนผŚานตำาราิČตŚตśองċรĄยนจากของจรăง

ิิ ฼มืไอ฼ริไมตຌน฼ขຌา฼รียนระดับอุดมศึกษาิการ฼รียนภาษาญีไปุ่นมา฼พียง
ป຃฼ดียวิ ดูจะเม຋฼พียงพอกับการทำาความ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหาวิชา฼ฉพาะทีไสอนกัน
฼ป็นภาษาญีไปุ่นลຌวนโินีไคือความยากอีกขัๅนของการ฼รียนมหาวิทยาลัยิ
ิ ฼คลใดลับส຋วนตัว฿นการ฼รียนภาษา฽บบเดຌผลของอาจารย์กฤษดาิ
คือิการดู฾ทรทัศน์ิ฼จຌาตัวถึงกับลงทุนซืๅอ฾ทรทัศน์มา฼ครืไองหนึไงิ฽ละ฼ปຂดดู
รายการต຋างโิ฼พืไอฝຄกการฟัง฽ละสำา฼นียงการพูดิ

ิ “ผมอาศัยฟังภาษาญีไปุ่นจากรายการ฾ทรทัศน์ต຋างโิ ฽ลຌวกใค຋อยโิ
฽กะว຋า฼ขาพดูอะเรกัน ฼ิปน็ความสุขอย຋างหนึไงนะ พิอฟงัรูຌ฼รืไองมากขึๅนกใ฼ลือก
หนังสนุกโิมาดูิ฼รียนผ຋านสืไอพวกนีๅิ
ิ
ิ “ใน่คิชันนารีจะเปน็สำานวนแบบทางการ แ Ę้ในหนงัในละครน้ันคือสำานวนการ
พู่จริงๆ บางทีผมก็พู่้าม้ัวละครผูęหญิง จนบางคนทักวĘาทำาไมสำานวนเหมือน 
ผูęหญิงจัง เราไมĘรูęไง (หัวเราะ) แลęวแถบที่ผมอยูĘจะมีสำาเนียงแบบโอซากęา เกียวโ้ ซึ่งจะ

Ę้างจากสำาเนียงแถบโ้เกียว ก็มีคนทักอีกวĘาทำาไมไมĘพู่สำาเนียงกลาง ก็คĘอยๆ หั่กันไป”

01 | สร้างตน

เคล็ด (ไมĔ) ลับเรียนภาษา
“ดูหนัง ดูละคร แลĕวยĕอนฝึกภ�ษ�”

เรียนรูęภาษาญี่ปุ่นจากการู่หนัง ู่ละครญี่ปุ่นทางโทรทัศน์
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การċรĄยนภาษาĎหśďดśผลิďมŚอาจċรĄยนผŚานตำาราิČตŚตśองċรĄยนจากของจรăง

ิิ ฼มืไอ฼ริไมตຌน฼ขຌา฼รียนระดับอุดมศึกษาิการ฼รียนภาษาญีไปุ่นมา฼พียง
ป຃฼ดียวิ ดูจะเม຋฼พียงพอกับการทำาความ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหาวิชา฼ฉพาะทีไสอนกัน
฼ป็นภาษาญีไปุ่นลຌวนโินีไคือความยากอีกขัๅนของการ฼รียนมหาวิทยาลัยิ
ิ ฼คลใดลับส຋วนตัว฿นการ฼รียนภาษา฽บบเดຌผลของอาจารย์กฤษดาิ
คือิการดู฾ทรทัศน์ิ฼จຌาตัวถึงกับลงทุนซืๅอ฾ทรทัศน์มา฼ครืไองหนึไงิ฽ละ฼ปຂดดู
รายการต຋างโิ฼พืไอฝຄกการฟัง฽ละสำา฼นียงการพูดิ

ิ “ผมอาศัยฟังภาษาญีไปุ่นจากรายการ฾ทรทัศน์ต຋างโิ ฽ลຌวกใค຋อยโิ
฽กะว຋า฼ขาพดูอะเรกัน ฼ิปน็ความสุขอย຋างหนึไงนะ พิอฟงัรูຌ฼รืไองมากขึๅนกใ฼ลือก
หนังสนุกโิมาดูิ฼รียนผ຋านสืไอพวกนีๅิ
ิ
ิ “ใน่คิชันนารีจะเปน็สำานวนแบบทางการ แ Ę้ในหนงัในละครน้ันคือสำานวนการ
พู่จริงๆ บางทีผมก็พู่้าม้ัวละครผูęหญิง จนบางคนทักวĘาทำาไมสำานวนเหมือน 
ผูęหญิงจัง เราไมĘรูęไง (หัวเราะ) แลęวแถบที่ผมอยูĘจะมีสำาเนียงแบบโอซากęา เกียวโ้ ซึ่งจะ

Ę้างจากสำาเนียงแถบโ้เกียว ก็มีคนทักอีกวĘาทำาไมไมĘพู่สำาเนียงกลาง ก็คĘอยๆ หั่กันไป”

01 | สร้างตน

เคล็ด (ไมĔ) ลับเรียนภาษา
“ดูหนัง ดูละคร แลĕวยĕอนฝึกภ�ษ�”

เรียนรูęภาษาญี่ปุ่นจากการู่หนัง ู่ละครญี่ปุ่นทางโทรทัศน์
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ิ
 
จงตีตะปูทุกตัวทีไโผล่ขึๅนมา
ิ
ิ คติพจน์ของญีไปุ่นบทนีๅิมีความหมายว຋าิ฿นหมู຋คณะถຌามี฿ครทำาตัว
ผิด฽ปลกเปิตຌองช຋วยกันทุบ฿หຌจมลงเปิ฿หຌกลมกลืน฼ป็น฼นืๅอ฼ดียวกัน฿หຌเดຌิ
฼พราะตะปูทีไ฾ผล຋ขึๅนมา฽มຌ฼พียงตัว฼ดียวิกใทำา฿หຌหมู຋คณะรวนเดຌมากิ
ิ สะทຌอนถึงความมีชืไอ฼สียง฼ป็นทีไยอมรับของประ฼ทศญีไปุ่น฿น฼รืไอง
การทำางาน฼ป็นทีมิ ความรัก฿นหมู຋คณะิ ซึไง฼ป็น฼คลใดลับสำาคัญทีไนำาความ
สำา฼รใจมาสู຋กลุ຋มิองค์กริบริษัทิรวมถึงการพัฒนาประ฼ทศิ

ิ ชีวิต฿นมหาวิทยาลัย฼กียว฾ติ ถือ฼ป็นช຋วงหนึไงของความประทับ฿จ
฿นการ฼รียนทีไญีไปุ่นของอาจารย์กฤษดาิ฽ละ฼ป็นการ฼รียนรูຌวัฒนธรรม฽บบ
รวมกลุ຋มของญีไปุน่ ทิีไ฿หຌความสำาคัญกบัทมีมากกว຋าตวับคุคล ฽ิละช຋วย฼หลือ
ดู฽ลกันเปจนตลอดชีวิต
ิ
ิ “การ฼รียน฿นคณะวิศวกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทีไญีไปุ่นิช຋วงปีิ
็ใ่ิ จะ฼ป็นการ฼รียนวิชาพืๅนฐานทัไวเปิ พอขึๅนปีิ ้ใ4ิ นักศึกษาทุกคนจะิ
฽ยกยຌายกันเปประจำาอยู຋฽ต຋ละหຌอง฽ลใบ หิลังจากเดຌ฼ขຌาเปสัมผัสตรงจุดนีๅ กิใ
ทำา฿หຌผม฼ขຌา฿จวัฒนธรรมญีไปุ่นมากขึๅนิ คนญีไปุ่นจะ฼นຌนการรวมกลุ຋มกันิ
ทำางานกัน฼ป็นทีมิมีความรักพวกพຌองิสมาชิก฿น฽ต຋ละหຌอง฽ลใบจะมีความ
สนิทสนมกันิช຋วย฼หลือกันิ

01 | สร้างตน

วัฒนธรรม ‘รวมกันเราอยู่’
“ทำ�ง�นเป็นทีม มีคว�มรักพวกพ้อง”
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ิ
 
จงตีตะปูทุกตัวทีไโผล่ขึๅนมา
ิ
ิ คติพจน์ของญีไปุ่นบทนีๅิมีความหมายว຋าิ฿นหมู຋คณะถຌามี฿ครทำาตัว
ผิด฽ปลกเปิตຌองช຋วยกันทุบ฿หຌจมลงเปิ฿หຌกลมกลืน฼ป็น฼นืๅอ฼ดียวกัน฿หຌเดຌิ
฼พราะตะปูทีไ฾ผล຋ขึๅนมา฽มຌ฼พียงตัว฼ดียวิกใทำา฿หຌหมู຋คณะรวนเดຌมากิ
ิ สะทຌอนถึงความมีชืไอ฼สียง฼ป็นทีไยอมรับของประ฼ทศญีไปุ่น฿น฼รืไอง
การทำางาน฼ป็นทีมิ ความรัก฿นหมู຋คณะิ ซึไง฼ป็น฼คลใดลับสำาคัญทีไนำาความ
สำา฼รใจมาสู຋กลุ຋มิองค์กริบริษัทิรวมถึงการพัฒนาประ฼ทศิ

ิ ชีวิต฿นมหาวิทยาลัย฼กียว฾ติ ถือ฼ป็นช຋วงหนึไงของความประทับ฿จ
฿นการ฼รียนทีไญีไปุ่นของอาจารย์กฤษดาิ฽ละ฼ป็นการ฼รียนรูຌวัฒนธรรม฽บบ
รวมกลุ຋มของญีไปุน่ ทิีไ฿หຌความสำาคัญกบัทมีมากกว຋าตวับคุคล ฽ิละช຋วย฼หลือ
ดู฽ลกันเปจนตลอดชีวิต
ิ
ิ “การ฼รียน฿นคณะวิศวกรรมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทีไญีไปุ่นิช຋วงปีิ
็ใ่ิ จะ฼ป็นการ฼รียนวิชาพืๅนฐานทัไวเปิ พอขึๅนปีิ ้ใ4ิ นักศึกษาทุกคนจะิ
฽ยกยຌายกันเปประจำาอยู຋฽ต຋ละหຌอง฽ลใบ หิลังจากเดຌ฼ขຌาเปสัมผัสตรงจุดนีๅ กิใ
ทำา฿หຌผม฼ขຌา฿จวัฒนธรรมญีไปุ่นมากขึๅนิ คนญีไปุ่นจะ฼นຌนการรวมกลุ຋มกันิ
ทำางานกัน฼ป็นทีมิมีความรักพวกพຌองิสมาชิก฿น฽ต຋ละหຌอง฽ลใบจะมีความ
สนิทสนมกันิช຋วย฼หลือกันิ

01 | สร้างตน

วัฒนธรรม ‘รวมกันเราอยู่’
“ทำ�ง�นเป็นทีม มีคว�มรักพวกพ้อง”
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ิ ๡พอเดຌ฼ขຌาเปอยู຋ตรงนัๅน ผิมรูຌซึๅง฼ลยว຋ามัน฼ปน็ยังเง ทุิกคน฽บ຋งหนຌาทีไ
กันิ ทำางาน฼ป็นทีมิ ดู฽ลกัน฼ป็นอย຋างดีิ ช຋วยกัน฼รียนิ คนนีๅจะมีสัมมนา
อาทติย์หนຌา ติຌองพรี฼ซนตง์าน กิใ฿หຌเปอ຋านหนงัสือ฽ลຌวมาอธิบาย฿หຌ฼พืไอนโิ
ฟังิคนนัๅนกำาลังทำาดอก฼ตอร์กใ฿หຌมา฼ล຋าความกຌาวหนຌาของผลงานิว຋างโิกใ
มีปาร์ตีๅสังสรรค์ิ฽วะ฼วียนกันเป฼ทีไยวบຌานิ฿คร฼จใบป่วยกใช຋วยกันดู฽ลิหรือ
฽มຌ฽ต຋ขาด฼รียนกใตามเป฼คาะประตูถึงบຌานิ ทำา฿หຌ฼กิดความผูกพันิ ฼หมือน
฼ปน็ครอบครัว฼ดียวกนั ซึิไงความสัมพนัธ์นีๅยาวนาน ฼ิขาจะดู฽ล฼ราเปจนตาย
฼ลยิทุกวันนีๅผมกใยังสนิทกับกลุ຋มนีๅอยู຋๢ิ

 การเนęนความสัมพันธ์แบบรวมกลุĘมกันนี้ ถือเป็นวัฒนธรรมอันโ่่เ่Ęนของ
คนญีปุ่่นเลยก็วĘาไ่ę และนำามาซ่ึงคุณูปการอยĘางใหญĘหลวงใหęกบัการทำางานของอาจารย์ 
กฤษ่าในภายหลัง กลายเป็นความรĘวมมือระหวĘางบุคคลและองค์กรในรปูแบบ Ę้างๆ ที่
กĘอใหęเกิ่ประโยชน์ทางการศึกษามากมาย ิ

การสังสรรค์ในครอบครัวหęองแล็บวิจัยในมหาวิทยาลัยเกียวโ้ Automation

บรรยากาศในหęองแล็บวิจัยที่เ้็มไป่ęวยเครื่องไมęเครื่องมือวิจัย 

ถĘายภาพรĘวมกับ Prof. Kuwabara อาจารย์ใหญĘชาวญ่ีปุ่น ในหęองแล็บวิจัย Automation ของมหาวิทยาลัยเกียวโ้ 
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ิ ๡พอเดຌ฼ขຌาเปอยู຋ตรงนัๅน ผิมรูຌซึๅง฼ลยว຋ามัน฼ปน็ยังเง ทุิกคน฽บ຋งหนຌาทีไ
กันิ ทำางาน฼ป็นทีมิ ดู฽ลกัน฼ป็นอย຋างดีิ ช຋วยกัน฼รียนิ คนนีๅจะมีสัมมนา
อาทติย์หนຌา ติຌองพรี฼ซนตง์าน กิใ฿หຌเปอ຋านหนงัสือ฽ลຌวมาอธิบาย฿หຌ฼พืไอนโิ
ฟังิคนนัๅนกำาลังทำาดอก฼ตอร์กใ฿หຌมา฼ล຋าความกຌาวหนຌาของผลงานิว຋างโิกใ
มีปาร์ตีๅสังสรรค์ิ฽วะ฼วียนกันเป฼ทีไยวบຌานิ฿คร฼จใบป่วยกใช຋วยกันดู฽ลิหรือ
฽มຌ฽ต຋ขาด฼รียนกใตามเป฼คาะประตูถึงบຌานิ ทำา฿หຌ฼กิดความผูกพันิ ฼หมือน
฼ปน็ครอบครัว฼ดียวกนั ซึิไงความสัมพนัธ์นีๅยาวนาน ฼ิขาจะดู฽ล฼ราเปจนตาย
฼ลยิทุกวันนีๅผมกใยังสนิทกับกลุ຋มนีๅอยู຋๢ิ

 การเนęนความสัมพันธ์แบบรวมกลุĘมกันนี้ ถือเป็นวัฒนธรรมอันโ่่เ่Ęนของ
คนญีปุ่่นเลยก็วĘาไ่ę และนำามาซ่ึงคุณูปการอยĘางใหญĘหลวงใหęกบัการทำางานของอาจารย์ 
กฤษ่าในภายหลัง กลายเป็นความรĘวมมือระหวĘางบุคคลและองค์กรในรปูแบบ Ę้างๆ ที่
กĘอใหęเกิ่ประโยชน์ทางการศึกษามากมาย ิ

การสังสรรค์ในครอบครัวหęองแล็บวิจัยในมหาวิทยาลัยเกียวโ้ Automation

บรรยากาศในหęองแล็บวิจัยที่เ้็มไป่ęวยเครื่องไมęเครื่องมือวิจัย 

ถĘายภาพรĘวมกับ Prof. Kuwabara อาจารย์ใหญĘชาวญ่ีปุ่น ในหęองแล็บวิจัย Automation ของมหาวิทยาลัยเกียวโ้ 
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ิ
ิ
มีคำาถามหน่ึงท่ีคนญ่ีปุ่นมักจะถามตัวเองอยู่เสมอ...

ิ อะเรคือคุณค຋า฿นชีวิตของคุณิ?
ิ หลังจาก฿ชຌชีวิต฿นประ฼ทศญีไปุ่นมาิ 7ิปีิ อาจารย์กฤษดาสามารถ
ตอบตัว฼องเดຌอย຋าง฼ตใมปากว຋าิตนนัๅนเดຌคຌนหาคุณค຋าของชีวิต฼จอ฽ลຌวิ
ิ
ิ เม຋฿ช຋฽ค຋฿ชຌชีวิตเปวันโิ฽ต຋ตຌองทำาตัว฿หຌมีคุณค຋าต຋อสังคม

ิ “หลังจาก฿ชຌชีวิติ7ิปี฿นญีไปุ่นิผม฼ริไมมอง฼หใน฽ลຌวว຋าประ฼ทศญีไปุ่น
เม຋เดຌอยู຋โิ กใ฼จริญิ ทีไ฼ขา฼จริญรุ຋ง฼รืองเดຌ฼พราะความร຋วมมือกันของคน฿น
ชาติทีไช຋วยกันพัฒนาประ฼ทศิิมีการวาง฽ผนการพัฒนาประ฼ทศอย຋างดีินีไ
คือความประทบั฿จจนกลาย฼ปน็ความฝัง฿จิญีไปุน่ส຋งคนเป฼รยีนต຋างประ฼ทศ
กันมาก฿นยุคหนึไงิิ สามารถ฼รยีนรูຌ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋มา฿ชຌ฿นประ฼ทศเดຌิ ทกุคน
ทีไเป฼รียนจะรูຌหนຌาทีไว຋าตຌองเป฼รียนอะเร฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน์อะเร฿นประ฼ทศิิ
พอมองเปทีไนกัศึกษาจากชาตอืิไนโ ฼ิช຋น ฼ิวียดนาม ฼ิขากใมีความกระตอืรือรຌน
฽ละตัๅง฿จ฼รียนกันมากิ ิ สิงค฾ปร์สมัยก຋อนกใเม຋฿ช຋ว຋าจะ฼จริญกว຋า฼ราิ ฽ต຋ทีไิ
น຋าสน฿จคือินักศึกษาสิงค฾ปร์จะถูกกำาหนดมา฼ลยว຋าิถຌาจะเป฼รียนทีไญีไปุ่น
ตຌองเป฼รียนทางดຌานเหนิ ช຋วงทีไผมเป฼รียนมีคนสิงค฾ปร์เป฼รียนวิศวกรรม
ต຋อ฼รือกัน฼ยอะิ ฼พราะประ฼ทศ฼ขา฼ป็น฼มืองท຋าิ ฼ขามีจุดมุ຋งหมายทีไชัด฼จน

01 | สร้างตน

อะไรคือคุณค่าในชีวิตของคุณ?
“ไมĔใชĔแคĔใชĕชีวิตไปวันๆ แตĔตĕองทำ�ตัวใหĕมีคุณคĔ�ตĔอสังคม”
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ิ
ิ
มีคำาถามหน่ึงท่ีคนญ่ีปุ่นมักจะถามตัวเองอยู่เสมอ...

ิ อะเรคือคุณค຋า฿นชีวิตของคุณิ?
ิ หลังจาก฿ชຌชีวิต฿นประ฼ทศญีไปุ่นมาิ 7ิปีิ อาจารย์กฤษดาสามารถ
ตอบตัว฼องเดຌอย຋าง฼ตใมปากว຋าิตนนัๅนเดຌคຌนหาคุณค຋าของชีวิต฼จอ฽ลຌวิ
ิ
ิ เม຋฿ช຋฽ค຋฿ชຌชีวิตเปวันโิ฽ต຋ตຌองทำาตัว฿หຌมีคุณค຋าต຋อสังคม

ิ “หลังจาก฿ชຌชีวิติ7ิปี฿นญีไปุ่นิผม฼ริไมมอง฼หใน฽ลຌวว຋าประ฼ทศญีไปุ่น
เม຋เดຌอยู຋โิ กใ฼จริญิ ทีไ฼ขา฼จริญรุ຋ง฼รืองเดຌ฼พราะความร຋วมมือกันของคน฿น
ชาติทีไช຋วยกันพัฒนาประ฼ทศิิมีการวาง฽ผนการพัฒนาประ฼ทศอย຋างดีินีไ
คือความประทบั฿จจนกลาย฼ปน็ความฝัง฿จิญีไปุน่ส຋งคนเป฼รยีนต຋างประ฼ทศ
กันมาก฿นยุคหนึไงิิ สามารถ฼รยีนรูຌ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋มา฿ชຌ฿นประ฼ทศเดຌิ ทกุคน
ทีไเป฼รียนจะรูຌหนຌาทีไว຋าตຌองเป฼รียนอะเร฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน์อะเร฿นประ฼ทศิิ
พอมองเปทีไนกัศึกษาจากชาตอืิไนโ ฼ิช຋น ฼ิวียดนาม ฼ิขากใมีความกระตอืรือรຌน
฽ละตัๅง฿จ฼รียนกันมากิ ิ สิงค฾ปร์สมัยก຋อนกใเม຋฿ช຋ว຋าจะ฼จริญกว຋า฼ราิ ฽ต຋ทีไิ
น຋าสน฿จคือินักศึกษาสิงค฾ปร์จะถูกกำาหนดมา฼ลยว຋าิถຌาจะเป฼รียนทีไญีไปุ่น
ตຌองเป฼รียนทางดຌานเหนิ ช຋วงทีไผมเป฼รียนมีคนสิงค฾ปร์เป฼รียนวิศวกรรม
ต຋อ฼รือกัน฼ยอะิ ฼พราะประ฼ทศ฼ขา฼ป็น฼มืองท຋าิ ฼ขามีจุดมุ຋งหมายทีไชัด฼จน

01 | สร้างตน

อะไรคือคุณค่าในชีวิตของคุณ?
“ไมĔใชĔแคĔใชĕชีวิตไปวันๆ แตĔตĕองทำ�ตัวใหĕมีคุณคĔ�ตĔอสังคม”
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฿นการส຋งคนเป฼รียน฿นสาขาทีไประ฼ทศมีความตຌองการิ ิ อาจจะ฽ตกต຋าง
จากบຌาน฼ราทีไ฽ห຋กนัเป฼รยีนสาขา฿ดสาขาหนึไง ฼ิพยีง฼พราะตຌองการรายเดຌทีไ
ดีกว຋าิ
ิ ๡ตรงนีๅทำา฿หຌผม฼กิดความคิดขึๅนว຋าิ การผลิตคน฼ปຓน฼รืไองสำาคัญทีไ
ตຌองทำา฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของอุตสาหกรรมจริงโิ ตຌองมีการ
วาง฽ผนระดับประ฼ทศ เิม຋฿ช຋นกึอยาก฼รยีนอะเรกใ฼ลอืกโ ฼ิรยีนเป พิอ฼รยีน
จบ฽ลຌวกใเม຋เดຌ฿ชຌประ฾ยชน์จากความรูຌทีไเดຌ฼รียนมา๢

ิ ประกายความคิ่เล็กๆ นี้เองท่ีไ่ęสรęางความเปล่ียนแปลงใหęกับวงการการ
ศึกษาไทยในเวลา้Ęอมา

01	|	สร้างตน

รูปขณะเป็นอาจารย์ที่คณะวิศวกรรมศาส้ร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

้ัวอยĘางลูกศิษย์ที่สอนและจบการศึกษา ปĐ 2535
1. คุณศุภนันท์ หิรัญสุทธิวงศ์ ปัจจุบันเป็นอาจารย์คณะวิศวกรรมศาส้ร์ มหาวิทยาลัยหอการคęาไทย
2. คุณเสกสรร วัฒนโิค ปัจจุบันเป็นวิศวกรอาวุโส บริษัท มิ้ีูบิิิ อิเล็กทริคฯ

กับลูกศิษย์ที่หęองป่ิบั้ิการวิจัยวั่คุมทางอุ้สาหกรรม จุฬาฯ 
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฿นการส຋งคนเป฼รียน฿นสาขาทีไประ฼ทศมีความตຌองการิ ิ อาจจะ฽ตกต຋าง
จากบຌาน฼ราทีไ฽ห຋กนัเป฼รยีนสาขา฿ดสาขาหนึไง ฼ิพยีง฼พราะตຌองการรายเดຌทีไ
ดีกว຋าิ
ิ ๡ตรงนีๅทำา฿หຌผม฼กิดความคิดขึๅนว຋าิ การผลิตคน฼ป็น฼รืไองสำาคัญทีไ
ตຌองทำา฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของอุตสาหกรรมจริงโิ ตຌองมีการ
วาง฽ผนระดับประ฼ทศ เิม຋฿ช຋นกึอยาก฼รยีนอะเรกใ฼ลอืกโ ฼ิรยีนเป พิอ฼รยีน
จบ฽ลຌวกใเม຋เดຌ฿ชຌประ฾ยชน์จากความรูຌทีไเดຌ฼รียนมา๢

ิ ประกายความคิ่เล็กๆ นี้เองท่ีไ่ęสรęางความเปล่ียนแปลงใหęกับวงการการ
ศึกษาไทยในเวลา้Ęอมา

01 | สร้างตน

รูปขณะเป็นอาจารย์ที่คณะวิศวกรรมศาส้ร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

้ัวอยĘางลูกศิษย์ที่สอนและจบการศึกษา ปี 2535
1. คุณศุภนันท์ หิรัญสุทธิวงศ์ ปัจจุบันเป็นอาจารย์คณะวิศวกรรมศาส้ร์ มหาวิทยาลัยหอการคęาไทย
2. คุณเสกสรร วัฒนโชค ปัจจุบันเป็นวิศวกรอาวุโส บริษัท มิ้ซูบิชิ อิเล็กทริคฯ

กับลูกศิษย์ที่หęองปฏิบั้ิการวิจัยวั่คุมทางอุ้สาหกรรม จุฬาฯ 
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สร้างประสบการณ์
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ิ
ิ
฽มຌการศึกษา฿นรัๅวมหาวิทยาลัยจะจบลงิหาก฽ต຋การ฼รียนรูຌทีไ฽ทຌจริง฼พิไง
฼ริไมตຌนขึๅน฿น฾ลกของการทำางานิ ทีไทำางานจึง฼ปรียบ฼สมือน฾รง฼รียนทีไมี
บท฼รียน฿หม຋ๆ ิ฿หຌ฼รียนรูຌเดຌเม຋รูຌจบิ

ิ หลังเดຌทุน฼รียนต຋อจนจบปริญญา฾ทิอาจารย์กฤษดาขอเปฝึกงาน
ทีไบริษัท฾ย฾กกาว຋าิอิ฼ลใกทริกส์ิคอร์ปอ฼รชัไนิซึไงมีชืไอ฼สียงดຌานการผลิต฽ละ
จำาหน຋าย฼ครืไองมือวัดเฟฟງา฿นงานอุตสาหกรรมิ ฼พืไอ฼พิไมพูนประสบการณ์
ก຋อนกลับ฼มืองเทยิ นับ฼ป็นครัๅง฽รกทีไอาจารย์กฤษดาเดຌสัมผัสกับ฾ลกการ
ทำางานจริงของคนญีไปุຆน
ิ “ผมขอเปฝึกงานกใจริงิ฽ต຋กใเดຌทำางาน฼หมือน฼ป็นพนักงานคนหนึไงิ
ทำา฿หຌเดຌ฼หในวิธีการทำางานของคนญีไปุຆนิ ซึไงมีระ฼บียบ฽บบ฽ผนทีไดีิ มีการ
วาง฽ผนงานทีไชัด฼จนิทุก฼ชຌาบริษัทญีไปุຆนจะมีการประชุมทีมงานิ฽ละมีการ
ติดตามงาน฼ป็นระยะิ ต຋างจากคนเทยทีไชอบทำางานก຋อนิ ฼จอปัญหา฽ลຌว
ค຋อยว຋ากันทีหลัง

ิ “การทำางานเขาก็คĘอนขęาง้้ังใจ ทุกคน้้ังหนęา้้ัง้าทำางาน ไมĘมีคุยเลĘนกัน 
ประเภททำางานไปเปิ่เพลงฟังไป  หรือทำางานไปสักประเ่ี๋ยวก็เ่ินไปคุยกัน เ่ินไปกิน
ขนม ไมĘมีเลย แ้ĘเขาจะมีชĘวงพักใหęพนักงาน่ื่มกาแฟ พู่คุยกัน ไ่ęถามไถĘเรื่องสĘวน้ัว 
เรื่องครอบครัวญา้ิพี่นęอง ถึงวันเกิ่ก็มีงานเลี้ยง เกิ่เป็นความสนิทสนมขึ้นในกลุĘม”  

02 | สร้างประสบการณ์

ทำ�ง�นแบบญี่ปุ่น
“มีระเบียบ มีก�รว�งแผน และมีก�รติดต�มง�น”
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ิ
ิ
฽มຌการศึกษา฿นรัๅวมหาวิทยาลัยจะจบลงิหาก฽ต຋การ฼รียนรูຌทีไ฽ทຌจริง฼พิไง
฼ริไมตຌนขึๅน฿น฾ลกของการทำางานิ ทีไทำางานจึง฼ปรียบ฼สมือน฾รง฼รียนทีไมี
บท฼รียน฿หม຋ๆ ิ฿หຌ฼รียนรูຌเดຌเม຋รูຌจบิ

ิ หลังเดຌทุน฼รียนต຋อจนจบปริญญา฾ทิอาจารย์กฤษดาขอเปฝึกงาน
ทีไบริษัท฾ย฾กกาว຋าิอิ฼ลใกทริกส์ิคอร์ปอ฼รชัไนิซึไงมีชืไอ฼สียงดຌานการผลิต฽ละ
จำาหน຋าย฼ครืไองมือวัดเฟฟງา฿นงานอุตสาหกรรมิ ฼พืไอ฼พิไมพูนประสบการณ์
ก຋อนกลับ฼มืองเทยิ นับ฼ป็นครัๅง฽รกทีไอาจารย์กฤษดาเดຌสัมผัสกับ฾ลกการ
ทำางานจริงของคนญีไปุຆน
ิ “ผมขอเปฝึกงานกใจริงิ฽ต຋กใเดຌทำางาน฼หมือน฼ป็นพนักงานคนหนึไงิ
ทำา฿หຌเดຌ฼หในวิธีการทำางานของคนญีไปุຆนิ ซึไงมีระ฼บียบ฽บบ฽ผนทีไดีิ มีการ
วาง฽ผนงานทีไชัด฼จนิทุก฼ชຌาบริษัทญีไปุຆนจะมีการประชุมทีมงานิ฽ละมีการ
ติดตามงาน฼ป็นระยะิ ต຋างจากคนเทยทีไชอบทำางานก຋อนิ ฼จอปัญหา฽ลຌว
ค຋อยว຋ากันทีหลัง

ิ “การทำางานเขาก็คĘอนขęาง้้ังใจ ทุกคน้้ังหนęา้้ัง้าทำางาน ไมĘมีคุยเลĘนกัน 
ประเภททำางานไปเปิ่เพลงฟังไป  หรือทำางานไปสักประเ่ี๋ยวก็เ่ินไปคุยกัน เ่ินไปกิน
ขนม ไมĘมีเลย แ้ĘเขาจะมีชĘวงพักใหęพนักงาน่ื่มกาแฟ พู่คุยกัน ไ่ęถามไถĘเรื่องสĘวน้ัว 
เรื่องครอบครัวญา้ิพี่นęอง ถึงวันเกิ่ก็มีงานเลี้ยง เกิ่เป็นความสนิทสนมขึ้นในกลุĘม”  
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ทำ�ง�นแบบญี่ปุ่น
“มีระเบียบ มีก�รว�งแผน และมีก�รติดต�มง�น”
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องค์กรจะพัฒนากຌาวหนຌาเปเม຋เดຌ หากเรຌซ่ึงคน฿นองค์กรเป็นผูຌขับเคล่ือน 
ิ
ิ คนจึง฼ป็นปัจจัยสำาคัญิ ทัๅงต຋อความสำา฼รใจ฽ละความลຌม฼หลวของ
องค์กร
ิ ทกุคน฿นองค์กรจึงต຋างมีความสำาคัญ฼ท຋ากนั ติ຋างกนั฽ค຋ตรงหนຌาทีไทีไ
เดຌรับ฼ท຋านัๅน

ิ ระหว຋างฝกึงานอยู຋฿นบรษิทัทีไประ฼ทศญีไปุน่ อิาจารย์กฤษดาเดຌซมึซบั
วิถีการทำางานของชาวญีไปุ่นิ สิไงหนึไงทีไประทับ฿จคือการ฼หในคุณค຋า฿นความ
ปลอดภัยของพนักงานทุกคนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันิ

ิ “จากการทำางานกับคนญีไปุ่นิผมสัมผัสเดຌว຋า฼ขา฼ป็นห຋วง฼รืไองความ
ปลอดภัยมากิ สัง฼กตดูง຋ายโิ ตามเซต์ก຋อสรຌางจะขึๅนขຌอความเวຌ฼ลยว຋าิ
ทำางานมา฽ลຌวกีไวันิ มีอุบัติ฼หตุ฼กิดขึๅนเป฽ลຌวกีไครัๅงิ ฼ป็นการยๅำา฼ตือนคน
ทำางานิ ฽ละ฽สดงออกถึงความ฿ส຋฿จห຋วง฿ย฿น฼รืไองความปลอดภัยของ฼ขาิ
ซึไง฼รืไองนีๅตอนหลัง฼มืองเทยกใ฼อา฽นวคิดนีๅมา฿ชຌิ
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เชื่อมั่นในคุณค่�ของคน
“คนคือทรัพย�กรที่สำ�คัญที่สุดขององค์กร”
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องค์กรจะพัฒนากຌาวหนຌาเปเม຋เดຌ หากเรຌซ่ึงคน฿นองค์กรเป็นผูຌขับเคล่ือน 
ิ
ิ คนจึง฼ป็นปัจจัยสำาคัญิ ทัๅงต຋อความสำา฼รใจ฽ละความลຌม฼หลวของ
องค์กร
ิ ทกุคน฿นองค์กรจึงต຋างมีความสำาคัญ฼ท຋ากนั ติ຋างกนั฽ค຋ตรงหนຌาทีไทีไ
เดຌรับ฼ท຋านัๅน

ิ ระหว຋างฝกึงานอยู຋฿นบรษิทัทีไประ฼ทศญีไปุน่ อิาจารย์กฤษดาเดຌซมึซบั
วิถีการทำางานของชาวญีไปุ่นิ สิไงหนึไงทีไประทับ฿จคือการ฼หในคุณค຋า฿นความ
ปลอดภัยของพนักงานทุกคนอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันิ

ิ “จากการทำางานกับคนญีไปุ่นิผมสัมผัสเดຌว຋า฼ขา฼ป็นห຋วง฼รืไองความ
ปลอดภัยมากิ สัง฼กตดูง຋ายโิ ตามเซต์ก຋อสรຌางจะขึๅนขຌอความเวຌ฼ลยว຋าิ
ทำางานมา฽ลຌวกีไวันิ มีอุบัติ฼หตุ฼กิดขึๅนเป฽ลຌวกีไครัๅงิ ฼ป็นการยๅำา฼ตือนคน
ทำางานิ ฽ละ฽สดงออกถึงความ฿ส຋฿จห຋วง฿ย฿น฼รืไองความปลอดภัยของ฼ขาิ
ซึไง฼รืไองนีๅตอนหลัง฼มืองเทยกใ฼อา฽นวคิดนีๅมา฿ชຌิ
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เชื่อมั่นในคุณค่�ของคน
“คนคือทรัพย�กรที่สำ�คัญที่สุดขององค์กร”
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 “แนวคิ่เบื้องหลังเรื่องความปลอ่ภัย หรือ Safety First นี้ มาจากเรื่องคน 
เพราะญี่ปุ่นจะหĘวงสวัส่ิภาพของคนในกลุĘม ในสังกั่ของเขา ทุกคน้ęองอยูĘสุขสบาย 
มคีวามปลอ่ภัย เขาจะกลัวมากเร่ืองทำางานแลęวไ่ęรับบา่เจบ็ เขามองวĘาคนทุกคนลęวน
มคุีณคĘา เปน็ทรัพยากรทีส่ำาคัญท่ีสุ่ขององค์กร เทคโนโลยีใหมĘๆ  เกิ่ ขึน้ไ่ęกเ็พราะคน
ทั้งนั้น รวมทั้งเขายังเคารพความคิ่เห็นของทุกคน่ęวย ไมĘวĘาองค์กรอยากจะปรับปรุง
พัฒนาเรื่องอะไร คนในองค์กร้ęองเห็น่ęวยเสียกĘอน ไมĘใชĘไปบังคับใหęทำา้าม อันนี้เป็น
ลักษณะเ่Ęนของการทำางานที่ญี่ปุ่น”  
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 “แนวคิ่เบื้องหลังเรื่องความปลอ่ภัย หรือ Safety First นี้ มาจากเรื่องคน 
เพราะญี่ปุ่นจะหĘวงสวัส่ิภาพของคนในกลุĘม ในสังกั่ของเขา ทุกคน้ęองอยูĘสุขสบาย 
มคีวามปลอ่ภัย เขาจะกลัวมากเร่ืองทำางานแลęวไ่ęรับบา่เจบ็ เขามองวĘาคนทุกคนลęวน
มคุีณคĘา เปน็ทรัพยากรทีส่ำาคัญท่ีสุ่ขององค์กร เทคโนโลยีใหมĘๆ  เกิ่ ขึน้ไ่ęกเ็พราะคน
ทั้งนั้น รวมทั้งเขายังเคารพความคิ่เห็นของทุกคน่ęวย ไมĘวĘาองค์กรอยากจะปรับปรุง
พัฒนาเรื่องอะไร คนในองค์กร้ęองเห็น่ęวยเสียกĘอน ไมĘใชĘไปบังคับใหęทำา้าม อันนี้เป็น
ลักษณะเ่Ęนของการทำางานที่ญี่ปุ่น”  



 รศ.กฤษดา วิศวธีรานนท์

ิ
ความรูຌจะเป็นเพียงทฤษฎีิหากเม຋เดຌนำามา฿ชຌงานจริง
ิ
ิ หลังจากกลับถึง฼มืองเทยิ ฽มຌความตัๅง฿จ฽รกของอาจารย์กฤษดาิ
คือการสมัคร฼ขຌาทำางาน฿นบริษัท฼อกชนทีไตรงกับสาขาทีไเดຌรไำา฼รียนมาิ ฽ต຋
สุดทຌาย฼สຌนทางชีวิตกใเดຌหัก฼หเป฼ป็นอาจารย์ประจำาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึิไงเดຌมอบประสบการณ์ชีวิตบท฿หม຋ทีไน຋าสน฿จเม຋
฽พຌกัน
ิ
ิ “ความจริงหลัง฼รียนจบิ ผมอยากกลับมาทำางานบริษัท฼อกชนทีไิ
฼มืองเทยิ ฽ต຋ส຋วน฿หญ຋ตำา฽หน຋งทีไว຋างจะ฼กีไยวขຌองกับงานขายสินคຌาิ ซึไงผม
เม຋อยากทำาิพอดีทีไคณะวิศวกรรมศาสตร์ิจุฬาฯิมีตำา฽หน຋งว຋างกใ฼ลยสน฿จ
เปสมัคริช຋วง฽รกโิเม຋เดຌคิดว຋าจะ฼ป็นอาจารย์นานิ฼พราะผมชอบลุยงาน
฿น฾รงงานมากกว຋าิิิ
ิ “฽ต຋หลังจากทำางานมาสักพักกใรูຌสึกสนุกดีิ ฼พราะเม຋เดຌสอนหนังสือ
อย຋าง฼ดียว ฽ิต຋มี฾ปร฼จใกต฿์หຌทำา฼รืไอยโ ฼ิพราะตอนหลังผมตัๅงหຌองปฏิบัตกิาร
วิจัยหรือหຌอง฽ลใบขึๅนมาิคลຌายกับตอน฼รียนทีไญีไปุ่นิมีอาจารย์฽ละลูกศิษย์
มารวมกลุ຋มกัน ฽ิลຌวกใสรຌางผลิตภัณฑ์ขึๅนตามทีไบรษิทั฼อกชนตดิต຋อมา฿หຌช຋วย
คຌนควຌาวิจัยิิิ
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สัมผัสโลกอุตสาหกรรมจริง
“ม�กกวĔ�ง�นวิจัยขึ้นหิ้ง แตĔตĕองใชĕประโยชน์ไดĕจริง

ในอุตส�หกรรม”
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ิ
ความรูຌจะเป็นเพียงทฤษฎีิหากเม຋เดຌนำามา฿ชຌงานจริง
ิ
ิ หลังจากกลับถึง฼มืองเทยิ ฽มຌความตัๅง฿จ฽รกของอาจารย์กฤษดาิ
คือการสมัคร฼ขຌาทำางาน฿นบริษัท฼อกชนทีไตรงกับสาขาทีไเดຌรไำา฼รียนมาิ ฽ต຋
สุดทຌาย฼สຌนทางชีวิตกใเดຌหัก฼หเป฼ป็นอาจารย์ประจำาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึิไงเดຌมอบประสบการณ์ชีวิตบท฿หม຋ทีไน຋าสน฿จเม຋
฽พຌกัน
ิ
ิ “ความจริงหลัง฼รียนจบิ ผมอยากกลับมาทำางานบริษัท฼อกชนทีไิ
฼มืองเทยิ ฽ต຋ส຋วน฿หญ຋ตำา฽หน຋งทีไว຋างจะ฼กีไยวขຌองกับงานขายสินคຌาิ ซึไงผม
เม຋อยากทำาิพอดีทีไคณะวิศวกรรมศาสตร์ิจุฬาฯิมีตำา฽หน຋งว຋างกใ฼ลยสน฿จ
เปสมัคริช຋วง฽รกโิเม຋เดຌคิดว຋าจะ฼ป็นอาจารย์นานิ฼พราะผมชอบลุยงาน
฿น฾รงงานมากกว຋าิิิ
ิ “฽ต຋หลังจากทำางานมาสักพักกใรูຌสึกสนุกดีิ ฼พราะเม຋เดຌสอนหนังสือ
อย຋าง฼ดียว ฽ิต຋มี฾ปร฼จใกต฿์หຌทำา฼รืไอยโ ฼ิพราะตอนหลังผมตัๅงหຌองปฏิบัตกิาร
วิจัยหรือหຌอง฽ลใบขึๅนมาิคลຌายกับตอน฼รียนทีไญีไปุ่นิมีอาจารย์฽ละลูกศิษย์
มารวมกลุ຋มกัน ฽ิลຌวกใสรຌางผลิตภัณฑ์ขึๅนตามทีไบรษิทั฼อกชนตดิต຋อมา฿หຌช຋วย
คຌนควຌาวิจัยิิิ
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สัมผัสโลกอุตสาหกรรมจริง
“ม�กกวĔ�ง�นวิจัยขึ้นหิ้ง แตĔตĕองใชĕประโยชน์ไดĕจริง

ในอุตส�หกรรม”
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ิิ ๡ตรงนีๅ฼องทีไทำา฿หຌผมเดຌสัมผสักบั฾รงงานอุตสาหกรรม ฼ิขาจะมี฾จทย์
มา฿หຌว຋าอยากเดຌอุปกรณ์฼ครืไองมืออย຋างเรบຌาง ฼ิราทำาเดຌมัๅยิพอทำา฼สรใจ฼ขา
กใ฼อาเป฿ชຌจริงิิิ
ิ ๡ยกตัวอย຋าง฼ช຋นิผม฼คยทำา฼ครืไองชัไงรถบรรทุกิสมัยนีๅอาจดูง຋ายโิ
฽ต຋สมัยก຋อน฼วลาชัไงรถบรรทุกทีิ ตຌองมีกลเกมากมายิ ผมกใ฼ปลีไยน฼ป็น
อิ฼ลใกทรอนิกส์ซะิ ฽ลຌว฼ชืไอมต຋อกับคอมพิว฼ตอร์ิ ชัไง฼สรใจกใพริๅนต์฿บชัไงิ
นๅำาหนักออกมาเดຌ฼ลย
ิิ ๡หรอือย຋าง฾ทรศัพท์ิ สมัยก຋อนขอตดิตัๅง฾ทรศัพทต์ามบຌาน฽ต຋ละครัๅง

ยากมากิราคากใ฽พงิผมกใร຋วมกับบริษัท฽ห຋งหนึไงิประดิษฐ์ตูຌสาขา฾ทรศัพท์
ขนาด฼ลใก฿นราคาย຋อม฼ยา฿ชຌ฿นสำานกังานิิทำา฼ครืไองพริๅนตร์ปูถ຋ายจากฟลิม์
สำาหรับ฿ชຌงาน฿นรຌานอดัขยายรปูทัไวเปิิ ฽ลຌวกใคิดทำากลเกระบบการควบคมุ
ลิฟต฾์ดยสาร฽บบกลุ຋ม฿หຌกบับริษทัผลิตลิฟท฾์ดยสารของเทยิิรวมทัๅงยัง฼คย
ผลิต฼ครืไองผสมอาหารสัตว์฿หຌกับ฾รงงานอาหารสัตว์ขนาด฿หญ຋ ฼ิป็นการลด
ตຌนทุนิ฽ละสินคຌาเดຌคุณภาพดีิทัๅงหมดนีๅกลาย฼ป็นความสนุกอีกอย຋างหนึไง
ตอน฼ป็นอาจารย์๢
ิ จากจุดนีๅ฼องทำา฿หຌอาจารย์กฤษดาเดຌสัมผสัการทำางานจรงิ฿น฾รงงาน
ต຋างโิทำา฿หຌมอง฼หในความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของอุตสาหกรรมิ

ิ เป็นท่ีมาของแนวคิ่ที่วĘา ę้องการจะทำางานวิจัยที่ใชęประโยชน์ ไ่ęจริงใน
อุ้สาหกรรมหน่ึงในผลงานวจิยัส่ิงประ่ษิฐ ์ระบบู้ęสาขาโทรศัพท์ขนา่เล็ก ท่ีไ่ęรับรางวลัรัช่าภิเษกสมโภชของจฬุาฯ 

ปี 2529

พัฒนาระบบช่ังน้ำาหนักและประมูลสุกรโ่ยใชę
คอมพิวเ้อร์ใหęกับอุ้สาหกรรม การวิจัยท่ีใชęไ ę่
จริงเมื่อปี 2530

คิ่คęนกลไกระบบการควบคุมลิฟ้์โ่ยสารแบบ
กลุĘมใหęกับบริษัทผลิ้ลิฟ้์โ่ยสารของไทย

ระบบควบคุมการผสมอาหารสั้ว์ท่ีสามารถใชęไ ę่จริง
ในอุ้สาหกรรม

 เคร่ืองควบคุมท่ีโปรแกรมไ ę่ หรือ PLC  ผลงานการแ้Ęง้ำาราและผลงานวิจัย้Ęางๆ

ผลงานระบบชั่งน้ำาหนักรถบรรทุกชนิ่่ิจิ้อล 
ปี 2528
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ิิ ๡ตรงนีๅ฼องทีไทำา฿หຌผมเดຌสัมผสักบั฾รงงานอุตสาหกรรม ฼ิขาจะมี฾จทย์
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กใ฼อาเป฿ชຌจริงิิิ
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กลุĘมใหęกับบริษัทผลิ้ลิฟ้์โ่ยสารของไทย
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ผลงานระบบชั่งน้ำาหนักรถบรรทุกชนิ่่ิจิ้อล 
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 รศ.กฤษดา วิศวธีรานนท์

ิ
ĭควāมฝันĮิดูċหมือนċป็นสăง่ทĄจ่ĀบตśองďมŚďดśิ ČตŚกāรมĄควāมฝันċป็นċหมือน
พลĀงขĀบċคล่ือนĎหśċรāมĄČรงกśāวċดăนตŚอďป

ิ หลังจากทำางานสอน฽ละเดຌคลุกคลีกบัการทำางานวิจัย฿หຌกบั฾รงงาน
อุตสาหกรรมมากว຋าิ้ ๆ ปิีิ อาจารย์กฤษดากใเดຌพบ฼ปา้หมาย฿หม຋฿นชวิีต฽ลຌวิ
นัไนคือิการสรຌางบุคลากรทีไ฼หมาะสำาหรับอุตสาหกรรมเทย

ิ “หลังจากเดຌทำางานศึกษาวิจัยิ ฽ละมี฾อกาสประดิษฐ์คิดคຌน
ผลิตภัณฑ฿์หຌกบั฾รงงานอุตสาหกรรมเป฿ชຌประ฾ยชนเ์ดຌจรงิ ผิมกใ฼ริไมมี฽นวคิด
ว຋าสักวันหนึไงอยากจะสรຌางบุคลากริ ฼พืไอทีไจะตอบสนองกับความตຌองการ
ของอุตสาหกรรมิ฼พราะสิไงประดิษฐ์หรือ฼ทค฾น฾ลยีกຌาวลๅำาต຋างโิลຌวน฽ลຌว
฽ต຋฼กิดจากคนทัๅงสิๅน
ิ “จากการเดຌสัมผสักบัอุตสาหกรรมจริงโ ผิมพบว຋า฼ขาเม຋เดຌอยากเดຌ
คนทีไ฼ก຋ง฼รืไองทฤษฎีมากมายิ฽ต຋คนทีไ฼ขาตຌองการคือคนทีไทำางานเดຌจริงิ
ิ “การสอบส຋วน฿หญ຋จะวัดว຋า฼ดใกมีความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนโิดี฽ค຋เหนิ฽ต຋
เม຋เดຌวัดว຋าทำางาน฼ปน็หรอื฼ปล຋า ขิณะ฼ดียวกันดຌวยสภาพความจรงิทีไ฼กดิขึๅนิ
มีบัณฑิตจำานวนเม຋นຌอยิพอ฼รียนจบทำางานเปเดຌเม຋นานกใลาออกิเป฼รียน
ต຋อบຌางิเปทำางานอย຋างอืไนบຌางิ฽ต຋เม຋เดຌเปทำางาน฿นอุตสาหกรรมจริงิิ

02 | สร้างประสบการณ์

กĔอเกิดความฝัน 
“เทคโนโลยีใหมĔๆ เกิดขึ้นไดĕก็เพร�ะคน”
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ิ “หลังจากเดຌทำางานศึกษาวิจัยิ ฽ละมี฾อกาสประดิษฐ์คิดคຌน
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฽ต຋฼กิดจากคนทัๅงสิๅน
ิ “จากการเดຌสัมผสักบัอุตสาหกรรมจริงโ ผิมพบว຋า฼ขาเม຋เดຌอยากเดຌ
คนทีไ฼ก຋ง฼รืไองทฤษฎีมากมายิ฽ต຋คนทีไ฼ขาตຌองการคือคนทีไทำางานเดຌจริงิ
ิ “การสอบส຋วน฿หญ຋จะวัดว຋า฼ดใกมีความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนโิดี฽ค຋เหนิ฽ต຋
เม຋เดຌวัดว຋าทำางาน฼ปน็หรอื฼ปล຋า ขิณะ฼ดียวกันดຌวยสภาพความจรงิทีไ฼กดิขึๅนิ
มีบัณฑิตจำานวนเม຋นຌอยิพอ฼รียนจบทำางานเปเดຌเม຋นานกใลาออกิเป฼รียน
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58 	 รศ.กฤษดา	วิศวธีรานนท์การทำางานคือการสร้างคน

ิ ๡฼รืไองการผลิตคนนีๅบຌาน฼ราจะต຋างจากญีไปุน่ บิณัฑิตของ฼ขาหลังจาก
จบมหาวิทยาลัย฽ลຌวิจะมีความพรຌอม฿นการทำางานจริงเดຌมากกว຋าบัณฑิต
เทย สิ຋วนหนึไง฼ปน็฼พราะรปู฽บบการ฼รยีนการสอนของญีไปุน่ทีไ฼นຌนการปฏิบตัิ
จริง ฽ิละ฼นຌนการตัๅงคำาถามว຋า ๞ิทำาเม๟ ฽ิละ ๞ิอย຋างเร๟ิมากกว຋าจะคิดถามหาิ
๞อะเร๟ ขิณะ฼ดียวกัน฿นหนึไง฼ทอม฼ขาจะมีวิชาสัมมนา หิรอืวิชาทีไตຌอง฿ชຌหຌอง
฽ลใบมากถึงิ็ิ฿นิ้ิของวิชา฼รียนทัๅงหมดิ฽ละจะ฼ป็นอย຋างนีๅทุก฼ทอม
ิ ๡อีกประการหนึไง ดิຌวยค຋านยิมของสังคมเทย ฼ิรายกย຋องคน฼รียน฼ก຋งิ
ถຌา฼รียนดีตຌองเป฼รียนหมอิ ฼รียนวิศวะิ มาระยะหลัง฼ลือก฼รียนตามค຋า
ตอบ฽ทนิถຌาอาชีพเหนรายเดຌดีกใจะกรูกันเป฼รียนิหรือสอบ฼ขຌาเป฼รียน฿หຌ
เดຌก຋อนิ ฽ลຌวค຋อยมาดูอีกทีว຋าจะทำาอาชีพอะเรต຋อเป฿นอนาคติ ิ ฽ต຋สังคม
ญีไปุน่ คิน฼รยีน฼ก຋งเม຋จำา฼ปน็ตຌอง฼รยีนหมอ ฼ิรยีนวิศวะ สิิไงทีไ฼ขา฿หຌความสน฿จ
มากกว຋าคือ ฼ิสຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชพี (ิCareer ”ิath) ฼ิขารูຌว຋าชวิีต
อนาคตจะ฼ลือก฼ดินทางเหนิ฽ลຌวถຌาจะเปทางนัๅนจะตຌอง฼รียนอะเร๢
 
 เ่ก็ ę้องปฏิบั้ ไิ่ę คิ่เป็นทำาเป็น ้ อบโจทย์อุ้ สาหกรรม บริหารจั่ การไ่ę.
โจทย์ในการ ‘สรęางคน’ นี้ คĘอยๆ แจĘมชั่ขึ้นในใจของอาจารย์กฤษ่า

สุรพงษ์ การะเก่ นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
รุĘนแรก ที่สามารถควęารางวัล IDC RoboCon 2008 และรĘวม
ทีมประเทศไทยไปแขĘงขนัท่ีประเทศบราซิล เม่ือพฤษภาคม พ.ศ.
2551 และทำางาน่ęาน IT ท่ี NTT Communications (Thai-
land) Co.,Ltd.

พบสุข บุญเสริม  นักศึกษาสาขายานยน้์ (AE) รุĘนแรก ไ่ęไปแลกเปลี่ยนที่ TOHOKU University, Sendai เป็นเวลา 1  ปี
และเขęาทำางานที่ บริษัท โ้โย้ęา มอเ้อร์ เอเชีย แปซิฟิค เอ็นจิเนียริ่ง แอน่์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำากั่ (TMAP)

วุฒิพงษ์ ผาณิ้เศรษฐกร นักศึกษาสาขาการจั่การ
อุ้สาหกรรม (IM) รุĘนแรก ที่สามารถสรęางธุรกิจของ้ัวเอง
ไ่ę (บริษัท ควอลิ้ี้ พลัส เอสเท้ิค อินเ้อร์เนชั่นแนล จำากั่) 
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อนาคตจะ฼ลือก฼ดินทางเหนิ฽ลຌวถຌาจะเปทางนัๅนจะตຌอง฼รียนอะเร๢
 
 เ่ก็ ę้องปฏิบั้ ไิ่ę คิ่เป็นทำาเป็น ้ อบโจทย์อุ้ สาหกรรม บริหารจั่ การไ่ę.
โจทย์ในการ ‘สรęางคน’ นี้ คĘอยๆ แจĘมชั่ขึ้นในใจของอาจารย์กฤษ่า

สุรพงษ์ การะเก่ นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
รุĘนแรก ที่สามารถควęารางวัล IDC RoboCon 2008 และรĘวม
ทีมประเทศไทยไปแขĘงขนัท่ีประเทศบราซิล เม่ือพฤษภาคม พ.ศ.
2551 และทำางาน่ęาน IT ท่ี NTT Communications (Thai
land) Co.,Ltd.

พบสุข บุญเสริม  นักศึกษาสาขายานยน้์ (AE) รุĘนแรก ไ่ęไปแลกเปลี่ยนที่ TOHOKU University, Sendai เป็นเวลา 1  ปี
และเขęาทำางานที่ บริษัท โ้โย้ęา มอเ้อร์ เอเชีย แปซิฟิค เอ็นจิเนียริ่ง แอน่์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำากั่ (TMAP)

วุฒิพงษ์ ผาณิ้เศรษฐกร นักศึกษาสาขาการจั่การ
อุ้สาหกรรม (IM) รุĘนแรก ที่สามารถสรęางธุรกิจของ้ัวเอง
ไ่ę (บริษัท ควอลิ้ี้ พลัส เอสเท้ิค อินเ้อร์เนชั่นแนล จำากั่) 
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สร้างคน
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03 | สร้างคน



 รศ.กฤษดา วิศวธีรานนท์

ิ
หลĀงเรĄยนจบจāกญĄēปćน่กลĀบเมĆองďทยďดśďมŚนāน ชิŚวงชĄวăตสำāคĀญอĄกชŚวงหนąēง
ของอāจāรย์กฤษดāกĒďดśเรăēมตśนขąĔนิ เมĆēอมĄčอกāสďดśมāชŚวยงāนทĄēสมāคม
สŚงเสรăมเทคčนčลยĄิ (ďทยใญĄēปćน่)ิ หรĆอิ สไสไทไิ จāกกāรชĀกชวนของรćŚนพĄē
นĀกเรĄยนเกŚāญĄēปć่นทĄēมĄสāยสĀมพĀนธ์กĀนมāอยŚāงยāวนāนิ กลāยเป็นกāร
ทำāงāนĎหśกĀบิสไสไทไิอยŚāงตŚอเนĆēองมāจนถąงปัจจćบĀนิ

ิ สมาคมฯ ฽ิห຋งนีๅิ ก຋อตัๅงอย຋าง฼ปน็ทางการ฼มืไอวันทีไิ ่4 มิกราคม พิไศไิ
่516ิ จากความมุ຋งมัไนตัๅง฿จ฽ละความร຋วมมือร຋วม฿จของนัก฼รียน฼ก຋าญีไปุ่น
฽ละกลุ຋มผูຌทีไ฼คยเปฝึกงาน฾ดยทุนิABKิุิAOTSิณิประ฼ทศญีไปุ่นิ฾ดยมี
คุณสมหมาย ฮินุตระกลู ฽ิละอาจารย์฾งอิจิ ฾ิฮซุมิ ผิูຌก຋อตัๅงสมาคม AิBK อิดีต
ประธานกรรมการสมาคมความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจิญีไปุ่นใเทยิ (JTECS)ิ

จุดเริ่มตĕนของการสร้างคน
ชĔวยง�น ส.ส.ท.

03 | สร้างคน

ฯพณฯ สมหมาย ฮุน้ระกูล, อาจารย์โงอิจิิ โฮซุมิ ผูęกĘอ้ั้งและสนับสนุนการกĘอ้ั้ง ส.ส.ท. เป็นประธาน
ในพิธีเปิ่ สมาคมสĘงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) อยĘางเป็นทางการ เมื่อ 24 มกราคม พ.ศ. 2516 
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ิ
หลĀงเรĄยนจบจāกญĄēปćน่กลĀบเมĆองďทยďดśďมŚนāน ชิŚวงชĄวăตสำāคĀญอĄกชŚวงหนąēง
ของอāจāรย์กฤษดāกĒďดśเรăēมตśนขąĔนิ เมĆēอมĄčอกāสďดśมāชŚวยงāนทĄēสมāคม
สŚงเสรăมเทคčนčลยĄิ (ďทยใญĄēปćน่)ิ หรĆอิ สไสไทไิ จāกกāรชĀกชวนของรćŚนพĄē
นĀกเรĄยนเกŚāญĄēปć่นทĄēมĄสāยสĀมพĀนธ์กĀนมāอยŚāงยāวนāนิ กลāยเป็นกāร
ทำāงāนĎหśกĀบิสไสไทไิอยŚāงตŚอเนĆēองมāจนถąงปัจจćบĀนิ

ิ สมาคมฯ ฽ิห຋งนีๅิ ก຋อตัๅงอย຋าง฼ปน็ทางการ฼มืไอวันทีไิ ่4 มิกราคม พิไศไิ
่516ิ จากความมุ຋งมัไนตัๅง฿จ฽ละความร຋วมมือร຋วม฿จของนัก฼รียน฼ก຋าญีไปุ่น
฽ละกลุ຋มผูຌทีไ฼คยเปฝึกงาน฾ดยทุนิABKิุิAOTSิณิประ฼ทศญีไปุ่นิ฾ดยมี
คุณสมหมาย ฮินุตระกลู ฽ิละอาจารย์฾งอิจิ ฾ิฮซุมิ ผิูຌก຋อตัๅงสมาคม AิBK อิดีต
ประธานกรรมการสมาคมความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจิญีไปุ่นใเทยิ (JTECS)ิ

จุดเริ่มตĕนของการสร้างคน
ชĔวยง�น ส.ส.ท.

03 | สร้างคน

ฯพณฯ สมหมาย ฮุน้ระกูล, อาจารย์โงอิจิิ โฮซุมิ ผูęกĘอ้ั้งและสนับสนุนการกĘอ้ั้ง ส.ส.ท. เป็นประธาน
ในพิธีเปิ่ สมาคมสĘงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) อยĘางเป็นทางการ เมื่อ 24 มกราคม พ.ศ. 2516 
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฼ป็นผูຌร຋วมก຋อตัๅงิ สไสไทไิ วัตถุประสงค์฼พืไอนำาความรูຌ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โิ
มา฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอด฿หຌ฽ก຋บุคลากรเทยิ ฼พืไอสรຌางความ฼จริญกຌาวหนຌา
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละอุตสาหกรรมของประ฼ทศเทยิิิ
ิ ๡ผมทำางาน฿หຌกบั สิไสไทไ ติัๅง฽ต຋ปีิ ่5่่ จุิด฼ริไมตຌนมาจากรุ຋นพีไทีไ฼คย
฼รียนดຌวยกันทีไชิบะมาชักชวนิ ตอน฽รกเปช຋วยงาน฼ฉยโิ ฼ป็นล຋าม฿นงาน
สัมมนาบຌาง ฽ิปล฼อกสารดຌาน฼ทคนคิบຌาง ติ຋อมากใ฽ปลหนงัสือญีไปุน่฼ปน็เทยิ
฽ต຋งหนังสือวิชาการิ ช຋วยจัดงานสัมมนาต຋างโิ กิจกรรมพวกนีๅผมชอบิ
อยู຋฽ลຌว ติอนอยู຋ญีไปุน่กใ฼คยทำามาบຌาง พิอมา฼ปน็อาจารย์พอมี฼วลากใ฼ลยมา
ช຋วยงานทีไสมาคมฯิช຋วยงานเปดຌวยกใเดຌ฼รียนรูຌเปดຌวยิจากนัๅนกใ฼ลยติดพันยาวิ
ิ ๡ตอนหลังผมมารับหนຌาทีไ฿นสมาคมหลายตำา฽หน຋งิ อนุกรรมการ
บຌางิกรรมการบริหารบຌาง ฼ิลขาธิการบຌางิอุปนายกบຌาง ฼ิวียนกันเปิ฽ละเดຌ
ทำางาน฿น฾ครงการต຋างโิของิสไสไทไ ฼ิช຋น ฾ิครงการประหยัดพลังงาน ฼ิครืไองมือิ
วัดอุตสาหกรรมิศูนย์ขຌอมูลอุตสาหกรรมิการ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์ิฯลฯิ฽ลຌว฽ต຋
ว຋า฽ต຋ละปีจะมี฽ผนงานอะเร๢

 จากจุ่เริ่ม้ęนที่อาจารยก์ฤษ่าไ่ęเขęาไปชĘวยงานที่ ส.ส.ท. อยĘางแข็งขันนี้  ไ่ę
นำาไปสูĘโครงการ ‘สรęางคน’ ของ ส.ส.ท. ที่ใหญĘที่สุ่ที่เคยริเริ่มทำาในเวลา้Ęอมา

เป็นวิทยากรในการฝđกอบรมใหęกับ สมาคมสĘงเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญี่ปุ่น) หรือ ส.ส.ท.

พาคณะจากอุ้สาหกรรมไทยไปทัศนศึกษาู่งานที่ประเทศญี่ปุ่น 
เพื่อถĘายทอ่เทคโนโลยีจากญี่ปุ่นสูĘประเทศไทย ปĐ 2538   

เป็นลĘามแปลใหęกับการอบรมสัมมนา่ęานการควบคุมพลังงานในอาคารโ่ยใชęคอมพิวเ้อร์ 

วิทยากรฝđกอบรมเชิงปฏิบั้ิ ę่านเคร่ืองมือวั่อุ้สาหกรรมท่ี สมาคมสĘงเสริมเทคโนโลยี ( ไทย – ญ่ีปุ่น ) 
หรือ ส.ส.ท.
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฼ป็นผูຌร຋วมก຋อตัๅงิ สไสไทไิ วัตถุประสงค์฼พืไอนำาความรูຌ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โิ
มา฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอด฿หຌ฽ก຋บุคลากรเทยิ ฼พืไอสรຌางความ฼จริญกຌาวหนຌา
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละอุตสาหกรรมของประ฼ทศเทยิิิ
ิ ๡ผมทำางาน฿หຌกบั สิไสไทไ ติัๅง฽ต຋ปีิ ่5่่ จุิด฼ริไมตຌนมาจากรุ຋นพีไทีไ฼คย
฼รียนดຌวยกันทีไชิบะมาชักชวนิ ตอน฽รกเปช຋วยงาน฼ฉยโิ ฼ป็นล຋าม฿นงาน
สัมมนาบຌาง ฽ิปล฼อกสารดຌาน฼ทคนคิบຌาง ติ຋อมากใ฽ปลหนงัสือญีไปุน่฼ปน็เทยิ
฽ต຋งหนังสือวิชาการิ ช຋วยจัดงานสัมมนาต຋างโิ กิจกรรมพวกนีๅผมชอบิ
อยู຋฽ลຌว ติอนอยู຋ญีไปุน่กใ฼คยทำามาบຌาง พิอมา฼ปน็อาจารย์พอมี฼วลากใ฼ลยมา
ช຋วยงานทีไสมาคมฯิช຋วยงานเปดຌวยกใเดຌ฼รียนรูຌเปดຌวยิจากนัๅนกใ฼ลยติดพันยาวิ
ิ ๡ตอนหลังผมมารับหนຌาทีไ฿นสมาคมหลายตำา฽หน຋งิ อนุกรรมการ
บຌางิกรรมการบริหารบຌาง ฼ิลขาธิการบຌางิอุปนายกบຌาง ฼ิวียนกันเปิ฽ละเดຌ
ทำางาน฿น฾ครงการต຋างโิของิสไสไทไ ฼ิช຋น ฾ิครงการประหยัดพลังงาน ฼ิครืไองมือิ
วัดอุตสาหกรรมิศูนย์ขຌอมูลอุตสาหกรรมิการ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์ิฯลฯิ฽ลຌว฽ต຋
ว຋า฽ต຋ละปีจะมี฽ผนงานอะเร๢

 จากจุ่เริ่ม้ęนที่อาจารยก์ฤษ่าไ่ęเขęาไปชĘวยงานที่ ส.ส.ท. อยĘางแข็งขันนี้  ไ่ę
นำาไปสูĘโครงการ ‘สรęางคน’ ของ ส.ส.ท. ที่ใหญĘที่สุ่ที่เคยริเริ่มทำาในเวลา้Ęอมา

เป็นวิทยากรในการฝđกอบรมใหęกับ สมาคมสĘงเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญี่ปุ่น) หรือ ส.ส.ท.

พาคณะจากอุ้สาหกรรมไทยไปทัศนศึกษาู่งานที่ประเทศญี่ปุ่น 
เพื่อถĘายทอ่เทคโนโลยีจากญี่ปุ่นสูĘประเทศไทย ปĐ 2538   

เป็นลĘามแปลใหęกับการอบรมสัมมนา่ęานการควบคุมพลังงานในอาคารโ่ยใชęคอมพิวเ้อร์ 

วิทยากรฝđกอบรมเชิงปฏิบั้ิ ę่านเคร่ืองมือวั่อุ้สาหกรรมท่ี สมาคมสĘงเสริมเทคโนโลยี ( ไทย – ญ่ีปุ่น ) 
หรือ ส.ส.ท.
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เหตุการณ์ต่างๆ มักมีจังหวะท่ีเหมาะสมของมันเสมอ

ิ ถຌาเม຋฿ช຋จังหวะ฼วลาของมัน฽ลຌวิกใยากทีไความสำา฼รใจจะมา฼ยือน
ิ ฽ต຋ถຌาจังหวะ฼วลาลงตัวิทุกอย຋างกใสำา฼รใจลงเดຌเม຋ยาก
ิ ราวกับว຋าสิไงต຋างโิเดຌถูกวาง฼วลาทีไ฼หมาะสมของมันเวຌ฽ลຌว

ิิ ยຌอนกลับเปจุด฼ริไมตຌนของสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ (เทยใญีไปุ่น)ิ
หรือิ สไสไทไิ จุดมุ຋งหมายหลัก฿นการก຋อตัๅงคือการจัดสรຌาง฼ป็นสถาบัน
อุดมศึกษา฿นดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฼ฉพาะทางขึๅนิ฽ต຋฼นืไองจากติดขัด฿น฼งืไอนเขทีไ

ฝันที่เป็นจริง : 

กำ�เนิดสถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
ลงทุนด้�นก�รศึกษ� สร้�งมห�วิทย�ลัย

03 | สร้างคน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดำาเนินทรงเป็นประธานในพิธีเปิดสถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุ่น เมื่อ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2550
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เหตุการณ์ต่างๆ มักมีจังหวะท่ีเหมาะสมของมันเสมอ

ิ ถຌาเม຋฿ช຋จังหวะ฼วลาของมัน฽ลຌวิกใยากทีไความสำา฼รใจจะมา฼ยือน
ิ ฽ต຋ถຌาจังหวะ฼วลาลงตัวิทุกอย຋างกใสำา฼รใจลงเดຌเม຋ยาก
ิ ราวกับว຋าสิไงต຋างโิเดຌถูกวาง฼วลาทีไ฼หมาะสมของมันเวຌ฽ลຌว

ิิ ยຌอนกลับเปจุด฼ริไมตຌนของสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ (เทยใญีไปุ่น)ิ
หรือิ สไสไทไิ จุดมุ຋งหมายหลัก฿นการก຋อตัๅงคือการจัดสรຌาง฼ป็นสถาบัน
อุดมศึกษา฿นดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฼ฉพาะทางขึๅนิ฽ต຋฼นืไองจากติดขัด฿น฼งืไอนเขทีไ

ฝันที่เป็นจริง
กำ�เนิดสถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

ลงทุนด้�นก�รศึกษ� สร้�งมห�วิทย�ลัย

03 | สร้างคน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดำาเนินทรงเป็นประธานในพิธีเปิดสถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุ่น เมื่อ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2550
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รัฐบาล฿นยุคนัๅน (ิรฐับาลจอมพลถนอม กิติตขิจร) เิม຋อนญุาต฿หຌมีการจัดตัๅง
มหาวิทยาลัย฼อกชนิรูป฽บบจึงกลายมา฼ป็นสมาคม฽ทน
ิ ฽ต຋฽มຌ฼วลาจะผ຋านเปิ ฼ปງาหมายหลักนีๅยังเม຋฼ปลีไยน฽ปลงิ ต຋อมาิ
สไสไทไิ เดຌซืๅอทีไดิน฽ปลงหนึไงเวຌทีไจังหวัดนครนายกิ พรຌอมกับตัๅงคณะ
กรรมการศึกษาความ฼ป็นเปเดຌ฿นการจัดตัๅงมหาวิทยาลัยิ ฽ต຋กใเม຋฼ป็นผล
สำา฼รใจ ฼ินืไองจากตຌอง฿ชຌงบประมาณค຋อนขຌางสงู฽ละมีความ฼สีไยง฿นการลงทนุิิ
ิ ฿นช຋วงทีไิ สไสไทไ ดิำา฼นนิการมาเดຌราวิ้ 0 ปิ຃เดຌก຋อสรຌางศูนย์ฝຄกอบรม
ทีไถนนพฒันาการ ฽ิละดำา฼นนิกจิการฝຄกอบรมจน฼ปน็ทีไรูຌจักกนั฽พร຋หลาย฿น
วงการอุตสาหกรรมิ สไสไทไมีงบประมาณอยู຋ส຋วนหนึไงิ ประกอบกับภาค
฼อกชนของญีไปุຆนมาลงทุน฿น฼มืองเทย฼ป็นจำานวนมากิ ความตຌองการ
บุคลากรจึง฼พิไมสูงขึๅนิ กลาย฼ป็นความประจวบ฼หมาะ฽ละลงตัว฿นทุกดຌานิ
การ฼ดินหนຌา฼รืไองการจัดตัๅงสถาบันอุดมศึกษาจึง฼ริไมตຌนขึๅนอีกครัๅง

03 | สร้างคน

JTECS สนับสนุนการสร้าง TNI
ภาพแถวน่ังจาก ę่านซęาย : ลำา่ับท่ี 1 Mr.Doi  ลำา่ับท่ี 2 Mr.Aiko ลำา่ับท่ี 3 คุณสุพงศ์ ชยุ้สาหกิจ, 
ลำา่ับที่ 4 ผศ.ประยูร เชี่ยววัฒนา
ภาพแถวยืนจาก ę่านซęาย : ลำา่ับท่ี 1 Mr.Murayama  ลำา่ับท่ี 2  Mr.Hozumi ลูกชายอาจารย์ โงอิจิ  
โฮซุมิ (ผูęกĘอ้ั้ง และสนับสนุนการกĘอ้ั้ง ส.ส.ท.) ลำา่ับที่ 3 รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์ , ลำา่ับที่  4  
Mr.Shimo OSAWA

Mr.Maeda ประธาน JTECS และประธานบริษัท Toray เ่ินทางมาไทยเพื่อ้ิ่้ามการกĘอ้ั้งสถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น เมื่อ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550

คณะผูęบริหารสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น (TNI) เขęาพบ H.E. Mr.Shinzo ABE (ฯพณฯ นายชินโซ 
อาเบะ) นายกรัฐมน้รีญี่ปุ่น เพื่อขอคำาปรึกษาเรื่องการกĘอ้ั้ง TNI เมื่อ 14 มีนาคม 2550
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ิ ๡หลังจากิ สไสไทไิ ตัๅงมาเดຌิ ้0ิ ป຃ิ จุดมุ຋งหมายหลักคืออยาก฼ป็น
มหาวิทยาลัย ฼ิพียง฽ต຋เม຋สบช຋อง฼สียที ตัิๅงคณะกรรมการศึกษาความ฼ป็นเปเดຌิ
อยู຋หลายรอบิ฽ต຋กใเม຋สำา฼รใจิ
ิิ ๡ก຋อนหนຌานัๅนสมาคมฯ เิปซืๅอทีไดินิ็ 40 เิร຋ทีไนครนายก฼ตรยีมเวຌ฽ลຌวิ
฼พืไอ฼ตรียมสรຌางมหาวิทยาลัย ฽ิลຌวกใตัๅงคณะกรรมการศึกษาความ฼ปน็เปเดຌ
฿นการ฼ปຂดดำา฼นินการิิศึกษา฽ลຌวศึกษาอีกิ฽ต຋กใเม຋มี฿ครกลຌาฟันธงิ฼พราะ
ตຌองลงทุนสูง฽ละมีความ฼สีไยง฼รืไองการรับนักศึกษาเป฼รียนทีไต຋างจังหวัด
ิิ ๡จนกระทัไงป຃ิ ่548ิ ฼ราตัๅงคณะกรรมการศึกษาความ฼ป็นเปเดຌขึๅน
มาชุดหนึไงิ ประกอบกับช຋วงนัๅนประ฼ทศญีไปุ่น฼ขຌามาลงทุน฿นประ฼ทศเทย
ดຌานอุตสาหกรรมยานยนต์ค຋อนขຌางมากิ พรຌอมกับ฼สียงสะทຌอนว຋าประสบ
ปญัหาขาด฽คลนวิศวกร฽ละช຋าง฼ทคนคิ ขิณะทีไญีไปุน่มี฾ครงการ฼ปຂด฾รงงาน
อีกจำานวนมากิ มีความพยายามทีไจะติดต຋อ฼จรจากับรัฐบาลเทย฿น฼รืไองนีๅิ
฽ต຋กใเม຋มีความคืบหนຌา จึิงเดຌมาพดูคุยกบัทางสมาคมฯ ซึิไงทาง฼รา฼องมีความ
ตัๅง฿จอยากจะจัดสรຌางมหาวิทยาลัยอยู຋฽ลຌวิคุณสุพงศ์ิชยุตสาหกิจินายกฯิ
สไสไทไ ฿ินยุคนัๅน จึิงตดัสนิ฿จ฼ดินหนຌาผลกัดันจน฿นทีไสุดความฝนักใ฼ปน็จรงิ๢
 
 และนี่คือจุ่เริ่ม้ęนของการเกิ่ ‘สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุēน’ หรือชื่อภาษา
อังกฤษวĘา ‘Thai-Nichi Institute of Technology’ (TNI) ซึ่งเป็นสถาบันอุ่มศึกษา
ที่สรęางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีเฉพาะทางขึ้น เพื่อปĔอนบุคลากรใหęแกĘ
สถานประกอบการภาคอุ้สาหกรรมของไทย ิ

สมเ่จ็พระเทพรั้นราชสุ่าฯ สยามบรมราชกุมารี เส่็จพระราช่ำาเนินทรงเป็นประธานในพธิเีปิ่สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุēน เมื่อ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2550
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 รศ.กฤษดา วิศวธีรานนท์

ระหว຋างความฝันอันทຌาทายกับบ้ันปลายชีวิตการทำางานอันสงบสุขิ เป็น
คุณจะเลือกอย຋างไหน?

ิ สำาหรบัคนส຋วน฿หญ຋ิ ชวิีต฿นวัย฿กลຌ฼กษยีณ คืิอการ฼ตรยีมละวางจาก
ภาระการงานทีไ฼หนใด฼หนืไอยมาทัๅงชีวิต
ิิ นຌอยคนนักทีไจะ฼ริไมตຌนทำาสิไง฿หม຋โิ ฿นช຋วง฼วลาสุดทຌายของการ
ทำางานนีๅ
ิ ฽ต຋อาจารย์กฤษดาคือหนึไง฿นนຌอยคนนัๅนิ

ิ ฼มืไอ สิไสไทไ ติดัสิน฿จ฼ดินหนຌาจัดสรຌางสถาบนัการศึกษา฼ฉพาะทาง
฽บบ฼ตใมสูบิ กใถึงคราวตຌอง฼ฟງนหาผูຌนำาทีไจะมาขับ฼คลืไอนภารกิจนีๅ฿หຌเปถึง
฼ปງาหมายิ
ิ ขณะนัๅนอาจารย์กฤษดาทำางาน฼ปน็อาจารย์ทีไคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิมา฽ลຌว฼ป็น฼วลาิ้็ิปีิ฼หลืออีก฼พียง฽ค຋ิ 4ิปีกใจะิ
฼กษียณอายุราชการิ ฽ต຋฼มืไอความฝัน฿นการสรຌางคนทีไ฼ฝງารอมานานอยู຋ิ
ตรงหนຌาิอาจารย์กฤษดาจึงเม຋รีรอทีไจะตัดสิน฿จ ฼ิพืไอมาบุก฼บิกงาน฿หม຋ทีไมี
ความทຌาทายกว຋า นัิไนคือการก຋อตัๅงสถาบนั฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนนีๅ฿หຌ฼ปน็ผล
สำา฼รใจ

ความท้าทายยิ่งใหญĔของชีวิต
“เมื่อมีโอก�สก็ตĕองทำ� ถĕ�ไมĔทำ�ก็ไมĔมีโอก�สไดĕทำ�”

03 | สร้างคน
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ระหว຋างความฝันอันทຌาทายกับบ้ันปลายชีวิตการทำางานอันสงบสุขิ เป็น
คุณจะเลือกอย຋างไหน?

ิ สำาหรบัคนส຋วน฿หญ຋ิ ชวิีต฿นวัย฿กลຌ฼กษยีณ คืิอการ฼ตรยีมละวางจาก
ภาระการงานทีไ฼หนใด฼หนืไอยมาทัๅงชีวิต
ิิ นຌอยคนนักทีไจะ฼ริไมตຌนทำาสิไง฿หม຋โิ ฿นช຋วง฼วลาสุดทຌายของการ
ทำางานนีๅ
ิ ฽ต຋อาจารย์กฤษดาคือหนึไง฿นนຌอยคนนัๅนิ

ิ ฼มืไอ สิไสไทไ ติดัสิน฿จ฼ดินหนຌาจัดสรຌางสถาบนัการศึกษา฼ฉพาะทาง
฽บบ฼ตใมสูบิ กใถึงคราวตຌอง฼ฟງนหาผูຌนำาทีไจะมาขับ฼คลืไอนภารกิจนีๅ฿หຌเปถึง
฼ปງาหมายิ
ิ ขณะนัๅนอาจารย์กฤษดาทำางาน฼ปน็อาจารย์ทีไคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิมา฽ลຌว฼ป็น฼วลาิ้็ิปีิ฼หลืออีก฼พียง฽ค຋ิ 4ิปีกใจะิ
฼กษียณอายุราชการิ ฽ต຋฼มืไอความฝัน฿นการสรຌางคนทีไ฼ฝງารอมานานอยู຋ิ
ตรงหนຌาิอาจารย์กฤษดาจึงเม຋รีรอทีไจะตัดสิน฿จ ฼ิพืไอมาบุก฼บิกงาน฿หม຋ทีไมี
ความทຌาทายกว຋า นัิไนคือการก຋อตัๅงสถาบนั฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนนีๅ฿หຌ฼ปน็ผล
สำา฼รใจ

ความท้าทายยิ่งใหญĔของชีวิต
“เมื่อมีโอก�สก็ตĕองทำ� ถĕ�ไมĔทำ�ก็ไมĔมีโอก�สไดĕทำ�”
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ิ “ผมมองว຋า฼ป็นความทຌาทาย ฼ิพราะตลอดการทำางานทีไผ຋านมา ผิม
ตัๅงปณิธานเวຌ฿น฿จว຋า อิยากจะสรຌางบคุลากรทีไตอบสนองความตຌองการของ
อุตสาหกรรมเทย ฽ิต຋กใเม຋มี฾อกาส ฼ิพราะหลังจากเดຌ฼ป็นอาจารย์มากว຋าิ้ ๆิ
ปีิ เดຌสัง฼กต฼หในว຋าิ ฼ดใกวิศวะส຋วน฿หญ຋ทีไ฼รียนจบเปิ เม຋ค຋อยเปทำางาน฿น
อุตสาหกรรม฼ท຋าเหร຋ิ พูดง຋ายโ คืิอ เิม຋เดຌทำางานตรงกับสายทีไ฼รียนมา นิຌอยคนิ
ทีไจะ฼ขຌาสู຋อุตสาหกรรม
ิ “จุดนีๅผมรูຌสึกว຋า฼ปน็ความสูญ฼สีย บิຌาน฼รามีคณะวิศวะหลายสถาบนั
มากิ ฽ต຋บัณฑิตทีไ฼รียนจบเปกลับเม຋ค຋อยเดຌ฿ชຌความรูຌ฼พืไอเปตอบสนอง
อุตสาหกรรมิ ิ ฼ดใกทีไ฼รียนวิศวะกใเม຋เดຌคิดว຋าจะ฼ป็นช຋างิ฽ต຋฼รียน฼พราะคน
มองว຋า฼ท຋ิ ฼รยีน฼พราะ฼ก຋ง ฼ิรียนจบกใเม຋เดຌอยากทำางาน฿น฾รงงาน ฼ิพราะมอง
ว຋าตຌองทำางานงานหนักิ กลาย฼ป็นว຋า฼รียนจบเป฽ลຌวกใเม຋เดຌเปช຋วยพัฒนา
วงการอุตสาหกรรมิพัฒนาประ฼ทศสัก฼ท຋าเหร຋
ิ
ิ “เปĔาหมายสĘวน้ัวในใจของผม คืออยากใหęมีสถาบันขึ้นมาสักแหĘงหนึ่ง เพื่อ
สรęางบุคลากรเฉพาะทาง เป็นเปĔาหมายที่คิ่ในใจมา้ั้งนานแลęว แ้ĘไมĘมีโอกาส ้อนนี้
มีโอกาส เสี่ยงหนĘอยแ้Ęก็้ęองทำา ถęาไมĘทำา้อนนี้ก็ไมĘมีโอกาสไ่ęทำาแลęว” 

แถลงขĘาวการจั่้ั้ง TNI และรับมอบใบอนุญา้การจั่้ั้งสถาบันอุ่มศึกษาเอกิน 
เมื่อ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ที่โรงแรมเวส้ิน แกรน่์ สุขุมวิท 
ภาพจาก ęีาย: ทĘานเอกอัครราิทู้ญ่ีปุēนประจำาประเทศไทย, ประธาน JCC, คุณสุพงศ์ ิยุ้สาหกิจ,  
ศ.่ร.วิจิ้ร ศรีสะอęาน รม้.กระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ัน, รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์, ประธาน 
JETRO และ รศ.่ร. สุจริ้ คูนธนกุลวงศ์

เม่ือปĐ 2548 รศ. กฤษ่า วศิวธรีานนท์ (ลำา่บัท่ี 2 จาก่ęานขวามือ) ศ.่ร.ไพศษิ้ ์พพัิฒนกุล (ลำา่ับ
ท่ี 3 จาก่ęานขวามือ) และคณะจาก JTECS ไปู่งานท่ีมหาวิทยาลัย Thanglong เมืองฮานอย 
ประเทศเวีย่นาม ีึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเอกินเล็กๆ ที่สรęางโ่ยนักเรียนเกĘาญี่ปุēน (Dr. Hyun Mui 
ลำา่ับที่ 4 จาก่ęานขวามือ) เป็น้ęนแบบ และสรęางความมั่นใจในการสรęาง TNI ในปĐ้Ęอมา

รศ.กฤษ่าู่ความคืบหนęาการกĘอสรęาง
อาคารสถาบันเทคโนโลยี ไทย-ญี่ ปุēน 
มกราคม พ.ศ. 2550

พิธีเปď่ อาคารสถาบันฯ และรับมอบโฉน่ท่ี่ินจาก ส.ส.ท. และมอบ
ทุนการศึกษาใหęนักศึกษารุĘนแรก เม่ือ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2550

การป้มนิเทศนักศึกษาปĐ 2551 โ่ยมี 
รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์ (กลาง) อาจารย์ พรอนงค์ นิยมคęา  
โฮริคาวา รองอธกิารบ่ ี(ทĘานท่ี 3 จาก ęีาย)  รศ.พลูพร แสงบางปลา 
คณบ่ีคณะวิศวกรรมศาส้ร์ (ทĘานที่ 5 จากีęาย) อาจารย์รังสรรค์  
เลิศในสั้ย์ คณบ่ีคณะบริหารธุรกิจ (ทĘานท่ี 2 จาก ęีาย) ร.ศ. เพ็ญแข 
ประจนปัจจนึก ผูęอำานวยการสำานักวิิาพื้น้านและภาษา (ทĘานที่ 6 
จากีęาย) ไ่ęใหęโอวาทแกĘนักศึกษาใหมĘ
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ิ “ผมมองว຋า฼ป็นความทຌาทาย ฼ิพราะตลอดการทำางานทีไผ຋านมา ผิม
ตัๅงปณิธานเวຌ฿น฿จว຋า อิยากจะสรຌางบคุลากรทีไตอบสนองความตຌองการของ
อุตสาหกรรมเทย ฽ิต຋กใเม຋มี฾อกาส ฼ิพราะหลังจากเดຌ฼ป็นอาจารย์มากว຋าิ้ ๆิ
ปีิ เดຌสัง฼กต฼หในว຋าิ ฼ดใกวิศวะส຋วน฿หญ຋ทีไ฼รียนจบเปิ เม຋ค຋อยเปทำางาน฿น
อุตสาหกรรม฼ท຋าเหร຋ิ พูดง຋ายโ คืิอ เิม຋เดຌทำางานตรงกับสายทีไ฼รียนมา นิຌอยคนิ
ทีไจะ฼ขຌาสู຋อุตสาหกรรม
ิ “จุดนีๅผมรูຌสึกว຋า฼ปน็ความสูญ฼สีย บิຌาน฼รามีคณะวิศวะหลายสถาบนั
มากิ ฽ต຋บัณฑิตทีไ฼รียนจบเปกลับเม຋ค຋อยเดຌ฿ชຌความรูຌ฼พืไอเปตอบสนอง
อุตสาหกรรมิ ิ ฼ดใกทีไ฼รียนวิศวะกใเม຋เดຌคิดว຋าจะ฼ป็นช຋างิ฽ต຋฼รียน฼พราะคน
มองว຋า฼ท຋ิ ฼รยีน฼พราะ฼ก຋ง ฼ิรียนจบกใเม຋เดຌอยากทำางาน฿น฾รงงาน ฼ิพราะมอง
ว຋าตຌองทำางานงานหนักิ กลาย฼ป็นว຋า฼รียนจบเป฽ลຌวกใเม຋เดຌเปช຋วยพัฒนา
วงการอุตสาหกรรมิพัฒนาประ฼ทศสัก฼ท຋าเหร຋
ิ
ิ “เปĔาหมายสĘวน้ัวในใจของผม คืออยากใหęมีสถาบันขึ้นมาสักแหĘงหนึ่ง เพื่อ
สรęางบุคลากรเฉพาะทาง เป็นเปĔาหมายที่คิ่ในใจมา้ั้งนานแลęว แ้ĘไมĘมีโอกาส ้อนนี้
มีโอกาส เสี่ยงหนĘอยแ้Ęก็้ęองทำา ถęาไมĘทำา้อนนี้ก็ไมĘมีโอกาสไ่ęทำาแลęว” 

แถลงขĘาวการจั่้ั้ง TNI และรับมอบใบอนุญา้การจั่้ั้งสถาบันอุ่มศึกษาเอกิน 
เมื่อ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ที่โรงแรมเวส้ิน แกรน่์ สุขุมวิท 
ภาพจาก ęีาย: ทĘานเอกอัครราิทู้ญ่ีปุēนประจำาประเทศไทย, ประธาน JCC, คุณสุพงศ์ ิยุ้สาหกิจ,  
ศ.่ร.วิจิ้ร ศรีสะอęาน รม้.กระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ัน, รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์, ประธาน 
JETRO และ รศ.่ร. สุจริ้ คูนธนกุลวงศ์

เม่ือปĐ 2548 รศ. กฤษ่า วศิวธรีานนท์ (ลำา่บัท่ี 2 จาก่ęานขวามือ) ศ.่ร.ไพศษิ้ ์พพัิฒนกุล (ลำา่ับ
ท่ี 3 จาก่ęานขวามือ) และคณะจาก JTECS ไปู่งานท่ีมหาวิทยาลัย Thanglong เมืองฮานอย 
ประเทศเวีย่นาม ีึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเอกินเล็กๆ ที่สรęางโ่ยนักเรียนเกĘาญี่ปุēน (Dr. Hyun Mui 
ลำา่ับที่ 4 จาก่ęานขวามือ) เป็น้ęนแบบ และสรęางความมั่นใจในการสรęาง TNI ในปĐ้Ęอมา

รศ.กฤษ่าู่ความคืบหนęาการกĘอสรęาง
อาคารสถาบันเทคโนโลยี ไทย-ญี่ ปุēน 
มกราคม พ.ศ. 2550

พิธีเปď่ อาคารสถาบันฯ และรับมอบโฉน่ท่ี่ินจาก ส.ส.ท. และมอบ
ทุนการศึกษาใหęนักศึกษารุĘนแรก เม่ือ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2550

การป้มนิเทศนักศึกษาปĐ 2551 โ่ยมี 
รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์ (กลาง) อาจารย์ พรอนงค์ นิยมคęา  
โฮริคาวา รองอธกิารบ่ ี(ทĘานท่ี 3 จาก ęีาย)  รศ.พลูพร แสงบางปลา 
คณบ่ีคณะวิศวกรรมศาส้ร์ (ทĘานที่ 5 จากีęาย) อาจารย์รังสรรค์  
เลิศในสั้ย์ คณบ่ีคณะบริหารธุรกิจ (ทĘานท่ี 2 จาก ęีาย) ร.ศ. เพ็ญแข 
ประจนปัจจนึก ผูęอำานวยการสำานักวิิาพื้น้านและภาษา (ทĘานที่ 6 
จากีęาย) ไ่ęใหęโอวาทแกĘนักศึกษาใหมĘ
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฼มืไอมี฾จทย์ทีไชัด฼จนว຋าิตຌองการสรຌางบุคลากรทีไปฏิบัติงานเดຌิ ตอบ฾จทย์
อุตสาหกรรมเดຌิ ฽นวคิดหนึไงทีไนำามา฿ชຌ฿นการสรຌางหลักสูตริ฽ละกลาย
฼ป็นจุด฼ด຋นของสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนิ คือการนำา฽นวคิดิMonoใ
้้k้ri มิาปรับ฿ชຌิ ซึไง฽นวคิดนีๅ฼ป็นหลักการพัฒนาคน฿นภาคอุตสาหกรรม
ของญีไปุຆนิ ทีไมุ຋ง฼นຌนการ฼รียนรูຌทัๅงดຌานทฤษฎี฽ละปฏิบัติิ ฾ดยมี฼ปງาหมาย
฿หຌบัณฑิตทีไสำา฼รใจการศึกษาจากสถาบัน฼ป็นผูຌทีไคิด฼ป็นิทำา฼ป็นิสามารถ
สรຌางสรรค์ผลงานเดຌิ
ิ
ิ จาก฽นวคิดนีๅนำาเปสู຋รปู฽บบการ฼รยีนการสอนทีไ฾ดด฼ด຋นของสถาบนั
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิ นัไนคือการ฼รียน฽บบลงมือทำา฼องิ การ฼รียนจากการ
ทำา฾ครงงานิิการ฼รียน฽บบิ5ิจริงิ฽ละการ฼รียนจากสหกิจศึกษาิหลายโิ
วิชาทีไสอนจะ฿หຌนกัศึกษาเดຌมี฾อกาสลงมือทำาจริงิิ เม຋ว຋าจะ฼ปน็การ฽กຌ฾จทย์ิ
การทำา฾ครงงานิ ฼รียนรูຌจาก฼รืไองจริงิ ของจริงิ สถานทีไจริงิ ทฤษฎีทีไ฿ชຌจริงิ
กฎระ฼บยีบจรงิ สิหกจิศึกษา (ิCooperative Eิducation) ฼ิปน็ระบบการศึกษา
ทีไ฼นຌนประสบการณ์ทีไเดຌรับจากการปฏิบัติงานจริง฿นองค์กริ (WorkใBasedิ
Learning)ิ ฾ดย฿หຌนักศึกษาเปปฏิบัติงานจริง฼ตใม฼วลาจากการทำางาน฿นิ
สถานประกอบการอย຋างมีหลักการ฽ละ฼ป็นระบบิ ฼พืไอ฿หຌมีความพรຌอม฿น
การปฏิบัติงาน฿นสถานประกอบการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพิ ฽ละจบ฽ลຌวิ
มี฾อกาสเดຌงานทำาทันที

03 | สร้างคน

แนวคิด Monozukuri

“เรียนรูĕจ�กก�รไดĕลงมือทำ� ไมĔใชĔเรียนรูĕจ�กก�รอĔ�นหนังสือ”
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฼มืไอมี฾จทย์ทีไชัด฼จนว຋าิตຌองการสรຌางบุคลากรทีไปฏิบัติงานเดຌิ ตอบ฾จทย์
อุตสาหกรรมเดຌิ ฽นวคิดหนึไงทีไนำามา฿ชຌ฿นการสรຌางหลักสูตริ฽ละกลาย
฼ป็นจุด฼ด຋นของสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนิ คือการนำา฽นวคิดิMonoใ
้้k้ri มิาปรับ฿ชຌิ ซึไง฽นวคิดนีๅ฼ป็นหลักการพัฒนาคน฿นภาคอุตสาหกรรม
ของญีไปุຆนิ ทีไมุ຋ง฼นຌนการ฼รียนรูຌทัๅงดຌานทฤษฎี฽ละปฏิบัติิ ฾ดยมี฼ปງาหมาย
฿หຌบัณฑิตทีไสำา฼รใจการศึกษาจากสถาบัน฼ป็นผูຌทีไคิด฼ป็นิทำา฼ป็นิสามารถ
สรຌางสรรค์ผลงานเดຌิ
ิ
ิ จาก฽นวคิดนีๅนำาเปสู຋รปู฽บบการ฼รยีนการสอนทีไ฾ดด฼ด຋นของสถาบนั
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิ นัไนคือการ฼รียน฽บบลงมือทำา฼องิ การ฼รียนจากการ
ทำา฾ครงงานิิการ฼รียน฽บบิ5ิจริงิ฽ละการ฼รียนจากสหกิจศึกษาิหลายโิ
วิชาทีไสอนจะ฿หຌนกัศึกษาเดຌมี฾อกาสลงมือทำาจริงิิ เม຋ว຋าจะ฼ปน็การ฽กຌ฾จทย์ิ
การทำา฾ครงงานิ ฼รียนรูຌจาก฼รืไองจริงิ ของจริงิ สถานทีไจริงิ ทฤษฎีทีไ฿ชຌจริงิ
กฎระ฼บยีบจรงิ สิหกจิศึกษา (ิCooperative Eิducation) ฼ิปน็ระบบการศึกษา
ทีไ฼นຌนประสบการณ์ทีไเดຌรับจากการปฏิบัติงานจริง฿นองค์กริ (WorkใBasedิ
Learning)ิ ฾ดย฿หຌนักศึกษาเปปฏิบัติงานจริง฼ตใม฼วลาจากการทำางาน฿นิ
สถานประกอบการอย຋างมีหลักการ฽ละ฼ป็นระบบิ ฼พืไอ฿หຌมีความพรຌอม฿น
การปฏิบัติงาน฿นสถานประกอบการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพิ ฽ละจบ฽ลຌวิ
มี฾อกาสเดຌงานทำาทันที

03 | สร้างคน

แนวคิด 
“เรียนรูĕจ�กก�รไดĕลงมือทำ� ไมĔใชĔเรียนรูĕจ�กก�รอĔ�นหนังสือ”
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ิ “฽นวคิดนีๅผมนำามาจากญีไปุน่ ซึิไง฼นຌนการ฼รียนรูຌจากการเดຌลงมือทำาิ
เม຋฿ช຋฼รียนรูຌจากการอ຋านหนังสือิ ทีไจริงสถาบัน฿นบຌาน฼ราหลาย฽ห຋งกใมีการ
ผสมผสาน฽นวคิดนีๅ฼ขຌาเป฿นหลักสูตร ฽ิต຋เม຋มีการ฼นຌน฼ปน็กจิจะลักษณะ ฽ิต຋
สถาบนัของ฼ราจะ฼นຌนมาก฼รืไองการผลิตคนทีไตຌองทำางานเดຌิ ฾ดยมุ຋งหวัง฼พืไอ
฿หຌทำางาน฿นอุตสาหกรรม
ิ “฼ราจะ฿หຌ฼ดใกเปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือฝึกงานหนึไง฼ทอมิ คือ
ประมาณิ4ิ฼ดือนิซึไง฼ขาจะเดຌเปทำางานจริงิเม຋฿ช຋เป฽ค຋ฝึกหรือ฼รียนรูຌิ฼รา
จะกำาหนด฼ลยว຋า฼ดใกจะตຌองทำางานมีผลงานิกลับมาตຌองมีรายงานหนຌาชัๅนิ
เม຋฼ฉพาะสาขาดຌานวิศวะ฼ท຋านัๅนิ ฽มຌ฽ต຋สาขาบริหารธุรกิจิ ฼ดใกของ฼รา฼คย
เปทำางาน฾ดยสามารถลดตຌนทุน฿หຌ฾รงงานเดຌิ บริษัทกใชอบ฿จว຋า฼ดใก฼รา฼ก຋ง
ทำางาน฼ปน็ กิใอยาก฿หຌส຋ง฼ดใกเปฝกึอีก หิรือ฼ดใกเอทกีใเดຌ฼ขยีน฾ปร฽กรมจริงโิิ
บางคนเดຌออกเปพบลูกคຌาดຌวย ฼ิปน็การ฼รียนรูຌจากของจรงิ ฽ิละ฼รืไองจรงิิณิ
สถานทีไทำางานจริงิิ

รศ.กฤษ่า ไป่งูานการเรียนการสอนแบบ Monozukuri  ท่ีมหาวทิยาลัย Monotsukuri ประเทศญีปุ่่น
(ในภาพนักศึกษาปี 1 สรęางเรือเอง) ทำาใหęเกิ่ความเขęาใจวิธีการสอนจึงนำามาประยุก้์ใชęที่ TNI

นักศึกษา TNI คณะวิศวกรรมศาส้ร์ ไ่ęลงมือสรęางรถ Student Formula ไ่ę่ęวย้นเองและเขęารĘวม
การแขĘงขันในรายการ้Ęางๆ ทั้งในระ่ับประเทศและประเทศญี่ปุ่น

นักศกึษา TNI คณะวศิวกรรมศาส้ร์ เขęารĘวมการแขĘงขนัประ่ษิฐก์ลไกอจัฉริยะ Karakuri ท่ีมหาวทิยาลัย
โมโนซุคุริ ประเทศญี่ปุ่น ในปี 2552
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ิ “฽นวคิดนีๅผมนำามาจากญีไปุน่ ซึิไง฼นຌนการ฼รียนรูຌจากการเดຌลงมือทำาิ
เม຋฿ช຋฼รียนรูຌจากการอ຋านหนังสือิ ทีไจริงสถาบัน฿นบຌาน฼ราหลาย฽ห຋งกใมีการ
ผสมผสาน฽นวคิดนีๅ฼ขຌาเป฿นหลักสูตร ฽ิต຋เม຋มีการ฼นຌน฼ปน็กจิจะลักษณะ ฽ิต຋
สถาบนัของ฼ราจะ฼นຌนมาก฼รืไองการผลิตคนทีไตຌองทำางานเดຌิ ฾ดยมุ຋งหวัง฼พืไอ
฿หຌทำางาน฿นอุตสาหกรรม
ิ “฼ราจะ฿หຌ฼ดใกเปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือฝึกงานหนึไง฼ทอมิ คือ
ประมาณิ4ิ฼ดือนิซึไง฼ขาจะเดຌเปทำางานจริงิเม຋฿ช຋เป฽ค຋ฝึกหรือ฼รียนรูຌิ฼รา
จะกำาหนด฼ลยว຋า฼ดใกจะตຌองทำางานมีผลงานิกลับมาตຌองมีรายงานหนຌาชัๅนิ
เม຋฼ฉพาะสาขาดຌานวิศวะ฼ท຋านัๅนิ ฽มຌ฽ต຋สาขาบริหารธุรกิจิ ฼ดใกของ฼รา฼คย
เปทำางาน฾ดยสามารถลดตຌนทุน฿หຌ฾รงงานเดຌิ บริษัทกใชอบ฿จว຋า฼ดใก฼รา฼ก຋ง
ทำางาน฼ปน็ กิใอยาก฿หຌส຋ง฼ดใกเปฝกึอีก หิรือ฼ดใกเอทกีใเดຌ฼ขยีน฾ปร฽กรมจริงโิิ
บางคนเดຌออกเปพบลูกคຌาดຌวย ฼ิปน็การ฼รียนรูຌจากของจรงิ ฽ิละ฼รืไองจรงิิณิ
สถานทีไทำางานจริงิิ

รศ.กฤษ่า ไป่งูานการเรียนการสอนแบบ Monozukuri  ท่ีมหาวทิยาลัย Monotsukuri ประเทศญีปุ่่น
(ในภาพนักศึกษาปี 1 สรęางเรือเอง) ทำาใหęเกิ่ความเขęาใจวิธีการสอนจึงนำามาประยุก้์ใชęที่ TNI

นักศึกษา TNI คณะวิศวกรรมศาส้ร์ ไ่ęลงมือสรęางรถ Student Formula ไ่ę่ęวย้นเองและเขęารĘวม
การแขĘงขันในรายการ้Ęางๆ ทั้งในระ่ับประเทศและประเทศญี่ปุ่น

นักศกึษา TNI คณะวศิวกรรมศาส้ร์ เขęารĘวมการแขĘงขนัประ่ษิฐก์ลไกอจัฉริยะ Karakuri ท่ีมหาวทิยาลัย
โมโนซุคุริ ประเทศญี่ปุ่น ในปี 2552
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 ๡การ฼รียนทฤษฎี การอ຋านตำารากใสำาคัญนะ ฼พราะมันคือพืๅนฐาน 
จะ฼รียน฿นหຌอง฼รียนหรือศึกษา฼องกใเดຌ ฽ต຋฼มืไอ฼รียนจบ฽ลຌว ฼ดใกตຌอง฼อา
ความรูຌเปประยุกต์฿ชຌเดຌดຌวย๢

 จากการ่ำาเนินงานมากวĘา 7 ปĐ ปจัจบุนัสถาบันฯ ไ่ęรบัการสนับสนนุทาง่ęาน 
สถานที ่ฝđกงานจากองค์กรและบรษัิท Ę้างๆ โ่ยเฉพาะบริษัทญีปุ่น่มากกวĘา 400 องค์กร  
มีนักศึกษาเขęารĘวมการฝđกงานและสหกิจศึกษามากกวĘา 500 คน้ĘอปĐ

นักศึกษา TNI คณะวิศวกรรมศาส้ร์ ไ่ęลงมือสรęางหุĘนยน้์เพื่อเขęารĘวมการแขĘงขันในรายการ้Ęางๆ

้ัวอยĘางของการเรียนการสอนแบบ Monozukuri ที่สอนใหęนักศึกษาเรียนรูęโ่ยไ่ęลงมือทำาเอง เรียนรูęจากการสรęางของเป็น
ทีม เชĘน รถแขĘง Student Formula  หุĘนยน้์กูęภัย รถประหยั่พลังงาน เครื่องกลไกอัจฉริยะ Karakuri เป็น้ęน

นักศึกษา TNI ไปเรียนรูęการทำางานจริงในอุ้สาหกรรมเป็นระยะเวลา 4 เ่ือน ภายใ ę้โครงการสหกิจศึกษา

นักศึกษา TNI คณะบริหารธุรกิจ เรียนรูęแบบ 
Monozukuri และลงมือสรęางธุรกิจไ่ęเอง ภายใ ę้
โครงการ Junior Entrepreneur

นักศกึษา TNI  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT) สาขา
เทคโนโลยีมัล้ิมีเ่ีย (MT) เรียนรูęแบบ Monozu-
kuri ่ęวยการลงมือทำาเอง (ในภาพนักศึกษากำาลัง
วา่ภาพไมĘเหมือน ของ รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์)
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 ๡การ฼รียนทฤษฎี การอ຋านตำารากใสำาคัญนะ ฼พราะมันคือพืๅนฐาน 
จะ฼รียน฿นหຌอง฼รียนหรือศึกษา฼องกใเดຌ ฽ต຋฼มืไอ฼รียนจบ฽ลຌว ฼ดใกตຌอง฼อา
ความรูຌเปประยุกต์฿ชຌเดຌดຌวย๢

 จากการ่ำาเนินงานมากวĘา 7 ปĐ ปจัจบุนัสถาบันฯ ไ่ęรบัการสนับสนนุทาง่ęาน 
สถานที ่ฝđกงานจากองค์กรและบรษัิท Ę้างๆ โ่ยเฉพาะบริษัทญีปุ่น่มากกวĘา 400 องค์กร  
มีนักศึกษาเขęารĘวมการฝđกงานและสหกิจศึกษามากกวĘา 500 คน้ĘอปĐ

นักศึกษา TNI คณะวิศวกรรมศาส้ร์ ไ่ęลงมือสรęางหุĘนยน้์เพื่อเขęารĘวมการแขĘงขันในรายการ้Ęางๆ

้ัวอยĘางของการเรียนการสอนแบบ Monozukuri ที่สอนใหęนักศึกษาเรียนรูęโ่ยไ่ęลงมือทำาเอง เรียนรูęจากการสรęางของเป็น
ทีม เชĘน รถแขĘง Student Formula  หุĘนยน้์กูęภัย รถประหยั่พลังงาน เครื่องกลไกอัจฉริยะ Karakuri เป็น้ęน

นักศึกษา TNI ไปเรียนรูęการทำางานจริงในอุ้สาหกรรมเป็นระยะเวลา 4 เ่ือน ภายใ ę้โครงการสหกิจศึกษา

นักศึกษา TNI คณะบริหารธุรกิจ เรียนรูęแบบ 
Monozukuri และลงมือสรęางธุรกิจไ่ęเอง ภายใ ę้
โครงการ Junior Entrepreneur

นักศกึษา TNI  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT) สาขา
เทคโนโลยีมัล้ิมีเ่ีย (MT) เรียนรูęแบบ Monozu
kuri ่ęวยการลงมือทำาเอง (ในภาพนักศึกษากำาลัง
วา่ภาพไมĘเหมือน ของ รศ.กฤษ่า วิศวธีรานนท์)



 รศ.กฤษดา วิศวธีรานนท์

ิ
ตัวอย຋างทีไ฼ป็นรูปธรรมของการ฼รียนรูຌจากการลงมือทำาิ คือการ฽ข຋งขัน
ประดิษฐ์หุ຋นยนต์ิ ซึไงปัจจุบัน฽พร຋หลายตามสถาบันการศึกษาทุกระดับ
ของเทยิ฽ต຋กว຋าจะเดຌรับความนิยมอย຋างกวຌางขวาง฼ช຋นทุกวันนีๅิ บุคคล
หนึไงทีไมีส຋วนสำาคัญ฿นการริ฼ริไมจัดการ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์฿นประ฼ทศเทยิิ
กใคืออาจารย์กฤษดาิวิศวธีรานนท์ิผูຌนีๅนีไ฼อง
ิ
ิ “฽นวคิดหลายโิอย຋างของผมมาจากญีไปุ่นิการจัด฽ข຋งขันหุ຋นยนต์
กใ฼ปน็หนึไง฿นนัๅน กิ຋อนหนຌานีๅทวีี NิHK ขิองญีไปุน่มีรายการ฾ทรทศันก์าร฽ข຋งขนั
หุ຋นยนต์ิ ซิึไงคนญีไปุน่นยิมชืไนชอบกนัมาก ฽ิต຋หุ຋นยนตข์องญีไปุน่เม຋฿ช຋หุ຋นยนต์
ทีไมีลักษณะคลຌายคนิ สามารถ฼ดินเป฼ดินมา฼หมือนทีไ฼รา฼หใน฿นหนังหรือ
ละคร ฽ิต຋฼ป็นการสรຌาง฼ครืไองจักรอัต฾นมัติขึๅนมา฽ข຋งขันกันทำากิจกรรมอย຋าง฿ดิ
อย຋างหนึไงิ ยกตัวอย຋าง฼ช຋นิ ทำาหุ຋นยนต์฼ตะฟุตบอลิ ิ หุ຋นยนต์฽ข຋งรักบีๅิิ
หุ຋นยนต์฼ตะตะกรຌอิ฼ป็นตຌน
ิ “การ฽ข຋งขนัหุ຋นยนต์ิ ฼อใน฼อช฼ค ฾ิร฾บคอน (ิNHK Rิobocon) ฿ินญีไปุน่
จะจัด฽ข຋งขนั฼ฉพาะนกัศึกษา฿นระดับอาชวีศึกษา ฽ิละอุดมศึกษา฿นประ฼ทศ
ญีไปุ่น฼ท຋านัๅนิ ตอนหลังิ NHKิ ตຌองการ฿หຌการ฽ข຋งขัน฿นระดับอุดมศึกษา
฼ปน็การ฽ข຋งขนั฿นระดับนานาชาติิ จึง฼ชญิทมีจากประ฼ทศต຋างโ ฼ิขຌาร຋วม ซึิไง
ทางิNHKิเดຌมอบหมาย฿หຌิิสไสไทไิ฼ป็นผูຌคัด฼ลือกทีมจากประ฼ทศเทยิจึง
฿หຌิสไสไทไิจัดการ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์฼พืไอหาตัว฽ทนจากประ฼ทศเทยส຋งเป฽ข຋ง
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การแขĘงขัน TPA Robot Contest ระ่บัมหาวทิยาลัย มีนักศกึษาจากมหาวทิยาลยั Ę้างๆ เขęารĘวมไมĘนęอย
กวĘา 50 ทีม แ้ĘละทีมสรęางหุĘนยน้์ 2 ้ ัว ้ ัวหนึ่งเป็นหุĘนยน้์อั้โนมั้ิทำางานไ่ęเองโ่ยไมĘ้ęองบังคับ อีก
้ัวหนึ่งเป็นหุĘนยน้์ควบคุม่ęวยมือ ก้ิกาจะเป็นโจทย์ใหมĘแ้ก้Ęางกันทุกปี

การแขĘงขัน TPA Robot Contest ระ่ับมหาวทิยาลัย ใหęใชę PLC และ Servo ซ่ึงเป็นอปุกรณ์อุ้ สาหกรรม
ในการสรęางหุĘนยน้์มาแขĘงขันกัน ปี 2548 เป็นเกมการแขĘงขันหุĘนยน้์้ีลูกกอล์ฟใหęลงหลุม

การแขĘงขันโรบอ้เ้ęนรำา (Robo Dance) ของนักเรียนมัธยมสรęางหุĘนยน้์ใหęเ้ęนรำาประกอบ่น้รี และ
นักเรียนก็รĘวมเ้ęน่ęวยเพิ่มความสนุกสนานในการแขĘงขัน

ทีไญีไปุຆนิ ฿นครัๅงนัๅนผมรับหนຌาทีไ฼ป็นประธานการจัด฽ข຋งขันิ ฼นืไองจาก฼ป็น
กิจกรรมตรงกับวิชาการสรຌาง฼ครืไองจักรอัต฾นมัติิซึไงผมสอนอยู຋ทีไจุฬาฯิ฿น
ขณะนัๅนพอดีิ

ิิิิิิิิิิิิิิการ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์฼ป็นตัวอย຋างหนึไงของการ฼รียนการสอนตาม
หลักิMono้้k้riิ“การ฿หຌ฼ดใกสรຌางหุ຋นยนต์มา฽ข຋งกันนีๅิเม຋฿ช຋฽ค຋฼ล຋นสนุกโิ
฽ต຋จรงิโ มัิน฽ฝงดຌวยการ฼รียนรูຌิ หรือจรงิโ กิใคือ฽นวคิดิMono้้k้ri นิัไน฼องิ
฾ดย฿หຌ฼ดใกเดຌ฼รยีนรูຌ฾ดยการลงมือทำา ฼ิพราะกว຋าจะทำาหุ຋นยนตเ์ดຌตຌอง฼รยีนรูຌ
หลาย฼รืไองิ ทัๅง฼รืไองมอ฼ตอร์ิ ฼ซใน฼ซอร์ิ เฟฟງาิ อิ฼ลใกทรอนิกส์ิ กลเกต຋างโิ
฽ละคอมพิว฼ตอร์ เิม຋มี฿ครรูຌคน฼ดียวทุก฼รืไองจึงตຌองทำางานกันหลายคน฼ป็น
ทีมิิ ตัองคຌนควຌาหาความรูຌ฽ละขຌอมูลกัน฼อง ฼ิมืไอสรຌาง฼สรใจ฽ลຌวกใมา฽ข຋งขัน
กนั ซึิไง฼ดใกกใชอบ ฼ิพราะจะเดຌ฼ทียบฝีมือกับคนอืไน ฽ิละพัฒนาปรับปรุงผลงานิ
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฿หຌดีขึๅน฼รืไอยโ ฼ิดใกจะเดຌทัๅงความรูຌ฽ละความสนกุ ฼ิปน็วิธีการจูง฿จ฿หຌ฼ขา฼รยีน
฾ดยเม຋ตຌองบงัคับ ฽ิละสิไงทีไ฼ขาเดຌ฼รียนรูຌมันคือของจริง ติຌองลงมือทำาจริง฾ดย
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย”

 ทกุวนันีน้อกเหนอืจากการจั่ แขĘงขันหุĘนยน้์ิิงแิมป์ประเทศไทย โ่ย ส.ส.ท. 
เป็นประจำาทุกปĐ แนวคิ่นี้ยังไ่ęรับการยอมรับจากกระทรวงศึกษาธิการ โ่ยไ่ęจั่ใหęมี
การประกว่แขĘงขันหุĘนยน้์ระ่ับมัธยมศึกษา  ีึ่งทางสำานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ก็ใหęการยอมรับ และการแขĘงขันหุĘนยน้์ระ่ับอาิีวศึกษาที่กรมอาิีวะใหęการ
สนบัสนุน ปจัจบัุนมีการจั่ การแขĘงขันหุĘนยน้์ เพือ่คั่เลือก้ัวแทนไปเขęารĘวมการแขĘงขนั
หุĘนยน้์ในระ่ับนานาิา้ิ (ABU Robot Contest) โ่ยจะมีประเทศที่เป็นสมาิิกของ
เอบียูหมุนเวียนผลั่เปลี่ยนกันเป็นเจęาภาพในทุกปĐ ี ึ่งยังคงจั่การแขĘงขันอยูĘจนถึงทุก
วันนี้ ิ

การแขĘงขันโรบอ้ยุวินสำาหรับนักเรียนมัธยม

การแขĘงขันโรบอ้ยุวินระ่ับมัธยมศึกษา ของ ส.ส.ท.  
มีผูę เขęาแขĘงขันท้ังนักเรียนิายและนักเรียนหญิง 
แขĘงขันกันอยĘางสนุกสนาน

นักศึกษาิมรมหุĘนยน้์ (TNRC) จากคณะวิศวกรรมศาส้ร์ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่นเขęารĘวมการ
แขĘงขันหุĘนยน้์เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ณ MCC Hall เ่อะมอลล์บางกะปď โ่ยมี รศ. กฤษ่า 
วศิวธรีานนท์ อธกิารบ่ใีหęเกียร้ริĘวมถĘายภาพหลังจบการแขĘงขัน ทีม TNI Senior Robot ไ่ęรับรางวัล
รองินะเลิศอัน่ับ 2 การแขĘงขันหุĘนยน้์สนุกเกอร์ (TPA Robo Snooker Competition 2014)

ทีมนักศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่นไ ę่รับรางวัลินะเลิศจากการแขĘงขัน TPA Robo Hoop  
Takraw Competition 2011)

ทีมไทยเขęาแขĘงขัน ABU Robot Contest ที่ประเทศญี่ปุ่น
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ิ
นอก฼หนือจากการปฏิบัติเดຌจริง฽ลຌว ภิาษากใ฼ป็นอีกหนึไง฼ครืไองมือสำาคัญ
฿นการทำางานิ จุด฼ด຋นอีกอย຋างหนึไงของการ฼รียนการสอน฿นสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิคือการ฼รียนภาษาญีไปุ่น฿นระดับปริญญาตรี฿นทุก
คณะินอก฼หนือจากภาษาอังกฤษินักศึกษาทุกคนตຌอง฼รียนภาษาญีไปุ่นิ
฼ป็นวิชาบังคับิตลอดจน฼รียนรูຌดຌานวัฒนธรรมองค์กรของญีไปุ่นิ ฼พืไอ฿หຌ
ง຋ายต຋อการปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการทำางาน฿นบริษัทญีไปุ่น

ิ “ผมมีความคิดว຋าิ ถຌา฼ราสรຌาง฼ดใกทีไรูຌภาษาญีไปุ่นิ น຋าจะมีความ
ตຌองการ฿นอุตสาหกรรมิิสอบถามเปทีไบรษิทัญีไปุ่นต຋างโ ฼ิขากใบอกว຋าอยาก
เดຌมากิิ฼พราะวิศวกรเทยทีไพูดญีไปุ่นเดຌยังเม຋มีิหรือมีกใตຌองรอ฿หຌเป฼รียนทีไ
ญีไปุ่นกลับมาิถຌา฼ราสามารถผลิต฼ดใกทีไพูดภาษาญีไปุ่นเดຌิทาง฼ขากใสน฿จรับ
฼ขຌาทำางานอย຋าง฽น຋นอนิ
ิ “จากขຌอมูลตรงนัๅนิ ทำา฿หຌ฼ราบรรจุวิชาภาษาญีไปุ่น฼ขຌาเป฼ป็นิ
ส຋วนหนึไงของหลักสูตรระดับปริญญาตรี฿นทุกคณะิ นักศึกษาทุกคนจะเดຌ
฼รียนภาษาญีไปุน่กบัอาจารย์ญีไปุน่ ฼ิราเม຋เดຌ฼นຌนว຋าทกุคนตຌอง฼ก຋งภาษาญีไปุน่ิ
฽ต຋อย຋างนຌอย฼ขาตຌองสืไอสาร฿นระดับการทำางานเดຌิ ฽ละมีการสอน฼รืไอง
วัฒนธรรมองค์กรญีไปุ่นดຌวยิ ทำา฿หຌนักศึกษามีความรูຌ฼รืไองประ฼ทศญีไปุ่นิิ
เดຌ฼รียนรูຌวัฒนธรรมองค์กริวัฒนธรรมการทำางาน฽บบญีไปุ่นิถึง฽มຌ฼ขาอาจ
จะทำางานเม຋฼ก຋งมากิ฽ต຋กใสามารถทำางาน฿นบริษัทญีไปุ่นเดຌิ฾ดยเม຋ตຌอง฼สีย

03 | สร้างคน

สื่อสารดีมีชัยไปกวĔ�ครึ่ง
“รูĕภ�ษ�ญี่ปุ่น เกĔงทักษะสื่อส�ร”
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฼วลาปรับตัวมากิินีไน຋าจะ฼ป็นจุด฼ด຋นอีกอย຋างหนึไงของสถาบัน฼ราิิ
ิ ๡฼มืไอพดูถึงการสืไอสาร ฼ิราเม຋เดຌหมายถงึภาษาอย຋าง฼ดียว ฽ิต຋฼ราจะ
฼นຌนทักษะการสืไอสารดຌวยินักศึกษาตຌองสามารถรวบรวมความคิดิ฽ละพูด
฿หຌคนอืไน฼ขຌา฿จเดຌิ นีไ฼รียกว຋าการสืไอสาริ ซึไงอาจารย์ของ฼ราจะฝึก฼รืไองนีๅ฿หຌ
กับนักศึกษากันมาก๢

MOU แรกกับมหาวิทยาลัยญี่ ปุ่น Shibaura  
University  และ้Ęอมาไ ę่ลงนามกับมหาวิทยาลัย
อื่นๆ ในญี่ปุ่นอีก 45 แหĘง

Prof. Yoneo Ishii จากมหาวิทยาลัยเกียวโ้ นักวิชาการท่ี
มีชือ่เสียงของญีปุ่่น มาเยือน TNI และไ่ęใหęคำาแนะนำาในการสอน
ภาษาญี่ ปุ่นใหęแกĘชĘางเทคนิค วิศวกรท่ีมีเวลาเรียนนęอย  
จนสามารถสื่อสารไ่ę ใหęกับ TNI

นักศึกษา TNI เรียนรูęศิลปวัฒนธรรม้Ęางๆ ของประเทศญี่ปุ่น เชĘน การเ้ęนรำาโยสะโกอิ (Yosakoi) การพับกระ่าษโอริงามิ 
(Origami)

หęองปฎบัิ้กิารทางภาษา หรือ Chat Room เป็นหęองท่ีเปิ่ใหę
นักศึกษาไ่ęมีโอกาสฝึกทักษะการพู่ภาษาญี่ปุ่นและอังกฤษ

นักศึกษาจากประเทศญี่ ปุ่น
เ่ินทางมาศึกษาแลกเปลี่ยนที่ 
TNI ภายใ้ęโครงการ TNI 
Summer Program

นักศึกษา TNI มีโอกาสไ่ęเ่ินทางไปศกึษาแลกเปล่ียนกับมหาวทิยาลยัท่ีมีการลงนามความรĘวมมือระหวĘาง
กัน (MOU) 45 แหĘงในประเทศญี่ปุ่น
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 นอกจากน้ันแลęว ทางสถาบนัฯ ยังไ่ęทำาสัญญารĘวมมือทางการศกึษา (MOU) 
กบัมหาวทิยาลัย Ę้างๆ ในประเทศญีปุ่น่ มีโครงการแลกเปล่ียนนักศกึษาและอาจารย์กับ
มหาวิทยาลัยคูĘมิ้รในประเทศญี่ปุ่น   โครงการแลกเปล่ียนนี้ทำาใหęนักศึกษาเสียคĘาใ ęิ
จĘายนęอย บางคร้ังมีทุนสนับสนุน อาจารย์มหาวิทยาลัยคูĘมิ้รเหลĘานี้จะู่แลนักศึกษา
เป็นอยĘาง่ี นักศึกษาจะไ่ęเรียนรูęเร่ืองญี่ปุ่นจากสถานที่จริงเร่ืองจริง ไ่ęรูęจักกับเพื่อน
นักศึกษาญี่ปุ่น ไ่ęประสบการณ์อยĘาง่ีและคุęมคĘามาก นอกจากน้ียังมีโครงการเรียน
ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นระยะส้ันท่ีประเทศญี่ปุ่นี่ึงมักจะจั่ใหęไปในระหวĘางปď่ภาค
เรียน จึงไมĘเสียเวลาเรียนที่สถาบันแ้ĘอยĘางใ่

โรงเรียนสอนภาษาและวัฒนธรรม ABK ที่โ้เกียว ประเทศญี่ปุ่นรับนักศึกษา TNI ไปเรียนภาษาญี่ปุ่นใน
ิĘวงปď่ภาคเรียนประมาณิĘวงเ่ือนเมษายนถึงพฤษภาคมของทุกปĐ

นักศึกษา TNI สามารถพู่คุยกับผูęบริหารบริษัทโทเรฯ ของญี่ปุ่นที่มาเยี่ยมสถาบัน
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฿นประ฼ทศญีไปุ่น ฿ิครสักคนจะ฾ดด฼ด຋นขึๅนมาเดຌกใดຌวยการทำาความดี ดิຌวย
การสรຌางผลงานออกมาอย຋างต຋อ฼นืไองจน฼ป็นทีไยอมรับ฽ละเดຌรับการ
ยกย຋อง฼ชิดชูิ

ิ ตลอด฼วลาทีไทำางานดຌานการศึกษามาอย຋างต຋อ฼นืไองิอาจารย์กฤษดาิ
เดຌสรຌางผลงานมา฽ลຌวมากมาย จิากการทำางานสอน฽ละงานวิจัย ริวมเปถงึ
การทำางาน฿หຌกับสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ(เทยใญีไปุ่น)ิมาอย຋างยาวนานิ
฽ละมีส຋วนสำาคัญ฿นการจัดตัๅงสถาบนั฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุน่จน฼ปน็ผลสำา฼รใจ
฼มืไอป຃ิ พไศไิ่ 549 ทิำา฿หຌิ รศไกฤษดา วิิศวธีรานนท์ิ ฿นฐานะอธิการบดีสถาบนั
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิเดຌรับพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ระดับิTheิ
Orderิ ofิ theิ Risingิ Sunโิ Goldิ Ra่sิ withิ Neckิ Ribbonิ ประจำาฤดูิ
฿บเมຌผลิิ พไศไิ ่557ิ ฼นืไองดຌวยอุทิศตนส຋ง฼สริมสัมพันธ์อันดีระหว຋าง
ประ฼ทศเทย฽ละประ฼ทศญีไปุ่นตลอดมาิ ซึไงรางวัลดังกล຋าว฼ป็นรางวัล
พระราชทานทีไสม฼ดใจพระจักรพรรดิญีไปุน่ทรงมอบ฽ด຋ขຌาราชการ฽ละบคุคล
ตัวอย຋างิทีไทำาหนຌาทีไ฿นการส຋ง฼สริม฽ละ฼ผย฽พร຋วัฒนธรรมญีไปุ่น

ิ “฼มืไอเดຌทราบข຋าวว຋าเดຌรับ฼ลือก฿หຌ฼ขຌารับ฼ครืไองราชฯิ ดังกล຋าวนีๅิ
ผมรูຌสึกปลาบปลืๅมยินดี฼ป็นอย຋างยิไงิ ฼พราะนຌอยคนทีไจะเดຌรับ฼กียรตินีๅิิ
ประการสำาคัญทีไทำา฿หຌเดຌรับ฼ลือกิ น຋าจะ฼ป็น฼พราะการดำา฼นินการ฼ปຂด

04 | สร้างช่อ

เกียรติประวัตสิูงสุดของชีวิต
รับเครื่องร�ชฯ ชั้นสูง จ�กสมเด็จพระจักรพรรดิญี่ปุ่น
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สถาบนั฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุน่ จิน฼ปน็ผลสำา฼รใจ สิถานศึกษาของ฼รา฼ปຂดสอน
฼กีไยวกับญีไปุ่นทัๅงหมดมากว຋าิ7ิป຃ิ เม຋ว຋าจะ฼ป็นภาษาหรือวัฒนธรรมมีการ
฽ลก฼ปลีไยนนกัศึกษา฽ละอาจารย์กบัมหาวิทยาลัย฿นญีไปุน่ มีิการ฽ลก฼ปลีไยน
วัฒนธรรมระหว຋างเทยญีไปุ่นอยู຋฼สมอ฽ละทีไสำาคัญนักศึกษาเทยทีไจบจาก
สถาบันของ฼ราิสามารถเปทำางานหรือศึกษาต຋อ฿นประ฼ทศญีไปุ่นิประกอบ
กบัการทีไผม฼อง฼รียนจบทีไมหาวิทยาลัย฼กยีว฾ต ฽ิละเดຌมี฾อกาส฼ป็นอาจารย์
สอนทีไจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ กใเดຌทำาหนຌาทีไ฿นการประสานงานกับทาง
ญีไปุ่น฼สมอิพูดง຋ายโิ ว຋ากิจกรรมทีไทำามา฾ดยตลอด฼ป็นกิจกรรมทีไส຋ง฼สริม
ความสัมพนัธ์อันดีระหว຋างประ฼ทศเทย฽ละประ฼ทศญีไปุน่ จึิงเดຌรบัการ฼สนอ
ชืไอจากสถานทูตญีไปุ่น฿นเทยิ฿หຌ฼ขຌารับ฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์฿นครัๅงนีๅ
 
 “การไ่ę รับเกียร้ิในคร้ังน้ี ผมถือวĘาเป็นส่ิงท่ีสามารถนำามาใชęการ
ประชาสัมพันธ์สถาบันของเราใหęทั่วโลกรูęวĘาทางญี่ปุ่นไ่ęรับรองผลงานน้ีแลęว และ
เป็นการประชาสัมพันธ์สถาบันฯ ใหęเป็นที่รูęจักในญี่ปุ่นมากขึ้น เพื่อประโยชน์ในการที่
นกัศกึษาจะไ่ęมโีอกาสในการศกึษา Ę้อ และประกอบอาชีพหรือเรียน Ę้อในประเทศญีปุ่่น
ไ่ęมากขึ้น”ิิ

Mr. Kiminori Iwama อัครราชทู้ฝ่าย
เศรษฐกิจประจำาสถานเอกอัครราชทู้ญี่ปุ่น
ประจำาประเทศไทยนำาสารการไ่ęรับเคร่ืองราชฯ 
มามอบใหęเมื่อ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

เคร่ืองราชฯ The Order of the Rising Sun, 
Gold Rays with Neck Ribbon
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ิ
฿นชีวิตการทำางานทีไผ຋านมาิอาจกล຋าวเดຌว຋าอาจารย์กฤษดาเดຌทุ຋ม฼ท฼พืไอ
การศึกษามาตลอดทัๅงชีวิติ ทัๅง฿นบทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยทีไ
ทำางานสอนมากว຋าิ้ 0 ปีิ ฽ิละนักวิชาการผูຌริ฼ริไมบุก฼บิกการจัดสรຌางสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นจนประสบความสำา฼รใจิ รวมทัๅงดำารงตำา฽หน຋ง
อธิการบดีของสถาบัน฽ห຋งนีๅ

ิิ สำาหรับอาจารย์กฤษดา฽ลຌวิ ความสำา฼รใจทีไผ຋านมา฼ป็น฼พียงส຋วน
฼สีๅยว฼ดียวิ฼สຌนทางการทำางานยังอีกยาวเกลิจึงขอปวารณาตนทีไจะ฿ชຌชีวิต
ทีไ฼หลืออยู຋ิ฼พืไอทำางาน฿นวงการการศึกษาต຋อเปิ

ิ “ชีวิตทีไ฼หลืออยู຋ของผมกใคงอยู຋฿นวงการศึกษานีๅต຋อเปิผมยังมีสิไงทีไ
อยากทำาอีก฼ยอะมากิ ฼รืไองหนึไงทีไอยากทำามากิ คือการสรຌางความร຋วมมือ
กับอุตสาหกรรมิ (Industrialิ Linkage)ิ ซึไงตรงนีๅ฽มຌสถาบัน฼ราเดຌทำาเปบาง
ส຋วน฽ลຌวิ ฽ต຋กใยังทำาเดຌเม຋มากนักิ ฾ดยนักศึกษาเปฝึกงานหรือสหกิจศึกษา
฿นธุรกิจอุตสาหกรรมิอาจารย์฿หຌบริการดຌานวิชาการ฽ก຋อุตสาหกรรมิหรือ
ทำาวิจัยิ สรຌางผลิตภัณฑ์ร຋วมกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมิ พูดง຋ายโิ
คือมีความร຋วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม ฼ิพืไอ฿หຌ฼กดิองค์ความรูຌหรอืผลิตภัณฑ์
ทีไสามารถนำาเป฿ชຌงานเดຌจริงิิ

ปลายทางของชีวิตมอบให้ก�รศึกษ�
“หลักสูตรที่ถูกต้องควรเชื่อมโยงกับอุตส�หกรรม 

และตอบสนองคว�มต้องก�รของสังคม”

04 | สร้างช่อ
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ิ
฿นชีวิตการทำางานทีไผ຋านมาิอาจกล຋าวเดຌว຋าอาจารย์กฤษดาเดຌทุ຋ม฼ท฼พืไอ
การศึกษามาตลอดทัๅงชีวิติ ทัๅง฿นบทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยทีไ
ทำางานสอนมากว຋าิ้ 0 ปีิ ฽ิละนักวิชาการผูຌริ฼ริไมบุก฼บิกการจัดสรຌางสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นจนประสบความสำา฼รใจิ รวมทัๅงดำารงตำา฽หน຋ง
อธิการบดีของสถาบัน฽ห຋งนีๅ

ิิ สำาหรับอาจารย์กฤษดา฽ลຌวิ ความสำา฼รใจทีไผ຋านมา฼ป็น฼พียงส຋วน
฼สีๅยว฼ดียวิ฼สຌนทางการทำางานยังอีกยาวเกลิจึงขอปวารณาตนทีไจะ฿ชຌชีวิต
ทีไ฼หลืออยู຋ิ฼พืไอทำางาน฿นวงการการศึกษาต຋อเปิ

ิ “ชีวิตทีไ฼หลืออยู຋ของผมกใคงอยู຋฿นวงการศึกษานีๅต຋อเปิผมยังมีสิไงทีไ
อยากทำาอีก฼ยอะมากิ ฼รืไองหนึไงทีไอยากทำามากิ คือการสรຌางความร຋วมมือ
กับอุตสาหกรรมิ (Industrialิ Linkage)ิ ซึไงตรงนีๅ฽มຌสถาบัน฼ราเดຌทำาเปบาง
ส຋วน฽ลຌวิ ฽ต຋กใยังทำาเดຌเม຋มากนักิ ฾ดยนักศึกษาเปฝึกงานหรือสหกิจศึกษา
฿นธุรกิจอุตสาหกรรมิอาจารย์฿หຌบริการดຌานวิชาการ฽ก຋อุตสาหกรรมิหรือ
ทำาวิจัยิ สรຌางผลิตภัณฑ์ร຋วมกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมิ พูดง຋ายโิ
คือมีความร຋วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม ฼ิพืไอ฿หຌ฼กดิองค์ความรูຌหรอืผลิตภัณฑ์
ทีไสามารถนำาเป฿ชຌงานเดຌจริงิิ

ปลายทางของชีวิตมอบให้ก�รศึกษ�
“หลักสูตรที่ถูกต้องควรเชื่อมโยงกับอุตส�หกรรม 

และตอบสนองคว�มต้องก�รของสังคม”

04 | สร้างช่อ
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ิ ๡งานวิจัยทีไดีจะตຌองตอบ฾จทย์ของอุตสาหกรรมิ ฽ต຋฾จทย์จาก
อุตสาหกรรม฼ราจะเดຌมาอย຋างเร ถิຌา฼ราเม຋วิไงเปหา฼ขา ติอนทีไ฼ราส຋งนกัศึกษา
เปสหกิจศึกษาิ อาจารย์กใตຌองเปติดตามเปนิ฼ทศการฝึกงานดຌวยิ ทำา฿หຌเดຌ
สัมผัสกับสถานประกอบการิ฽ละ฼ริไมมี฾จทย์฼ขຌามาิถຌา฼ราตอบ฾จทย์฼ขาเดຌิ
สามารถ฽กຌปัญหา฿หຌ฼ขาเดຌิ ทำาวิจัย฿หຌ฼ขาเดຌิ อีกหน຋อยสถานประกอบการ

ู่งานการทำาแมĘพิมพ์โลหะในโรงงานอุ้สาหกรรมญี่ปุēนในไทย 
พบวĘาการทำาแมĘพมิพเ์ป็นเทคโนโลยีท่ีสำาคัญของอุ้ สาหกรรม
ยานยน้์และไฟฟĔาอิเล็กทรอนิกส์ที่ไทยจะขา่ไมĘไ่ę 

ศึกษาเทคโนโลยีใหมĘในอุ้สาหกรรมยานยน้์และช้ินสĘวน เพื่อนำามาปรับปรุงการเรียนการสอน และเป็นแนวทางในการวิจัย
เพื่อ้อบสนองความ้ęองการของอุ้สาหกรรม

หลักสู้รที่่ีควรเชื่อมโยงกับอุ้สาหกรรม และ้อบสนองความ้ęองการของสังคม

รับทราบปัญหาของอุ้สาหกรรมเพื่อนำามาวิจัยปรับปรุงหรือ
สอนนักศึกษา

ต຋างโิ กใจะส຋ง฾จทย์มา฿หຌ฼รา฼รืไอยโิ ฼กิด฼ป็นวงจริ ทำา฿หຌมหาวิทยาลัยมีิ
ความสัมพันธ์฼กีไยวขຌองกับสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมมากขึๅนิิ
฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกัน฽ลຌวิ มหาวิทยาลัยกับภาค฼อกชนของญีไปุ่น฼ขาจะรวม
ตัวกันมากิ ฽ต຋บຌาน฼รายังเปเม຋ถึงตรงนัๅนิ ยังต຋างคนต຋างอยู຋ิ ผมอยาก฿หຌ
สถาบันสามารถตอบ฾จทย์ของอุตสาหกรรม฿หຌเดຌิ
ิิ ๡หลักสูตรทีไดีควร฼ชืไอม฾ยงกับอุตสาหกรรมิ ฽ละตอบสนองความ
ตຌองการของสังคมิ ซึไง฼ปลีไยน฽ปลงเปเม຋หยุดนิไงิ ถຌาสถาบันการศึกษาเม຋ิ
ปรับตัวิกใจะตาม฾ลกเม຋ทันิบัณฑิตทีไจบเปกใจะเม຋฼ป็นทีไตຌองการของสถาน
ประกอบการิินีไคือ฾จทย์ทีไฟังดูง຋ายิ฽ต຋ทำายากมาก๢

ิ ภารกจิการสรęางคนยงัเพิ่งเริม่้ęน หนทางขęางหนęายงัอีกยาวไกล แ้Ęอาจารย ์
กฤษ่าไมĘยĘอทęอ และขอมุĘงมั่นสานฝันภารกิจนี้้Ęอไป
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ิ ๡งานวิจัยทีไดีจะตຌองตอบ฾จทย์ของอุตสาหกรรมิ ฽ต຋฾จทย์จาก
อุตสาหกรรม฼ราจะเดຌมาอย຋างเร ถิຌา฼ราเม຋วิไงเปหา฼ขา ติอนทีไ฼ราส຋งนกัศึกษา
เปสหกิจศึกษาิ อาจารย์กใตຌองเปติดตามเปนิ฼ทศการฝึกงานดຌวยิ ทำา฿หຌเดຌ
สัมผัสกับสถานประกอบการิ฽ละ฼ริไมมี฾จทย์฼ขຌามาิถຌา฼ราตอบ฾จทย์฼ขาเดຌิ
สามารถ฽กຌปัญหา฿หຌ฼ขาเดຌิ ทำาวิจัย฿หຌ฼ขาเดຌิ อีกหน຋อยสถานประกอบการ

ู่งานการทำาแมĘพิมพ์โลหะในโรงงานอุ้สาหกรรมญี่ปุēนในไทย 
พบวĘาการทำาแมĘพมิพเ์ป็นเทคโนโลยีท่ีสำาคัญของอุ้ สาหกรรม
ยานยน้์และไฟฟĔาอิเล็กทรอนิกส์ที่ไทยจะขา่ไมĘไ่ę 

ศึกษาเทคโนโลยีใหมĘในอุ้สาหกรรมยานยน้์และช้ินสĘวน เพื่อนำามาปรับปรุงการเรียนการสอน และเป็นแนวทางในการวิจัย
เพื่อ้อบสนองความ้ęองการของอุ้สาหกรรม

หลักสู้รที่่ีควรเชื่อมโยงกับอุ้สาหกรรม และ้อบสนองความ้ęองการของสังคม

รับทราบปัญหาของอุ้สาหกรรมเพื่อนำามาวิจัยปรับปรุงหรือ
สอนนักศึกษา

ต຋างโิ กใจะส຋ง฾จทย์มา฿หຌ฼รา฼รืไอยโิ ฼กิด฼ป็นวงจริ ทำา฿หຌมหาวิทยาลัยมีิ
ความสัมพันธ์฼กีไยวขຌองกับสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมมากขึๅนิิ
฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกัน฽ลຌวิ มหาวิทยาลัยกับภาค฼อกชนของญีไปุ่น฼ขาจะรวม
ตัวกันมากิ ฽ต຋บຌาน฼รายังเปเม຋ถึงตรงนัๅนิ ยังต຋างคนต຋างอยู຋ิ ผมอยาก฿หຌ
สถาบันสามารถตอบ฾จทย์ของอุตสาหกรรม฿หຌเดຌิ
ิิ ๡หลักสูตรทีไดีควร฼ชืไอม฾ยงกับอุตสาหกรรมิ ฽ละตอบสนองความ
ตຌองการของสังคมิ ซึไง฼ปลีไยน฽ปลงเปเม຋หยุดนิไงิ ถຌาสถาบันการศึกษาเม຋ิ
ปรับตัวิกใจะตาม฾ลกเม຋ทันิบัณฑิตทีไจบเปกใจะเม຋฼ป็นทีไตຌองการของสถาน
ประกอบการิินีไคือ฾จทย์ทีไฟังดูง຋ายิ฽ต຋ทำายากมาก๢

ิ ภารกจิการสรęางคนยงัเพิ่งเริม่้ęน หนทางขęางหนęายงัอีกยาวไกล แ้Ęอาจารย ์
กฤษ่าไมĘยĘอทęอ และขอมุĘงมั่นสานฝันภารกิจนี้้Ęอไป
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สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

สถ�บันอุดมศึกษ�มิติใหมĔ สไตล์ญี่ปุ่น แบบ Monozukuri
สรĕ�งนักคิด ผลิตนักปฏิบัติ สรĕ�งนักประดิษ่์ ผลิตนักบริห�ร

ิ สถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิ หรือิ TNIิ ฼ป็นสถาบันอุดมศึกษา
฼อกชนิก຋อตัๅง฾ดยสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ(เทยใญีไปุ่น)ิหรือิสไสไทไิซึไง
฼ป็นองค์กรทีไทำาหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอดความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ๆิ
฽ก຋บุคลากรเทยิ ฼พืไอสรຌางความ฼จริญกຌาวหนຌาทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ
อุตสาหกรรมของประ฼ทศเทยมานานกว຋าิ 4ิ ทศวรรษิ ตลอดระยะ฼วลาทีไ
ผ຋านมาิสไสไทไิเดຌขยายการดำา฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไองิ฽ละสรຌางชืไอ฼สียง฿น
หลายดຌานิ อาทิิ การจัดการอบรมสัมมนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละการจัดการิ
การจัดสอนภาษาต຋างประ฼ทศิ การ฿หຌบริการสอบ฼ทียบ฼ครืไองมือวัด
อุตสาหกรรม฽ละวิ฼คราะหสิ์ไง฽วดลຌอม กิารจัดพมิพห์นงัสือ฽ละวารสารทาง
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละการจัดการสมัย฿หม຋ิ รวมทัๅงการ฿หຌคำาปรึกษา฽ก຋สถาน
ประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรม

ิ จากประสบการณ์฽ละความ฼ชีไยวชาญดังกล຋าวิ จึงทำา฿หຌคณะ
กรรมการบริหาริ สไสไทไิ มีดำาริทีไจะจัดตัๅงสถาบันอุดมศึกษา฿นดຌาน
฼ทค฾น฾ลยี฼ฉพาะทางขึๅนิ ฼พืไอตอบสนองต຋อความตຌองการของสถาน
ประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรมของเทยิต຋อมา฿นป຃ิ่548ิสไสไทไิจึงเดຌ
ดำา฼นิน฾ครงการจัดตัๅงสถาบันอุดมศึกษาขึๅนิ ฿นนามิ ๞สถาบัน฼ทค฾น฾ลยี
เทยใญีไปุน่๟ หิรอื฿นชืไอภาษาอังกฤษว຋า ๞ิThaiใNichi Iิnstitute oิf Tิechnolog่๟ิ
฽ละ฼มืไอวันทีไิ่9ิกันยายนิพไศไิ่549ิสถาบันฯิเดຌรับอนุญาตการจัดตัๅง
จากกระทรวงศึกษาธิการ฿หຌ฼ป็นสถาบันระดับอุดมศึกษา฽ห຋ง฿หม຋ิ ฽ละ฼ริไม
฼ปຂดการ฼รียนการสอนภาคการศึกษาทีไิ 1ิ ป຃การศึกษาิ ่550ิ ฿นหลักสูตร
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สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

สถ�บันอุดมศึกษ�มิติใหมĔ สไตล์ญี่ปุ่น แบบ Monozukuri
สรĕ�งนักคิด ผลิตนักปฏิบัติ สรĕ�งนักประดิษ่์ ผลิตนักบริห�ร

ิ สถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุ่นิ หรือิ TNIิ ฼ป็นสถาบันอุดมศึกษา
฼อกชนิก຋อตัๅง฾ดยสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ(เทยใญีไปุ่น)ิหรือิสไสไทไิซึไง
฼ป็นองค์กรทีไทำาหนຌาทีไ฼ผย฽พร຋฽ละถ຋ายทอดความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ๆิ
฽ก຋บุคลากรเทยิ ฼พืไอสรຌางความ฼จริญกຌาวหนຌาทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ
อุตสาหกรรมของประ฼ทศเทยมานานกว຋าิ 4ิ ทศวรรษิ ตลอดระยะ฼วลาทีไ
ผ຋านมาิสไสไทไิเดຌขยายการดำา฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไองิ฽ละสรຌางชืไอ฼สียง฿น
หลายดຌานิ อาทิิ การจัดการอบรมสัมมนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละการจัดการิ
การจัดสอนภาษาต຋างประ฼ทศิ การ฿หຌบริการสอบ฼ทียบ฼ครืไองมือวัด
อุตสาหกรรม฽ละวิ฼คราะหสิ์ไง฽วดลຌอม กิารจัดพมิพห์นงัสือ฽ละวารสารทาง
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละการจัดการสมัย฿หม຋ิ รวมทัๅงการ฿หຌคำาปรึกษา฽ก຋สถาน
ประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรม

ิ จากประสบการณ์฽ละความ฼ชีไยวชาญดังกล຋าวิ จึงทำา฿หຌคณะ
กรรมการบริหาริ สไสไทไิ มีดำาริทีไจะจัดตัๅงสถาบันอุดมศึกษา฿นดຌาน
฼ทค฾น฾ลยี฼ฉพาะทางขึๅนิ ฼พืไอตอบสนองต຋อความตຌองการของสถาน
ประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรมของเทยิต຋อมา฿นป຃ิ่548ิสไสไทไิจึงเดຌ
ดำา฼นิน฾ครงการจัดตัๅงสถาบันอุดมศึกษาขึๅนิ ฿นนามิ ๞สถาบัน฼ทค฾น฾ลยี
เทยใญีไปุน่๟ หิรอื฿นชืไอภาษาอังกฤษว຋า ๞ิThaiใNichi Iิnstitute oิf Tิechnolog่๟ิ
฽ละ฼มืไอวันทีไิ่9ิกันยายนิพไศไิ่549ิสถาบันฯิเดຌรับอนุญาตการจัดตัๅง
จากกระทรวงศึกษาธิการ฿หຌ฼ป็นสถาบันระดับอุดมศึกษา฽ห຋ง฿หม຋ิ ฽ละ฼ริไม
฼ปຂดการ฼รียนการสอนภาคการศึกษาทีไิ 1ิ ป຃การศึกษาิ ่550ิ ฿นหลักสูตร
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ต຋างๆิ ทัๅงระดับปริญญาตรี฽ละปริญญา฾ททีไ฼นຌน฼ทค฾น฾ลยีดຌานวิศวกรรมิ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฽ิละการบรหิารจัดการทีไจำา฼ป็นสำาหรับภาคธุรกจิ฽ละ
อุตสาหกรรมเทย

ิ ปจัจุบนัสถาบนั฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆน ฼ิปดิการ฼รียนการสอน฿นระดับ
ปริญญาตรี฽ละปริญญา฾ทิ ิ ้ิ คณะิ คือิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ คณะ
บริหารธุรกิจิคณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศิิรวมิ19ิสาขาิดังนีๅิิ

•ิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ หลักสูตรระดับปรญิญาตรีิ เดຌ฽ก຋ิ สาขาวิศวกรรม
ยานยนต์ิ (AE)ิ สาขาวิศวกรรมการผลิต฽ละออก฽บบิ (PE)ิ สาขา
วิศวกรรมคอมพิว฼ตอร์ิ(CE)ิสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ฽ละ฾ลจิสติกส์ิ
(IE) สิาขาวิศวกรรมเฟฟງา ริะบบอัจฉรยิะ ฽ิละ฼มคคาทรอนกิส์ิ (EE) ฽ิละิ
หลักสูตรระดับปริญญา฾ทิสาขา฼ทค฾น฾ลยีวิศวกรรมิ(MET)

•ิ คณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ หิลักสูตรระดับปรญิญาตรีิ สาขา฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศิ (IT)ิ สาขา฼ทค฾น฾ลยีมัลติมี฼ดียิ (MT)ิ สาขา฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทางธุรกิจิ (BI)ิ ฽ละหลักสูตรระดับปริญญา฾ทิ สาขา
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศิ(MIT)

•ิ คณะบริหารธุรกิจิิหลักสูตรระดับปริญญาตรีิเดຌ฽ก຋ิสาขาการจัดการ
อุตสาหกรรมิ (IM)ิ สาขาบริหารธุรกิจิ (ญีไปุຆน)ิ (BJ)ิ สาขาบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม (ิBM) สิาขาการจัดการธุรกจิระหว຋างประ฼ทศ (ิIB) หิลักสตูร
บัญชีบัณฑิติ สาขาวิชาบัญชีิ (AC)ิ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์
฽บบญีไปุຆนิ (HR)ิ ฽ละหลักสูตรระดับปริญญา฾ทิ สาขาการจัดการ
อุตสาหกรรมิ (MIM)ิ สาขาการจัดการวิสาหกิจสำาหรับผูຌบริหาริ (EEM)ิ
สาขาบริหารธุรกิจญีไปุຆนิ(MBJ)

ิ มีจำานวนนกัศึกษารวมทัๅงสิๅน 4ิโ้94 คิน ฽ิละบณัฑิตทีไจบการศึกษา
เป฽ลຌวิ4ิรุ຋นิรวมทัๅงสิๅนิ่โ่7่ิคนิ(ขຌอมูลิณิ้ิกรกฎาคมิพไศไิ่557)

ลักษณะเด่นของสถ�บัน 
•ิ ผลิตนักศกึษาทีไมคีวาม฼ชีไยวชาญทัๅงภาคทฤษฎีิ ฽ละภาคปฏบิติัตาม

฽นวคิดิ Mono้ukuriิ ทำา฿หຌนักศึกษามีความรูຌความสามารถตรงกับ
ความตຌองการของตลาด฽รงงาน

•ิ ฝึกงานจริง฿นสถานประกอบการิ จบ฽ลຌวมี฾อกาสเดຌงานทำาทันทีิ
นักศึกษามี฾อกาสเดຌ฼ลือกฝึกงาน฿นสถานประกอบการ฿นส຋วนทีไตน฼อง
ถนดั ฽ิละสน฿จ฼ปน็฼วลา 1ิ ภิาค฼รยีน ทิำา฿หຌมีประสบการณ์฿นการทำางานิ
฽ละมี฾อกาสทีไจะเดຌรับการว຋าจຌางงานต຋อ฿นบริษัทนัๅนๆิ฼มืไอ฼รียนจบ

•ิ ฼นຌนภาษาญีไปุ่น฽ละภาษาอังกฤษิ การสืไอสาร฼ป็นสิไงสำาคัญ฿นการ
สืไอสารกบัชาวต຋างประ฼ทศ ทิางสถาบนัเดຌมีการมุ຋ง฼นຌนเปทีไบรษิทัญีไปุຆนิ
จึงมีการ฼รียนภาษาญีไปุຆน฼ป็นวิชาบังคับอีกหนึไงภาษาิ นอก฼หนือจาก
ภาษาอังกฤษ

•ิ มี฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย฿นประ฼ทศญีไปุ่น
฽ละอา฼ซียนิ ทางสถาบันเดຌมีการทำาสัญญาร຋วมมือทางการศึกษาิ
(MOU)ิ กับมหาวิทยาลัย฿นประ฼ทศญีไปุຆน฽ละอา฼ซียนิ นักศึกษาจะมี
฾อกาสเป฽ลก฼ปลีไยน฽ละศึกษาต຋อยังประ฼ทศญีไปุຆน฽ละอา฼ซียน

•ิ มีทุนการศึกษาสนับสนุนจากองค์กร฽ละบริษัทต຋างๆิสถาบันเดຌรับ
การสนับสนุนทางดຌานอุปกรณ์ิสถานทีไฝึกงานิ฽ละ฼งินทุนจากองค์กร
฽ละบริษัทต຋างๆิ฾ดย฼ฉพาะบริษัทญีไปุຆนิมากกว຋าิ400ิองค์กร
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ต຋างๆิ ทัๅงระดับปริญญาตรี฽ละปริญญา฾ททีไ฼นຌน฼ทค฾น฾ลยีดຌานวิศวกรรมิ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฽ิละการบรหิารจัดการทีไจำา฼ป็นสำาหรับภาคธุรกจิ฽ละ
อุตสาหกรรมเทย

ิ ปจัจุบนัสถาบนั฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆน ฼ิปดิการ฼รียนการสอน฿นระดับ
ปริญญาตรี฽ละปริญญา฾ทิ ิ ้ิ คณะิ คือิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ คณะ
บริหารธุรกิจิคณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศิิรวมิ19ิสาขาิดังนีๅิิ

•ิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ หลักสูตรระดับปรญิญาตรีิ เดຌ฽ก຋ิ สาขาวิศวกรรม
ยานยนต์ิ (AE)ิ สาขาวิศวกรรมการผลิต฽ละออก฽บบิ (PE)ิ สาขา
วิศวกรรมคอมพิว฼ตอร์ิ(CE)ิสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ฽ละ฾ลจิสติกส์ิ
(IE) สิาขาวิศวกรรมเฟฟງา ริะบบอัจฉรยิะ ฽ิละ฼มคคาทรอนกิส์ิ (EE) ฽ิละิ
หลักสูตรระดับปริญญา฾ทิสาขา฼ทค฾น฾ลยีวิศวกรรมิ(MET)

•ิ คณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ หิลักสูตรระดับปรญิญาตรีิ สาขา฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศิ (IT)ิ สาขา฼ทค฾น฾ลยีมัลติมี฼ดียิ (MT)ิ สาขา฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศทางธุรกิจิ (BI)ิ ฽ละหลักสูตรระดับปริญญา฾ทิ สาขา
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศิ(MIT)

•ิ คณะบริหารธุรกิจิิหลักสูตรระดับปริญญาตรีิเดຌ฽ก຋ิสาขาการจัดการ
อุตสาหกรรมิ (IM)ิ สาขาบริหารธุรกิจิ (ญีไปุຆน)ิ (BJ)ิ สาขาบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม (ิBM) สิาขาการจัดการธุรกจิระหว຋างประ฼ทศ (ิIB) หิลักสตูร
บัญชีบัณฑิติ สาขาวิชาบัญชีิ (AC)ิ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์
฽บบญีไปุຆนิ (HR)ิ ฽ละหลักสูตรระดับปริญญา฾ทิ สาขาการจัดการ
อุตสาหกรรมิ (MIM)ิ สาขาการจัดการวิสาหกิจสำาหรับผูຌบริหาริ (EEM)ิ
สาขาบริหารธุรกิจญีไปุຆนิ(MBJ)

ิ มีจำานวนนกัศึกษารวมทัๅงสิๅน 4ิโ้94 คิน ฽ิละบณัฑิตทีไจบการศึกษา
เป฽ลຌวิ4ิรุ຋นิรวมทัๅงสิๅนิ่โ่7่ิคนิ(ขຌอมูลิณิ้ิกรกฎาคมิพไศไิ่557)

ลักษณะเด่นของสถ�บัน 
•ิ ผลิตนักศกึษาทีไมคีวาม฼ชีไยวชาญทัๅงภาคทฤษฎีิ ฽ละภาคปฏบิติัตาม

฽นวคิดิ Mono้ukuriิ ทำา฿หຌนักศึกษามีความรูຌความสามารถตรงกับ
ความตຌองการของตลาด฽รงงาน

•ิ ฝึกงานจริง฿นสถานประกอบการิ จบ฽ลຌวมี฾อกาสเดຌงานทำาทันทีิ
นักศึกษามี฾อกาสเดຌ฼ลือกฝึกงาน฿นสถานประกอบการ฿นส຋วนทีไตน฼อง
ถนดั ฽ิละสน฿จ฼ปน็฼วลา 1ิ ภิาค฼รยีน ทิำา฿หຌมีประสบการณ์฿นการทำางานิ
฽ละมี฾อกาสทีไจะเดຌรับการว຋าจຌางงานต຋อ฿นบริษัทนัๅนๆิ฼มืไอ฼รียนจบ

•ิ ฼นຌนภาษาญีไปุ่น฽ละภาษาอังกฤษิ การสืไอสาร฼ป็นสิไงสำาคัญ฿นการ
สืไอสารกบัชาวต຋างประ฼ทศ ทิางสถาบนัเดຌมีการมุ຋ง฼นຌนเปทีไบรษิทัญีไปุຆนิ
จึงมีการ฼รียนภาษาญีไปุຆน฼ป็นวิชาบังคับอีกหนึไงภาษาิ นอก฼หนือจาก
ภาษาอังกฤษ

•ิ มี฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย฿นประ฼ทศญีไปุ่น
฽ละอา฼ซียนิ ทางสถาบันเดຌมีการทำาสัญญาร຋วมมือทางการศึกษาิ
(MOU)ิ กับมหาวิทยาลัย฿นประ฼ทศญีไปุຆน฽ละอา฼ซียนิ นักศึกษาจะมี
฾อกาสเป฽ลก฼ปลีไยน฽ละศึกษาต຋อยังประ฼ทศญีไปุຆน฽ละอา฼ซียน

•ิ มีทุนการศึกษาสนับสนุนจากองค์กร฽ละบริษัทต຋างๆิสถาบันเดຌรับ
การสนับสนุนทางดຌานอุปกรณ์ิสถานทีไฝึกงานิ฽ละ฼งินทุนจากองค์กร
฽ละบริษัทต຋างๆิ฾ดย฼ฉพาะบริษัทญีไปุຆนิมากกว຋าิ400ิองค์กร
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ร�งวัลและเกียรติยศิิ
พ.ศ. 2550
•ิ การ฽ข຋งขันรถยนต์ประหยัดนๅำามันิ(HondaิEconoิCar)ิใิทีมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีป຃ิ็ิคณะวิศวกรรมศาสตร์฼ขຌารอบระดับประ฼ทศิ฿น
การ฽ข຋งขนั ฼ิปน็ลำาดบัทีไิ ่0 ขิองภาค ฼ิมืไอ฼ดอืนพฤศจกิายนิพไศไิ่ 550

•ิ การประกวด฽ผนธุรกิจ฿หม຋฽ห຋งชาติิ(’OOTิBIZ)ิใินักศึกษาปริญญา
฾ทคณะบรหิารธุรกจิเดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศ ฿ินการประกวด฽ผนธุรกจิ฿หม຋
฽ห຋งชาติิครัๅงทีไิ้ิ฼มืไอวันทีไิ็0ิพฤศจิกายนิพไศไิ่550

พ.ศ. 2551
•ิ การ฽ข຋งขันรถยนต์ประหยัดนๅำามันิ(HondaิEcono)ิใิทีมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีป຃ิ ็ คิณะวิศวกรรมศาสตร์เดຌลง฽ข຋งขันรถยนต์ประหยัดนๅำามันิ
(Honda Eิcono) ฼ิป็นลำาดับทีไิ ็7 ขิองระดับอุดมศึกษา฿นประ฼ภทการจ຋าย
นๅำามันทุกระบบ ฽ิละลำาดับ 6ิ ขิอง฼ครืไองยนต์ระบบหัวฉีดดຌวยสถิติ฿ชຌนๅำามันิ
้9้ิกิ฾ล฼มตร/ลิตริ฼มืไอวันอาทิตย์ทีไิ ็0ิกุมภาพันธ์ิพไศไิ่55็

•ิ การ฽ข຋งขันออก฽บบ฽ละสรຌางหุ຋นยนต฽์ห຋งประ฼ทศเทย (ิRobot Dิesignิ
Contest)ิใิสุรพงษ์ิการะ฼กดินักศึกษาคณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป຃ิ่ิ
เดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศ ฽ิละเดຌ฼ปน็ตวั฽ทนของประ฼ทศเทยเป฼ขຌาร຋วมการ
฽ข຋งขนัระดับนานาชาต฿ินงาน Iิnternational Dิesign Cิontest RิoBoConิ
่008 หิรอื IิDC RิoboConิ่ 008 ทิีไประ฼ทศบราซลิ ฼ิมืไอ฼ดือนพฤษภาคมิ
พไศไิ่55็

พ.ศ.2552
•ิ นกัศึกษา TิNI คิณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรบัรางวัลยอด฼ยีไยมจาก฾ครงการ

฾ซล຋าร์฼ซลล์฼พืไอชุมชนิิ๞’ใ็50ิIdeolog่ิ่009๟ิ฼มืไอิ9ิพฤศจิกายนิ
พไศไิ่55่

•ิ นักศึกษาิ TNIิ คณะบริหารธุรกิจิ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ ็ิ
ประ฼ภทนำา฼สนอดี฼ด຋นิ ฽ละรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ ่ิ ประ฼ภทบูธิ
ดี฼ด຋น ฿ินการ฽ข຋งขัน฾ครงการิิ ๞กรงุเทยตຌนกลຌาสีขาว๟ ขิอง บิมจไธนาคาร
กรุงเทยิ฼มืไอิ้ใ4ิธันวาคมิพไศไิ่55่

•ิ นักศึกษาิTNIิคณะวิศวกรรมศาสตร์ิชมรม฼กียร์ิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศิ
฿นการ฽ข຋งขนัรถยนตจิ์มคาน຋ารุ຋น Sิtudent Fิormula (ิCar Cิlub) ริายการิ
๞WonderิWorldิNittoิRacingิGarageิG่mkhanaิPart่๟ ฼ิมืไอวันทีไิ่ 6ิ
ธันวาคมิพไศไิ่55่

พ.ศ. 2553
•ิ การ฽ข຋งขันิTSAEิAutoิChallengeิ่0็0ใ็็ิStudentิFormulaิใิทีม

นกัศึกษาระดับปรญิญาตรีิ เดຌรบัรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ็ ฽ิละรางวัล
ชนะ฼ลิศ฿นประ฼ภทิEndurance

•ิ การประกวดิ Thailandิ EcoDesignิ Awardิ ่0็0ิ ใิ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีิ เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศิ ฽ละรองชนะ฼ลิศิ ภาย฿ตຌ฽นวคิดิิ
๞ลด฾ลกรຌอนดຌวยการออก฽บบผลิตภัณฑ์฽ละบริการทีไ฼ป็นมิตรต຋อิ
สิไง฽วดลຌอม๟

•ิ การ฽ข຋งขันิTPAิP‘CิRoboิGirlิDunkerิComิetitionิ่0็0ิ ใิทีม
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ ่ิ ฿น
การ฽ข຋งขันิ พรຌอม฼งินรางวัลิ ็0โ000ิ บาทิ ฼หรียญรางวัลิ ฽ละ฾ล຋
฼กียรติยศ

•ิ นายวีรยุทธ อิาทินาถ นิกัศึกษา TิNI คิณะบริหารธุรกจิ สิาขาการจัดการ
อุตสาหกรรมิ (I’)ิ เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ฿น฾ครงการซืๅอขายหุຌน฽ละ
อนพุนัธ์ Cิ‘ICK่WIN ฿ินป຃ิ ่55้ ขิองตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทยิ
฼มืไอ฼ดือนธันวาคมิพไศไิิ่55้

•ิ นักศึกษา TิNI คิณะบริหารธุรกิจ เิดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ็ ริวมิ
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ร�งวัลและเกียรติยศิิ
พ.ศ. 2550
•ิ การ฽ข຋งขันรถยนต์ประหยัดนๅำามันิ(HondaิEconoิCar)ิใิทีมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปีิ1ิคณะวิศวกรรมศาสตร์฼ขຌารอบระดับประ฼ทศิ฿น
การ฽ข຋งขนั ฼ิปน็ลำาดบัทีไิ ่0 ขิองภาค ฼ิมืไอ฼ดอืนพฤศจกิายนิพไศไิ่ 550

•ิ การประกวด฽ผนธุรกิจ฿หม຋฽ห຋งชาติิ(’OOTิBIZ)ิใินักศึกษาปริญญา
฾ทคณะบรหิารธุรกจิเดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศ ฿ินการประกวด฽ผนธุรกจิ฿หม຋
฽ห຋งชาติิครัๅงทีไิ้ิ฼มืไอวันทีไิ10ิพฤศจิกายนิพไศไิ่550

พ.ศ. 2551
•ิ การ฽ข຋งขันรถยนต์ประหยัดนๅำามันิ(HondaิEcono)ิใิทีมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปี 1ิ คิณะวิศวกรรมศาสตร์เดຌลง฽ข຋งขันรถยนต์ประหยัดนๅำามันิ
(Honda Eิcono) ฼ิป็นลำาดับทีไิ 17 ขิองระดับอุดมศึกษา฿นประ฼ภทการจ຋าย
นๅำามันทุกระบบ ฽ิละลำาดับ 6ิ ขิอง฼ครืไองยนต์ระบบหัวฉีดดຌวยสถิติ฿ชຌนๅำามันิ
้9้ิกิ฾ล฼มตร/ลิตริ฼มืไอวันอาทิตย์ทีไิ 10ิกุมภาพันธ์ิพไศไิ่551

•ิ การ฽ข຋งขันออก฽บบ฽ละสรຌางหุ຋นยนต฽์ห຋งประ฼ทศเทย (ิRobot Dิesignิ
Contest)ิใิสุรพงษ์ิการะ฼กดินักศึกษาคณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปีิ่ิ
เดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศ ฽ิละเดຌ฼ปน็ตวั฽ทนของประ฼ทศเทยเป฼ขຌาร຋วมการ
฽ข຋งขนัระดับนานาชาต฿ินงาน Iิnternational Dิesign Cิontest RิoBoConิ
่008 หิรอื IิDC RิoboConิ่ 008 ทิีไประ฼ทศบราซลิ ฼ิมืไอ฼ดือนพฤษภาคมิ
พไศไิ่551

พ.ศ.2552
•ิ นกัศึกษา TิNI คิณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรบัรางวัลยอด฼ยีไยมจาก฾ครงการ

฾ซล຋าร์฼ซลล์฼พืไอชุมชนิิ๞’ใ150ิIdeolog่ิ่009๟ิ฼มืไอิ9ิพฤศจิกายนิ
พไศไิ่55่

•ิ นักศึกษาิ TNIิ คณะบริหารธุรกิจิ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ 1ิ
ประ฼ภทนำา฼สนอดี฼ด຋นิ ฽ละรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ ่ิ ประ฼ภทบูธิ
ดี฼ด຋น ฿ินการ฽ข຋งขัน฾ครงการิิ ๞กรงุเทยตຌนกลຌาสีขาว๟ ขิอง บิมจไธนาคาร
กรุงเทยิ฼มืไอิ้ใ4ิธันวาคมิพไศไิ่55่

•ิ นักศึกษาิTNIิคณะวิศวกรรมศาสตร์ิชมรม฼กียร์ิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศิ
฿นการ฽ข຋งขนัรถยนตจิ์มคาน຋ารุ຋น Sิtudent Fิormula (ิCar Cิlub) ริายการิ
๞WonderิWorldิNittoิRacingิGarageิG่mkhanaิPart่๟ ฼ิมืไอวันทีไิ่ 6ิ
ธันวาคมิพไศไิ่55่

พ.ศ. 2553
•ิ การ฽ข຋งขันิTSAEิAutoิChallengeิ่010ใ11ิStudentิFormulaิใิทีม

นกัศึกษาระดับปรญิญาตรีิ เดຌรบัรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 1ิ ฽ิละรางวัล
ชนะ฼ลิศ฿นประ฼ภทิEndurance

•ิ การประกวดิ Thailandิ EcoDesignิ Awardิ ่010ิ ใิ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีิ เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศิ ฽ละรองชนะ฼ลิศิ ภาย฿ตຌ฽นวคิดิิ
๞ลด฾ลกรຌอนดຌวยการออก฽บบผลิตภัณฑ์฽ละบริการทีไ฼ป็นมิตรต຋อิ
สิไง฽วดลຌอม๟

•ิ การ฽ข຋งขันิTPAิP‘CิRoboิGirlิDunkerิCompetitionิ่010ิ ใิทีม
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ ่ิ ฿น
การ฽ข຋งขันิ พรຌอม฼งินรางวัลิ 10โ000ิ บาทิ ฼หรียญรางวัลิ ฽ละ฾ล຋
฼กียรติยศ

•ิ นายวีรยุทธ อิาทินาถ นิกัศึกษา TิNI คิณะบริหารธุรกจิ สิาขาการจัดการ
อุตสาหกรรมิ (I’)ิ เดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ฿น฾ครงการซืๅอขายหุຌน฽ละ
อนพุนัธ์ Cิ‘ICK่WIN ฿ินปีิ ่55้ ขิองตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทยิ
฼มืไอ฼ดือนธันวาคมิพไศไิิ่55้

•ิ นักศึกษา TิNI คิณะบริหารธุรกิจ เิดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับ 1ิ ริวมิ
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่ ริางวัลจากการ฽ข຋งขนัประ฼ภทบคุคล฿น฾ครงการ ๞ิSETใTFEXิิC‘ICKใ
่WIN:ิ Stockิ ุิ Futureิ Simulation๟ิ ผ຋านบริษัทหลักทรัพย์ทีไเดຌร຋วม
฾ครงการกับตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฼ิมืไอ฼ดือนธันวาคมิพไศไิ
่55้

•ิ นกัศึกษา TิNI คิณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศจากการ฽ข຋งขนัิ
๞รายการหุ຋นยนต์กูຌระ฼บิด๟ิิ฼มืไอิ็8ิตุลาคมิพไศไิ่55้

•ิ การ฽ข຋งขันรถฟอร์มูล຋านักศึกษาิ ณิ ประ฼ทศญีไปุ่นิ ๞JSAEิ ่0็0๟ิ
(ประยุกต์ิ ’ono้ukuri) –ิ ทิมีนกัศึกษา฽ละอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
จำานวนิ้0ิคนิ฼ป็นิ็ิ฿นิ้ิทีมิจากประ฼ทศเทยทีไ฼ดินทางเป฼ขຌาร຋วม
฽ข຋งขันครัๅง฽รกิ฽ละเดຌรางวัลิRookieิAward

พ.ศ. 2554
•ิ การ฽ข຋งขนั TิPA Rิobo๟s Hิooิ Tิakraw Cิomิetitionิ่ 0็็ ใิ ทิมี Sิa้anิ

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศิพรຌอม฼งินรางวัลิ
50โ000ิบาทิ฼หรียญรางวัลิ฽ละ฾ล຋฼กียรติยศ

•ิ การ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์ิABU TิPAิRobotิContestิ่ 0็็ ใิิทีมชมพูพันธ์ุทิพย์ิ
นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรบัรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ่ พิรຌอม
฼งินรางวัลิ็0โ000ิบาทิ฼หรียญรางวัลิ฽ละ฾ล຋฼กียรติยศ

•ิ นกัศึกษา TิNI คิณะวิศวกรรมศาสตร์ เิดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศอันดับิ้ จิาก
การ฽ข຋งขันิWorldิEcoิCarิGrandิPrixิThailandิ่0็็ิ฼มืไอิ่6ใ่7ิ
มีนาคมิพไศไิ่554

พ.ศ. 2555 
•ิ การ฽ข຋งขันิKarakuriิStirlingิEngineิทีไประ฼ทศญีไปุ่นิใินักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ
•ิ ฾ครงการิ Youngิ Webmasterิ Camิิ รุ຋นทีไิ ็0ิ –ิ คณะ฼ทค฾น฾ลยี

สารสน฼ทศิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ฿นการทำา฼วใบเซต์ิิประ฼ภททีม

•ิ กิจกรรมการ฽ข຋งขนัรถฟอรมู์ล຋านกัศึกษา ริายการ TิSAE คิรัๅงทีไิ 5 (ิAutoิิ
Challenge Sิtudent Fิormulaิ่ 0็่ใ็้) –ิ นิกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
เดຌรับรางวัลทีไิ้

•ิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ TNIิ จัดสรຌางระบบบันเดดนตรีิ (฽ห຋ง฽รก฿น
ประ฼ทศเทย)ิ฿หຌกับศูนย์การคຌาธัญญะิชຌอปปຂ้งพาร์คิ(ถไศรีนครินทร์ใ
พัฒนาการ)ิ฾ดยมีพิธี฼ปຂดศูนย์การคຌา฼มืไอิ็ิพฤศจิกายนิพไศไิ่555

ิ
พ.ศ. 2556
•ิ การ฽ข຋งขันรถฟอร์มูล຋านักศึกษาิ ณิ ประ฼ทศญีไปุ่นิ ๞JSAEิ ่0็้๟ิ

(ประยุกต์ิ’ono้ukuri)ิ–ิคณะวิศวกรรมศาสตร์ิเดຌคะ฽นน฼ป็นลำาดับ
ทีไิ้5ิจากิ77ิทีมิทีไ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน

•ิ การประกวดความคิดสรຌางสรรค์นวัตกรรม฿นงานิ’่TRIZ Cิomิetitionิ
่0็้ิ–ิคณะวิศวกรรมศาสตร์ิรองชนะ฼ลิศิอันดับิ่ ิทีมิSawaddeeใ
TRIZ มีิวัตถปุระสงค์฿หຌ฼กดิการบ຋ม฼พาะ฽ละสรຌางความตระหนกั฿นการ
พฒันาความคิดสรຌางสรรค์฼พืไอการ฽กຌปญัหา฼ชงินวัตกรรม฾ดย฿ชຌิ TRIZิ
อย຋าง฼ป็นระบบ

•ิ การ฽ข຋งขันิ๞HANDิHACKSAWิSKI‘‘ิCHA‘‘ENGEิ่0็้๟ิ–ิินาย
จิรายุทธิ ฽สน฾สมิ นักศึกษาชัๅนป຃ทีไิ ่ิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ สาขา
วิศวกรรมยานยนต์ิ (AE)ิเดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศิอันดับิ็ิ฼มืไอวันทีไิ
่้ิพไยไิ่556

•ิ การ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์ิ สไสไทไิ ชิง฽ชมป์ประ฼ทศเทยิ ่557ิ ิ –ิ ทีมิ TNIิ
Senior Rิobot นิกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศ
อันดับิ่ิการ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์สนุก฼กอร์ (ิTPAิRoboิSnookerิComิeใ
titionิ่0็4)ิ฽ละทีมชมพูพันธุ์ทิพย์ิผ຋าน฼ขຌาสู຋รอบิ8ิทีมสุดทຌาย

•ิ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจิสาขาบริหารธุรกิจญีไปุ่นิิ (BJ)ิิ เดຌรับรางวัล
รองชนะ฼ลิศ ริะดับประ฼ทศจากการ฼ขຌาร຋วมกจิกรรม฽ข຋งขนัตอบปญัหา
฼กีไยวกับญีไปุ่นิระดับอุดมศึกษาิ฿นงานมหกรรมหางาน฽ละการศึกษา



111	 รศ.กฤษดา	วิศวธีรานนท์การทำางานคือการสร้างคน

่ ริางวัลจากการ฽ข຋งขนัประ฼ภทบคุคล฿น฾ครงการ ๞ิSETใTFEXิิC‘ICKใ
่WIN:ิ Stockิ ุิ Futureิ Simulation๟ิ ผ຋านบริษัทหลักทรัพย์ทีไเดຌร຋วม
฾ครงการกับตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฼ิมืไอ฼ดือนธันวาคมิพไศไิ
่55้

•ิ นกัศึกษา TิNI คิณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศจากการ฽ข຋งขนัิ
๞รายการหุ຋นยนต์กูຌระ฼บิด๟ิิ฼มืไอิ็8ิตุลาคมิพไศไิ่55้

•ิ การ฽ข຋งขันรถฟอร์มูล຋านักศึกษาิ ณิ ประ฼ทศญีไปุ่นิ ๞JSAEิ ่0็0๟ิ
(ประยุกต์ิ ’ono้ukuri) –ิ ทิมีนกัศึกษา฽ละอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
จำานวนิ้0ิคนิ฼ป็นิ็ิ฿นิ้ิทีมิจากประ฼ทศเทยทีไ฼ดินทางเป฼ขຌาร຋วม
฽ข຋งขันครัๅง฽รกิ฽ละเดຌรางวัลิRookieิAward

พ.ศ. 2554
•ิ การ฽ข຋งขนั TิPA Rิobo๟s Hิooิ Tิakraw Cิomิetitionิ่ 0็็ ใิ ทิมี Sิa้anิ

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศิพรຌอม฼งินรางวัลิ
50โ000ิบาทิ฼หรียญรางวัลิ฽ละ฾ล຋฼กียรติยศ

•ิ การ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์ิABU TิPAิRobotิContestิ่ 0็็ ใิิทีมชมพูพันธ์ุทิพย์ิ
นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรบัรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ่ พิรຌอม
฼งินรางวัลิ็0โ000ิบาทิ฼หรียญรางวัลิ฽ละ฾ล຋฼กียรติยศ

•ิ นกัศึกษา TิNI คิณะวิศวกรรมศาสตร์ เิดຌรบัรางวัลชนะ฼ลิศอันดับิ้ จิาก
การ฽ข຋งขันิWorldิEcoิCarิGrandิPrixิThailandิ่0็็ิ฼มืไอิ่6ใ่7ิ
มีนาคมิพไศไิ่554

พ.ศ. 2555 
•ิ การ฽ข຋งขันิKarakuriิStirlingิEngineิทีไประ฼ทศญีไปุ่นิใินักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ
•ิ ฾ครงการิ Youngิ Webmasterิ Camิิ รุ຋นทีไิ ็0ิ –ิ คณะ฼ทค฾น฾ลยี

สารสน฼ทศิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศ฿นการทำา฼วใบเซต์ิิประ฼ภททีม

•ิ กิจกรรมการ฽ข຋งขนัรถฟอรมู์ล຋านกัศึกษา ริายการ TิSAE คิรัๅงทีไิ 5 (ิAutoิิ
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•ิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ TNIิ จัดสรຌางระบบบันเดดนตรีิ (฽ห຋ง฽รก฿น
ประ฼ทศเทย)ิ฿หຌกับศูนย์การคຌาธัญญะิชຌอปปຂ้งพาร์คิ(ถไศรีนครินทร์ใ
พัฒนาการ)ิ฾ดยมีพิธี฼ปຂดศูนย์การคຌา฼มืไอิ็ิพฤศจิกายนิพไศไิ่555

ิ
พ.ศ. 2556
•ิ การ฽ข຋งขันรถฟอร์มูล຋านักศึกษาิ ณิ ประ฼ทศญีไปุ่นิ ๞JSAEิ ่0็้๟ิ

(ประยุกต์ิ’ono้ukuri)ิ–ิคณะวิศวกรรมศาสตร์ิเดຌคะ฽นน฼ป็นลำาดับ
ทีไิ้5ิจากิ77ิทีมิทีไ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขัน

•ิ การประกวดความคิดสรຌางสรรค์นวัตกรรม฿นงานิ’่TRIZ Cิomิetitionิ
่0็้ิ–ิคณะวิศวกรรมศาสตร์ิรองชนะ฼ลิศิอันดับิ่ ิทีมิSawaddeeใ
TRIZ มีิวัตถปุระสงค์฿หຌ฼กดิการบ຋ม฼พาะ฽ละสรຌางความตระหนกั฿นการ
พฒันาความคิดสรຌางสรรค์฼พืไอการ฽กຌปญัหา฼ชงินวัตกรรม฾ดย฿ชຌิ TRIZิ
อย຋าง฼ป็นระบบ

•ิ การ฽ข຋งขันิ๞HANDิHACKSAWิSKI‘‘ิCHA‘‘ENGEิ่0็้๟ิ–ิินาย
จิรายุทธิ ฽สน฾สมิ นักศึกษาชัๅนป຃ทีไิ ่ิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ิ สาขา
วิศวกรรมยานยนต์ิ (AE)ิเดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศิอันดับิ็ิ฼มืไอวันทีไิ
่้ิพไยไิ่556

•ิ การ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์ิ สไสไทไิ ชิง฽ชมป์ประ฼ทศเทยิ ่557ิ ิ –ิ ทีมิ TNIิ
Senior Rิobot นิกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศ
อันดับิ่ิการ฽ข຋งขันหุ຋นยนต์สนุก฼กอร์ (ิTPAิRoboิSnookerิComิeใ
titionิ่0็4)ิ฽ละทีมชมพูพันธุ์ทิพย์ิผ຋าน฼ขຌาสู຋รอบิ8ิทีมสุดทຌาย

•ิ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจิสาขาบริหารธุรกิจญีไปุ่นิิ (BJ)ิิ เดຌรับรางวัล
รองชนะ฼ลิศ ริะดับประ฼ทศจากการ฼ขຌาร຋วมกจิกรรม฽ข຋งขนัตอบปญัหา
฼กีไยวกับญีไปุ่นิระดับอุดมศึกษาิ฿นงานมหกรรมหางาน฽ละการศึกษา
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ประวัติโดยสังเขป

ต຋อประ฼ทศญีไปุຆนิ่ndิJapanิEd้ca่ionิุิJobิFairิ่01้ิ฼มืไอวันทีไิ
่0ิมกราคมิพไศไิ่556ิ

•ิ นไสไิ ศศิภาิ รุ຋งวิชชาิ นักศึกษาชัๅนปีทีไิ ่ิ คณะบริหารธุรกิจิ สาขา
บริหารธุรกิจญีไปุຆนิิ(BJ)ิเดຌรับรางวัลชนะ฼ลิศิิการประกวด฼รียงความ
ภาษาญีไปุຆนิิิหัวขຌอิ๡฽รงบันดาล฿จจากิ๞ญีไปุຆน๟ไไไิWh่ิIิloveิJapan?ิ
ทำาเมฉันรักญีไปุຆนิ๢ิิ฼มืไอวันทีไิ้ิกุมภาพันธ์ิพไศไิิ่556ิเดຌรับทุนการ
ศึกษาเป฼รยีนระยะสัๅนิณ ปิระ฼ทศญีไปุຆน ฼ิปน็฼วลาิ้ สัิปดาห์ิ รวมมูลค຋า
กว຋า 1ิ00โ000 บิาท (ิรวมค຋าทีไพกั อิาหาร ติัว๋฼ครืไองบนิเป ใิกลับ ปิระ฼ทศ
ญีไปุຆนิ พรຌอมทุนการศึกษาิ ้โ000ิ บาท)นักศึกษาคณะ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศิ TNIิ เดຌรับรางวัลชม฼ชยิ ฾ครงการิ Thailand๟sิ Ne่workิ
Sec้ri่่ิCon่es่ิ่01่ิิครัๅงทีไิ7ิวันทีไิ8ิกุมภาพันธ์ิพไศไิิ่556

•ิ นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิTNIิเดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิิ1ิ
จากการ฽ข຋งขันิิ่01้ิThailandิFreshิConnec่ionิCompe่i่ionิวัน
ทีไิ1่ิมีนาคมิพไศไิ่556

พ.ศ. 2557
•ิ การ฽ข຋งขนัหุ຋นยนตส์นกุ฼กอร์ิ (T”A Rิobo Sิnooker Cิompe่i่ionิ่ 014)ิ

ทีมิ TNIิ Seniorิ Robo่ิ เดຌรับรางวัลรองชนะ฼ลิศอันดับิ ่ิ ฼มืไอิ 18ิ
พฤษภาคมิพไศไิ่557

•ิ นักศึกษาคณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศิ(IT)ิสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนิ
จำานวนิ้ิคนิภาย฿ตຌชืไอทีมิ๞B่N๟ิ฼ขຌา฽ข຋งขันรายการิ๞FindิFineิFileิ
฼ฟງนเฟล์฽ห຋งชาติ๟ิภาย฿ตຌหัวขຌอการ฽ข຋งขันิ๞฾ลกสะสมิสังคมกຌมหนຌา๟ิ
฼ป็นผูຌชนะประจำาสัปดาห์ิ เดຌรับ฼งินรางวัลิ 15โ000ิ บาทิ ออกอากาศ
ทางิ๞Na่ionิChannelิ่่๟ิิ฼มืไอิ่5ิพฤษภาคมิพไศไิ่557

•ิ นกัศึกษาคณะ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ (ิIT) เิดຌรบัรางวัลชม฼ชยจากการ฼ขຌา
ร຋วมการ฽ข຋งขัน฾ครงการิThailand๟sิNe่workิSec้ri่่ิCon่es่ิ่01้ิ
฼มืไอิ1้ิกุมภาพันธ์ิพไศไิ่557ิ
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ิ รศไิกฤษดาิวิศวธีรานนท์ิ฼ป็นชาวกรุง฼ทพฯิ฾ดยกำา฼นิดิ฼กิด฼มืไอ
ป຃ิ พไศไิ ่49้ิ บิดา฼ป็น฼ซลส์฽มนบริษัทยาต຋างประ฼ทศิ ส຋วนมารดา฼ป็นิ
฽ม຋บຌานิ฼ป็นบุตรคนสุดทຌอง฿นบรรดาพีไนຌองทัๅงหมดิ6ิคน
ิ สมรสกับิรศไดรไสุจินต์ิ วิศวธีรานนท์ิ (นามสกุล฼ดิมิ ฼สรีธรณกุล)ิ
อดีตรองอธิการบดีฝຆายวิชาการิมหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราชิ

ก�รศึกษ�
ิ ฼ริไม฼รียนหนังสือระดับประถมศึกษาทีไ฾รง฼รียนดวงถวิลิ ศาลา฽ดงิ
฽ละรุจิ฼สรีิสะพานควายิก຋อนจะยຌายมา฼รียนชัๅนมัธยมตຌนทีไ฾รง฼รียน฾รจนใ
฼สรีอนุสรณ์ิ กลຌวยนๅำาเทิ ตามลำาดับิ สอบ฼ขຌา฼รียนต຋อชัๅนมัธยมปลายเดຌทีไ
฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษาิพญาเท
ิ ก຋อนการสอบ฼ขຌามหาวิทยาลัยจะ฼ริไมตຌนขึๅนิ มีการ฼ปຂดสอบชิงทุน
การศึกษาของรัฐบาลญีไปุຆนิ Theิ Jaิaneseิ Governmen่ิ Scholarshiิิ
(’onb้sho) ฼ิพืไอเปศึกษาต຋อ฿นระดับปรญิญาตรทีีไมหาวิทยาลัยทีไญีไปุຆน ทินุ
นีๅ฼ปน็ทนุ฿หຌ฼ปล຋า เิม຋มีขຌอผกูมัด฿ดโ ฽ิละเม຋จำา฼ปน็ตຌองมีความรูຌภาษาญีไปุຆนิ
จึงมีการ฽ข຋งขันกันค຋อนขຌางสูงิอาจารย์กฤษดาตัดสิน฿จลองเปสอบตามคำา
ชกัชวนของ฼พืไอน สุิดทຌายผลปรากฏว຋าสอบผ຋าน ฽ิละเดຌกลาย฼ปน็ิ็ ฿ินิ็ ๆิ
นกั฼รยีนเทยทนุรฐับาลญีไปุຆนรุ຋นทีไิ ็4 ขิองประ฼ทศเทย ฽ิละ฼ดินทางเปศึกษา
ต຋อทีไประ฼ทศญีไปุຆน ฾ิดย฼ริไมตຌนจากการ฼รยีนภาษาทีไมหาวิทยาลัยชบิะ กิ຋อน
จะสอบ฼ขຌา฼รียนต຋อเดຌทีไคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ สาขาวิศวกรรมเฟฟງาิิ
มหาวิทยาลัย฼กียว฾ติ ฽ละเดຌทุน฼รียนต຋อระดับปริญญา฾ททีไคณะ
วิศวกรรมศาสตร์฿นสถาบัน฼ดิมิ ิ ต຋อมาหลังจากทำางาน฼ป็นอาจารย์เดຌรับ
ปริญญา฼อกกิตติมศักดิ์สาขาวิศวกรรมศาสตร์จากมหาวิทยาลัยิShiba้raิ
Ins่i่้่eิofิTechnolog่ิประ฼ทศญีไปุຆน

ก�รทำ�ง�น
ิ ฼ริไมตຌนการทำางาน฿นฐานะอาจารย์ประจำาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
ภาควชิาวศิวกรรมเฟฟງา จิฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ฽ิละ฿ชຌช຋วง฼วลาว຋างจาก
งานสอนมาช຋วยงานทีไสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ(เทยใญีไปุຆน)ิหรือิสไสไทไิ
จากการชกัชวนของรุ຋นพีไนกั฼รียน฼ก຋าญีไปุຆนิิต຋อมา฼มืไอคณะกรรมการบริหาริ
สไสไทไิ มีดำาริทีไจะจัดตัๅงสถาบันอุดมศึกษา฿นดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฼ฉพาะทางขึๅนิ
฼พืไอตอบสนองต຋อความตຌองการของสถานประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรม
ของเทย ฿ินนามของ ๞ิสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆน๟ ฼ินืไองจากประสบการณ์
฿นการสอน฽ละการทำางานวิจัยทีไทำา฿หຌเดຌคลุกคลีกบัสถานประกอบการภาค
อุตสาหกรรม ทิำา฿หຌอาจารย์กฤษดามีความ฿ฝຆฝนัว຋าสักวันหนึไงอยากจะสรຌาง
บุคลากร฼พืไอทีไจะตอบสนองกับอุตสาหกรรมิ฼มืไอ฾อกาสมาถึงิจึงตัดสิน฿จ
ลาออกจากการ฼ป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ฼ิพืไอมาบุก฼บิกการก຋อตัๅงสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนิ฽ละรับตำา฽หน຋งอธิการบดีคน฽รกของสถาบัน฽ห຋งนีๅิ

เกียรติประวัติสูงสุด
ิ จากการอุทศิตนทำางาน฿หຌกับสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยี (ิเทยใญีไปุຆน)ิ
มาอย຋างต຋อ฼นืไองยาวนานกว຋าิ้ๆิป຃ิ฾ดย฾ครงการ฿หญ຋สุดทีไริ฼ริไม฽ละทำาจน
สำา฼รใจิ คือิ ฾ครงการจัดตัๅงสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนิ ฼มืไอิ พไศไิ ่549ิ
ทำา฿หຌอาจารย์กฤษดาเดຌรับพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ระดับิ Theิ
Orderิofิ่heิRisingิS้nโิGoldิRa่sิwi่hิNeckิRibbonิประจำาฤดู฿บเมຌ
ผลิิพไศไิ่ 557 ฼ินืไองดຌวยอุทิศตนส຋ง฼สริมสัมพันธ์อันดีระหว຋างประ฼ทศเทย
฽ละประ฼ทศญีไปุຆนตลอดมาิ ซึไงรางวัลดังกล຋าวคือรางวัลพระราชทานทีไ
สม฼ดใจพระจักรพรรดิญีไปุຆนทรงมอบ฽ด຋ขຌาราชการ฽ละบุคคลตัวอย຋างทีไทำา
หนຌาทีไ฿นการส຋ง฼สริม฽ละ฼ผย฽พร຋วัฒนธรรมญีไปุຆน ฼ิมืไอ฼ดือนสิงหาคมิพไศไิ
่557
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ิ รศไิกฤษดาิวิศวธีรานนท์ิ฼ป็นชาวกรุง฼ทพฯิ฾ดยกำา฼นิดิ฼กิด฼มืไอ
ป຃ิ พไศไิ ่49้ิ บิดา฼ป็น฼ซลส์฽มนบริษัทยาต຋างประ฼ทศิ ส຋วนมารดา฼ป็นิ
฽ม຋บຌานิ฼ป็นบุตรคนสุดทຌอง฿นบรรดาพีไนຌองทัๅงหมดิ6ิคน
ิ สมรสกับิรศไดรไสุจินต์ิ วิศวธีรานนท์ิ (นามสกุล฼ดิมิ ฼สรีธรณกุล)ิ
อดีตรองอธิการบดีฝຆายวิชาการิมหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราชิ

ก�รศึกษ�
ิ ฼ริไม฼รียนหนังสือระดับประถมศึกษาทีไ฾รง฼รียนดวงถวิลิ ศาลา฽ดงิ
฽ละรุจิ฼สรีิสะพานควายิก຋อนจะยຌายมา฼รียนชัๅนมัธยมตຌนทีไ฾รง฼รียน฾รจนใ
฼สรีอนุสรณ์ิ กลຌวยนๅำาเทิ ตามลำาดับิ สอบ฼ขຌา฼รียนต຋อชัๅนมัธยมปลายเดຌทีไ
฾รง฼รียน฼ตรียมอุดมศึกษาิพญาเท
ิ ก຋อนการสอบ฼ขຌามหาวิทยาลัยจะ฼ริไมตຌนขึๅนิ มีการ฼ปຂดสอบชิงทุน
การศึกษาของรัฐบาลญีไปุຆนิ Theิ Jaิaneseิ Governmen่ิ Scholarshiิิ
(’onb้sho) ฼ิพืไอเปศึกษาต຋อ฿นระดับปรญิญาตรทีีไมหาวิทยาลัยทีไญีไปุຆน ทินุ
นีๅ฼ปน็ทนุ฿หຌ฼ปล຋า เิม຋มีขຌอผกูมัด฿ดโ ฽ิละเม຋จำา฼ปน็ตຌองมีความรูຌภาษาญีไปุຆนิ
จึงมีการ฽ข຋งขันกันค຋อนขຌางสูงิอาจารย์กฤษดาตัดสิน฿จลองเปสอบตามคำา
ชกัชวนของ฼พืไอน สุิดทຌายผลปรากฏว຋าสอบผ຋าน ฽ิละเดຌกลาย฼ปน็ิ็ ฿ินิ็ ๆิ
นกั฼รยีนเทยทนุรฐับาลญีไปุຆนรุ຋นทีไิ ็4 ขิองประ฼ทศเทย ฽ิละ฼ดินทางเปศึกษา
ต຋อทีไประ฼ทศญีไปุຆน ฾ิดย฼ริไมตຌนจากการ฼รยีนภาษาทีไมหาวิทยาลัยชบิะ กิ຋อน
จะสอบ฼ขຌา฼รียนต຋อเดຌทีไคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ สาขาวิศวกรรมเฟฟງาิิ
มหาวิทยาลัย฼กียว฾ติ ฽ละเดຌทุน฼รียนต຋อระดับปริญญา฾ททีไคณะ
วิศวกรรมศาสตร์฿นสถาบัน฼ดิมิ ิ ต຋อมาหลังจากทำางาน฼ป็นอาจารย์เดຌรับ
ปริญญา฼อกกิตติมศักดิ์สาขาวิศวกรรมศาสตร์จากมหาวิทยาลัยิShiba้raิ
Ins่i่้่eิofิTechnolog่ิประ฼ทศญีไปุຆน

ก�รทำ�ง�น
ิ ฼ริไมตຌนการทำางาน฿นฐานะอาจารย์ประจำาคณะวิศวกรรมศาสตร์ิ
ภาควชิาวศิวกรรมเฟฟງา จิฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ฽ิละ฿ชຌช຋วง฼วลาว຋างจาก
งานสอนมาช຋วยงานทีไสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยีิ(เทยใญีไปุຆน)ิหรือิสไสไทไิ
จากการชกัชวนของรุ຋นพีไนกั฼รียน฼ก຋าญีไปุຆนิิต຋อมา฼มืไอคณะกรรมการบริหาริ
สไสไทไิ มีดำาริทีไจะจัดตัๅงสถาบันอุดมศึกษา฿นดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฼ฉพาะทางขึๅนิ
฼พืไอตอบสนองต຋อความตຌองการของสถานประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรม
ของเทย ฿ินนามของ ๞ิสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆน๟ ฼ินืไองจากประสบการณ์
฿นการสอน฽ละการทำางานวิจัยทีไทำา฿หຌเดຌคลุกคลีกบัสถานประกอบการภาค
อุตสาหกรรม ทิำา฿หຌอาจารย์กฤษดามีความ฿ฝຆฝนัว຋าสักวันหนึไงอยากจะสรຌาง
บุคลากร฼พืไอทีไจะตอบสนองกับอุตสาหกรรมิ฼มืไอ฾อกาสมาถึงิจึงตัดสิน฿จ
ลาออกจากการ฼ป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ฼ิพืไอมาบุก฼บิกการก຋อตัๅงสถาบัน
฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนิ฽ละรับตำา฽หน຋งอธิการบดีคน฽รกของสถาบัน฽ห຋งนีๅิ

เกียรติประวัติสูงสุด
ิ จากการอุทศิตนทำางาน฿หຌกับสมาคมส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยี (ิเทยใญีไปุຆน)ิ
มาอย຋างต຋อ฼นืไองยาวนานกว຋าิ้ๆิป຃ิ฾ดย฾ครงการ฿หญ຋สุดทีไริ฼ริไม฽ละทำาจน
สำา฼รใจิ คือิ ฾ครงการจัดตัๅงสถาบัน฼ทค฾น฾ลยีเทยใญีไปุຆนิ ฼มืไอิ พไศไิ ่549ิ
ทำา฿หຌอาจารย์กฤษดาเดຌรับพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ระดับิ Theิ
Orderิofิ่heิRisingิS้nโิGoldิRa่sิwi่hิNeckิRibbonิประจำาฤดู฿บเมຌ
ผลิิพไศไิ่ 557 ฼ินืไองดຌวยอุทิศตนส຋ง฼สริมสัมพันธ์อันดีระหว຋างประ฼ทศเทย
฽ละประ฼ทศญีไปุຆนตลอดมาิ ซึไงรางวัลดังกล຋าวคือรางวัลพระราชทานทีไ
สม฼ดใจพระจักรพรรดิญีไปุຆนทรงมอบ฽ด຋ขຌาราชการ฽ละบุคคลตัวอย຋างทีไทำา
หนຌาทีไ฿นการส຋ง฼สริม฽ละ฼ผย฽พร຋วัฒนธรรมญีไปุຆน ฼ิมืไอ฼ดือนสิงหาคมิพไศไิ
่557



	 รศ.กฤษดา	วิศวธีรานนท์

ผลง�นก�รเขียนหนังสือวิช�ก�ร
ผลงานการ฼ขียนิ การ฽ต຋งิ การ฽ปลิ ฽ละ฼รียบ฼รียงหนังสือ฽ละตำาราทีไิ
ผ຋านมาิมีดังนีๅ
็ไิ ซี฼ควในซ์คอน฾ทรลิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5่้
่ไิ เม฾คร฾ปร฼ซส฼ซอร์ิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5่้
้ไิ อิ฼ลใกทรอนิกส์พืๅนฐานสำาหรับ฼ครืไองมือวัด สิำานักพิมพ์ สิไสไทไ พิไศไิ่ 5่้
4ไิ การควบคุมซี฼ควนซ์ิ฼บืๅองตຌนิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5่4
5ไิ การ฼ขียน฾ปร฽กรมสำาหรับเม฾คร฾ปร฼ซส฼ซอร์ิ8080ิสำานักพิมพ์ิวสทไิ

พไศไิ่5่5
6ไิ หลักการต຋อวงจร฼ครืไองขยาย฼สียง สิำานกัพมิพ์ิ ซ฼ีอใดดู฼คชัไน พิไศไิ่ 5่5
7ไิ ฼รียน/฼ล຋น/฿ชຌิเอซีดิจิตอลิสำานักพิมพ์ิซี฼อใดดู฼คชัไนิพไศไิ่5้0
8ไิ การ฿ชຌงานออสซิส฾ลส฾คปิสำานักพิมพ์ิซี฼อใดดู฼คชัไนิพไศไิ่5้0
9ไิ หลักการทำางานของิPLCิิสำานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิพไศไ

่5้5
็0ไ Iิnverter หิลักการทำางาน฽ละ฼ทคนิคการ฿ชຌงาน สิำานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยิพไศไิ่5้6
็็ไ ฼ิซมิคอนดัก฼ตอร์ิสำานักพิมพ์ิสไสไทไพไศไิ่5้7
็่ไิการควบคุมซี฼ควนซ์ิ฽ละิPLCิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5้8
็้ไิห຋วง฾ซ຋อุปทาน฽ละ฾ลจิสตกิส์ (ิSuppl่ Cิhain aิnd Lิogistics) สิำานกัพมิพ์ิ

สไสไทไิพไศไิ่5้9
็4ไ ฼ิปิด฾ลกหุ຋นยนต์ิสำาหรับนักประดิษฐ์รุ຋น฿หม຋ิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไ

่540
็5ไิการบริหารจัดการของิ TOYOTAิ ฿นประ฼ทศเทยิ สำานักพิมพ์ิ สไสไทไิ

พไศไิ่54่
็6ไิเม฾ครคอมพิว฼ตอร์฽ละการประยุกต์การ฿ชຌงานสำาหรับผูຌ฼ริไมตຌน สิำานักพิมพ์ิ

สไสไทไิพไศไิ่5้0

ผลง�นก�รวิจัยและพัฒน�
็ไิ การวิจัย฽ละพัฒนา฼ครืไองมืออิ฼ลใกทรอนิกส์ิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ

่5่็
่ไิ การวิจัย฽ละพัฒนา฼ครืไองมืออุปกรณ์฼ชิง฼ลขสำาหรับหຌองปฏิบัติการิิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่5
้ไิ การพัฒนา฼ครืไองกระตุຌนหัว฿จิจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่5
4ไิ การวิจัย฽ละพัฒนาอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์อุตสาหกรรมิ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยิ่5่7
5ไิ การพัฒนาระบบ฼ครืไองชัไงนๅำาหนักรถบรรทุกควบคุม฾ดยเม฾คร

คอมพิว฼ตอร์สำาหรับ฾รงงานอุตสาหกรรม จุิฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่ 5่8
6ไิ การศึกษาความ฼ป็นเปเดຌของ฾ครงการสรຌางชุมสาย฾ทรศัพท์ขนาด฼ลใกิ

คณะกรรมการส຋ง฼สริมการลงทุนิ่5้0
7ไิ การพฒันาระบบควบคุมการผสมอาหารสัตว์฾ดย฿ชຌเม฾ครคอมพวิ฼ตอร์ิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่9
8ไิ การพัฒนาระบบควบคุมลิฟต์฾ดยสาร฾ดย฿ชຌเม฾คร฾ปร฼ซส฼ซอร์ิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่9
9ไิ การพัฒนาระบบควบคุมลิฟต์฾ดยสารคู຋฾ดย฿ชຌเม฾ครคอมพิว฼ตอร์ิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5้0
็0ไิการพัฒนาตูຌสาขา฾ทรศัพท์ิจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5้็
็็ไิการพัฒนาตัวควบคุมทีไ฾ปร฽กรมเดຌิ สำานักงานวิจัยอิ฼ลใกทรอนิกส์ิ

฽ห຋งชาติิ่5้่
็่ไิการพัฒนาตัวควบคุมทีไ฾ปร฽กรมเดຌทีไมีคำาสัไงจัดการขຌอมูลิ สำานักงาน

วิจัยอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ห຋งชาติิ่5้4
็้ไิการพัฒนาระบบชุมสาย฼ครืไอง฼ท฼ลใกส์฾ดย฿ชຌตูຌสาขา฾ทรศัพท์ิ บริษัท

บอร์฼นียว฼ทคิ่5้5
็4ไิการพัฒนา฼ครืไองพริๅนต์รูปสำาหรับรຌานอัดขยายรูปิ ิ บริษัทซี฼น฾ฟ฾ติ
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ผลง�นก�รเขียนหนังสือวิช�ก�ร
ผลงานการ฼ขียนิ การ฽ต຋งิ การ฽ปลิ ฽ละ฼รียบ฼รียงหนังสือ฽ละตำาราทีไิ
ผ຋านมาิมีดังนีๅ
็ไิ ซี฼ควในซ์คอน฾ทรลิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5่้
่ไิ เม฾คร฾ปร฼ซส฼ซอร์ิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5่้
้ไิ อิ฼ลใกทรอนิกส์พืๅนฐานสำาหรับ฼ครืไองมือวัด สิำานักพิมพ์ สิไสไทไ พิไศไิ่ 5่้
4ไิ การควบคุมซี฼ควนซ์ิ฼บืๅองตຌนิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5่4
5ไิ การ฼ขียน฾ปร฽กรมสำาหรับเม฾คร฾ปร฼ซส฼ซอร์ิ8080ิสำานักพิมพ์ิวสทไิ

พไศไิ่5่5
6ไิ หลักการต຋อวงจร฼ครืไองขยาย฼สียง สิำานกัพมิพ์ิ ซ฼ีอใดดู฼คชัไน พิไศไิ่ 5่5
7ไิ ฼รียน/฼ล຋น/฿ชຌิเอซีดิจิตอลิสำานักพิมพ์ิซี฼อใดดู฼คชัไนิพไศไิ่5้0
8ไิ การ฿ชຌงานออสซิส฾ลส฾คปิสำานักพิมพ์ิซี฼อใดดู฼คชัไนิพไศไิ่5้0
9ไิ หลักการทำางานของิPLCิิสำานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิพไศไ

่5้5
็0ไ Iิnverter หิลักการทำางาน฽ละ฼ทคนิคการ฿ชຌงาน สิำานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยิพไศไิ่5้6
็็ไ ฼ิซมิคอนดัก฼ตอร์ิสำานักพิมพ์ิสไสไทไพไศไิ่5้7
็่ไิการควบคุมซี฼ควนซ์ิ฽ละิPLCิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไิ่5้8
็้ไิห຋วง฾ซ຋อุปทาน฽ละ฾ลจิสตกิส์ (ิSuppl่ Cิhain aิnd Lิogistics) สิำานกัพมิพ์ิ

สไสไทไิพไศไิ่5้9
็4ไ ฼ิปิด฾ลกหุ຋นยนต์ิสำาหรับนักประดิษฐ์รุ຋น฿หม຋ิสำานักพิมพ์ิสไสไทไิพไศไ

่540
็5ไิการบริหารจัดการของิ TOYOTAิ ฿นประ฼ทศเทยิ สำานักพิมพ์ิ สไสไทไิ

พไศไิ่54่
็6ไิเม฾ครคอมพิว฼ตอร์฽ละการประยุกต์การ฿ชຌงานสำาหรับผูຌ฼ริไมตຌน สิำานักพิมพ์ิ

สไสไทไิพไศไิ่5้0

ผลง�นก�รวิจัยและพัฒน�
็ไิ การวิจัย฽ละพัฒนา฼ครืไองมืออิ฼ลใกทรอนิกส์ิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ

่5่็
่ไิ การวิจัย฽ละพัฒนา฼ครืไองมืออุปกรณ์฼ชิง฼ลขสำาหรับหຌองปฏิบัติการิิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่5
้ไิ การพัฒนา฼ครืไองกระตุຌนหัว฿จิจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่5
4ไิ การวิจัย฽ละพัฒนาอุปกรณ์อิ฼ลใกทรอนิกส์อุตสาหกรรมิ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยิ่5่7
5ไิ การพัฒนาระบบ฼ครืไองชัไงนๅำาหนักรถบรรทุกควบคุม฾ดยเม฾คร

คอมพิว฼ตอร์สำาหรับ฾รงงานอุตสาหกรรม จุิฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่ 5่8
6ไิ การศึกษาความ฼ป็นเปเดຌของ฾ครงการสรຌางชุมสาย฾ทรศัพท์ขนาด฼ลใกิ

คณะกรรมการส຋ง฼สริมการลงทุนิ่5้0
7ไิ การพฒันาระบบควบคุมการผสมอาหารสัตว์฾ดย฿ชຌเม฾ครคอมพวิ฼ตอร์ิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่9
8ไิ การพัฒนาระบบควบคุมลิฟต์฾ดยสาร฾ดย฿ชຌเม฾คร฾ปร฼ซส฼ซอร์ิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5่9
9ไิ การพัฒนาระบบควบคุมลิฟต์฾ดยสารคู຋฾ดย฿ชຌเม฾ครคอมพิว฼ตอร์ิ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5้0
็0ไิการพัฒนาตูຌสาขา฾ทรศัพท์ิจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยิ่5้็
็็ไิการพัฒนาตัวควบคุมทีไ฾ปร฽กรมเดຌิ สำานักงานวิจัยอิ฼ลใกทรอนิกส์ิ

฽ห຋งชาติิ่5้่
็่ไิการพัฒนาตัวควบคุมทีไ฾ปร฽กรมเดຌทีไมีคำาสัไงจัดการขຌอมูลิ สำานักงาน

วิจัยอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ห຋งชาติิ่5้4
็้ไิการพัฒนาระบบชุมสาย฼ครืไอง฼ท฼ลใกส์฾ดย฿ชຌตูຌสาขา฾ทรศัพท์ิ บริษัท

บอร์฼นียว฼ทคิ่5้5
็4ไิการพัฒนา฼ครืไองพริๅนต์รูปสำาหรับรຌานอัดขยายรูปิ ิ บริษัทซี฼น฾ฟ฾ติ
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รี฼สิร์ชิ่5้6
15ไิระบบสกาดຌาสำาหรับควบคุมประตูระบายนๅำา฾ครงการปງองกันนๅำาท຋วมิ

สำานักระบายนๅำาิกรม฾ยธาธิการิ่5้8
16ไิระบบสกาดຌาตรวจวัด฽ละบันทึกขຌอมูลนๅำาฝน฽ละระดับนๅำาิ ิ การเฟฟງา

ฝຆายผลิต฽ห຋งประ฼ทศเทยิ่5้9
17ไิระบบสกาดຌาตรวจวัด฽ละบนัทกึขຌอมูลการรบัจ຋ายนๅำามันทีไท຋า฼รือชายฝัง่ิ

กรมสรรพสามิติ่540
18ไิระบบสกาดຌาตรวจวัด฽ละบันทึกขຌอมูลปริมาณการผลิต฼บียร์ทีไ฾รงงาน

ผลิติกรมสรรพสามิติ่541

ร�ยน�ม คณะกรรมก�รจัดตั้งสถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
1ไิ นายสุพงศ์ิิ ชยุตสาหกิจิิ ิ ประธาน
่ไิ ผศไิประยูริ฼ชีไยววัฒนาิิ ิ รองประธาน
้ไิ รศไิกฤษดาิวิศวธีรานนท์ิิ ิ รองประธาน
4ไิ ศไดรไิวิวัฒน์ิตัณฑะพานิชกุลิิ ิ กรรมการ
5ไิ รศไดรไิสุจริติคูณธนกุลวงศ์ิิ ิ กรรมการ
6ไิ ดรไินระิคมนามูลิิ ิ ิ กรรมการ
7ไิ นายรังสรรค์ิ฼ลิศ฿นสัตย์ิิ ิ กรรมการ
8ไิ นางพรอนงค์ินิยมคຌาิิ฾ฮริคาวาิิ กรรมการ
9ไิ ดรไิ฼ลอ฼กียรติ์ิิวงศ์สารพิกูลิิ ิ กรรมการ
10ไิ รศไดรไิพูลพริ฽สงบางปลาิิ ิ กรรมการ
11ไิ รศไดรไิพิชิติสุข฼จริญพงษ์ิิ ิ กรรมการ
1่ไิ ดรไิอิทธิิฤทธาภรณ์ิิ ิ ิ กรรมการ
1้ไิ ผศไิอดิศักดิ์ิวรรณะวัลย์ิิ ิ กรรมการ
14ไิ รศไิปราณีิิ จงสุจริตธรรมิิ ิ กรรมการ
15ไิ ดรไิบัณฑิติ฾รจน์อารยานนท์ิิ ิ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ

ร�ยน�มคณะกรรมก�รที่ปรึกษ� โครงก�รจัดตั้งสถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
1ไิ ศไดรไเพศิษฐ์ิพิพัฒนกุลิ ิ ประธาน
่ไิ คุณฉายศักดิ์ิ฽สงใชู฾ติ ิ ิ กรรมการ
้ไิ คุณปลิวิตรีวิศว฼วทย์ิ ิ ิ กรรมการ
4ไิ ดรไธาริษาิวัฒน฼กสิ ิ ิ กรรมการ
5ไิ คุณสมพลิคงวัฒนกุลิ ิ ิ กรรมการ
6ไิ คุณยง฼กียรติ์ิกิตะพาณิชย์ิ ิ กรรมการ
7ไิ คุณจิระพันธ์ิอุลปาทริ ิ ิ กรรมการ
8ไิ คุณอัจฉรินทร์ิสารสาสิิ ิ กรรมการ
9ไิ ดรไครรชิติมาลัยวงศ์ิ ิ ิ กรรมการ
10ไิ คุณเพรัชิรุຌงรุจิ฼มฆิ ิ ิ กรรมการ
11ไิ คุณประพัฒน์ิ฾พธิวรคุณิ ิ กรรมการ
1่ไิ ดรไกฤษณพงศ์ิกีรติกริ ิ ิ กรรมการ
1้ไิ คุณ฼ขมทัติสุคนธสิงห์ิ ิ ิ กรรมการ
14ไิ คุณสมพงศ์ิ นครศรีิ ิ ิ กรรมการ
15ไิ คุณสุจินต์ิสุวรรณชีพิ ิ ิ กรรมการ
16ไิ คุณวิชัยิม฾นพิ฾มกษ์ิ ิ ิ กรรมการ
17ไิ คุณพรอนงค์ินิยมคຌาิ฾ฮริคาวาิ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการิ
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รี฼สิร์ชิ่5้6
15ไิระบบสกาดຌาสำาหรับควบคุมประตูระบายนๅำา฾ครงการปງองกันนๅำาท຋วมิ

สำานักระบายนๅำาิกรม฾ยธาธิการิ่5้8
16ไิระบบสกาดຌาตรวจวัด฽ละบันทึกขຌอมูลนๅำาฝน฽ละระดับนๅำาิ ิ การเฟฟງา

ฝຆายผลิต฽ห຋งประ฼ทศเทยิ่5้9
17ไิระบบสกาดຌาตรวจวัด฽ละบนัทกึขຌอมูลการรบัจ຋ายนๅำามันทีไท຋า฼รือชายฝัง่ิ

กรมสรรพสามิติ่540
18ไิระบบสกาดຌาตรวจวัด฽ละบันทึกขຌอมูลปริมาณการผลิต฼บียร์ทีไ฾รงงาน

ผลิติกรมสรรพสามิติ่541

ร�ยน�ม คณะกรรมก�รจัดตั้งสถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
1ไิ นายสุพงศ์ิิ ชยุตสาหกิจิิ ิ ประธาน
่ไิ ผศไิประยูริ฼ชีไยววัฒนาิิ ิ รองประธาน
้ไิ รศไิกฤษดาิวิศวธีรานนท์ิิ ิ รองประธาน
4ไิ ศไดรไิวิวัฒน์ิตัณฑะพานิชกุลิิ ิ กรรมการ
5ไิ รศไดรไิสุจริติคูณธนกุลวงศ์ิิ ิ กรรมการ
6ไิ ดรไินระิคมนามูลิิ ิ ิ กรรมการ
7ไิ นายรังสรรค์ิ฼ลิศ฿นสัตย์ิิ ิ กรรมการ
8ไิ นางพรอนงค์ินิยมคຌาิิ฾ฮริคาวาิิ กรรมการ
9ไิ ดรไิ฼ลอ฼กียรติ์ิิวงศ์สารพิกูลิิ ิ กรรมการ
10ไิ รศไดรไิพูลพริ฽สงบางปลาิิ ิ กรรมการ
11ไิ รศไดรไิพิชิติสุข฼จริญพงษ์ิิ ิ กรรมการ
1่ไิ ดรไิอิทธิิฤทธาภรณ์ิิ ิ ิ กรรมการ
1้ไิ ผศไิอดิศักดิ์ิวรรณะวัลย์ิิ ิ กรรมการ
14ไิ รศไิปราณีิิ จงสุจริตธรรมิิ ิ กรรมการ
15ไิ ดรไิบัณฑิติ฾รจน์อารยานนท์ิิ ิ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ

ร�ยน�มคณะกรรมก�รที่ปรึกษ� โครงก�รจัดตั้งสถ�บันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
1ไิ ศไดรไเพศิษฐ์ิพิพัฒนกุลิ ิ ประธาน
่ไิ คุณฉายศักดิ์ิ฽สงใชู฾ติ ิ ิ กรรมการ
้ไิ คุณปลิวิตรีวิศว฼วทย์ิ ิ ิ กรรมการ
4ไิ ดรไธาริษาิวัฒน฼กสิ ิ ิ กรรมการ
5ไิ คุณสมพลิคงวัฒนกุลิ ิ ิ กรรมการ
6ไิ คุณยง฼กียรติ์ิกิตะพาณิชย์ิ ิ กรรมการ
7ไิ คุณจิระพันธ์ิอุลปาทริ ิ ิ กรรมการ
8ไิ คุณอัจฉรินทร์ิสารสาสิิ ิ กรรมการ
9ไิ ดรไครรชิติมาลัยวงศ์ิ ิ ิ กรรมการ
10ไิ คุณเพรัชิรุຌงรุจิ฼มฆิ ิ ิ กรรมการ
11ไิ คุณประพัฒน์ิ฾พธิวรคุณิ ิ กรรมการ
1่ไิ ดรไกฤษณพงศ์ิกีรติกริ ิ ิ กรรมการ
1้ไิ คุณ฼ขมทัติสุคนธสิงห์ิ ิ ิ กรรมการ
14ไิ คุณสมพงศ์ิ นครศรีิ ิ ิ กรรมการ
15ไิ คุณสุจินต์ิสุวรรณชีพิ ิ ิ กรรมการ
16ไิ คุณวิชัยิม฾นพิ฾มกษ์ิ ิ ิ กรรมการ
17ไิ คุณพรอนงค์ินิยมคຌาิ฾ฮริคาวาิ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการิ
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Biodata of Dr. Krisada Visavateeranon

ものづくΓ教育に至Δ道 ᶃ

家族　青年時代　留学時代

ものづくΓ教育への提案ʢ巻頭写真集ʣ

両親ʢ中央ʣͱ家族

ʢ右͔Β 3番目͕学長ʣ

中学生時代	ʢ左ʣɺ	チュϥ

大に行っͯいたϦエン

兄に工学を学ぶΑうに

勧めΒΕΔɻ1960

τϦΞム・ウυム・スクサ高校在学時:	後

列右端͕学長ɻ同級生にウΟワッτ元

TPA会長ɺバンσΟッτ TNI 副学長ɺϥー

キΞッτ工学部長	ʢ米国留学ʣ	͕いΔɻ

1967

東京ͷ明治神宮Ͱ日本留

学時タΠͷ日本留学生

ͱɻ学長͸左͔Β2番目ɻ

ʢ後ͷウΟワッτ TPA会

長ɺポーンΞノン副学長ɺ

バンσΟッτ副学長͕一

緒ʣ		1968.04

千葉大時代ͷ留学生寮ɻ

TVͰ日本語を勉強		1968

2
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Biodata of Dr. Krisada Visavateeranon
１
̕
̒
̔
年

	

日
本
留
学　

千
葉
大
学
外
国
人
学
生

課
程
ớ
西
千
葉
Ờ　
　

１
̕
̒
̕
年

	

京
都
大
学
電
気
工
学
部
入
学

１
̕
̓
３
年

	

大
学
院　

桑
原
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン

研
究
室
参
加

１
̕
̓
̑
年　

	

横
河
電
機
三
鷹
工
場
で
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
研
修
ớ
６
ヶ
月
Ờ　

１
̕
̓
̒
年

	

チ
ỿ
ラ
ー
ロ
ン
コ
ー
ン
大
学
ớ
チ
ỿ

ラ
大
Ờ
電
気
工
学
部
勤
務

１
̕
̓
̓
年	

	

T
P
A
ớ
泰
日
経
済
技
術
振
興
協
会
Ờ

工
業
計
測
小
委
員
会
参
加　

京大留学時代ɺ友人ͷ岐阜ͷ実家を訪

ͶΔɻ大工仕事を手伝いɺもͷͮくΓ

ʹͭいͯ学ぶきͬかけʹͳΔɻʢ後列

右端ʣ	1973

京大時代ͷ研究室͸充実した

設備ɹ1974

京大ͷ恩師ɺ桑原先生を

10年後ʹ訪問 1985

ものづくΓ教育に至Δ道 ᶄ

チュラ大時代　TPA時代　TNI 草創時代

チュラ大Ͱͷ開発試作	：	電子͸かΓ	ʢ左ʣ	ͱ動物飼料製造システϜチュラ大研究室学生ͱ

チュラ大ͷ教室Ͱϛネソタ大Ͱͷ研究生活 スチン夫人͸ 4年間ϛネソタ大留学

3



4

̍
̕
̓
̕
年　
　

	

ス
チ
ン
夫
人
と
結
婚　

̍
̕
̓
̕
年

	

A
O
T
S
（
現
H
I
D
A
Ờ
で
日
本

研
修
ớ
横
浜
研
修
セ
ン
タ
ー
＋
横
河

電
機
Ờ

̍
̕
̔
̌
年

	

T
P
A
役
員　

̍
̕
̔
̏
年

	

オ
ϥ
ン
ダ
・
フ
ィ
Ϧ
ッ
プ
ス
社
研
修

̍
̕
̔
̑
年

	

チ
ỿ
ラ
大
で
、
工
業
計
測
研
究
室
設
立

̍
̕
̕
̌
年　

	

米
国
ミ
ネ
ソ
タ
大
学
で
研
究
生
活　

ớ
１
年
Ờ

芝浦工業大柘植学長がɺTNI を

訪Ͷ	学長に名誉博士号を授与

2008.09

ロϘコン大会		2006.05

中高生ロϘコンもɺもͷͮくΓ

教育効果͸高いɻロϘμンε・

コンテεト		2006.05
ロϘコン制作指導をすΔ学長

ʢ左端ʣ		2002.09

西川先生ʢ大阪工業大学長ʣ

とɺ京大恩師―弟子ͷ大学間

協定		2007.08

JICAͷアセアン工学系高等教育ネット

ワークプロδェクトʢAUN/	SEED-

Netʣ	ͷ事務局長としͯ 2年間国際学

術交流に尽くすɻ2005.12 ベトナϜ・

ϗーνϛン市技術大学を訪問

4
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̍
̕
̕
̍
年　

	

バ
ン
コ
ク
・
ム
ア
ン
ト
ン
タ
ニ
に
居
住

̍
̕
̕
̏
年

	

第
１
回
T
P
A
ロ
ボ
コ
ン
大
会　

̍
̕
̕
̑
年

	

チ
ỿ
ラ
大
で
電
子
設
計
研
究
室
設
立

̍
̕
̕
̔
年

	

T
P
A
パ
タ
ナ
カ
ー
ン
会
館
設
立　

̎
̌
̌
̌
年

	

T
P
A
専
務
理
事　
　
　

̎
̌
̌
̐
年

	

T
P
A
副
会
長　

̎
̌
̌
̑
年

	

J
I
C
A　

A
U
N
シ
ー
υ
ネ
ッ
τ

ớ
ア
セ
ア
ン
工
業
系
高
等
教
育
ネ
ッ
τ

ワ
ー
ク
Ờ
事
務
局
長

ものづくΓ教育実践の支援機関とキーύーソン

エピソード篇の 6. ものづくΓ教育に至Δ道と

技術移転実践エピソードもご参照

アδア学生文化協会ʢASCAʣ幹部を訪問	：ɹ

左かΒ		白石ɺ布施ɺ佃ɺ工藤ɺプϥユーンɺ

εポンɺクϦサμーɺ小木曽		2006

海外技術者研修協会ʢAOTSɺ現 HIDAʣ幹

部を訪問	：後列左かΒ		柏原ɺ山田ɺ吉原ɺ

熊倉ɺ橋口ɺ吉村ɻ前列左かΒ	：クϦサμーɺ

小川ɺεポンɺプϥユーンɺ高橋		2006

日本の姉妹機関ʢ以下敬称略ʣ：

日・λイ経済協力協会ʢJTECSʣ幹部を訪問：

左かΒ		土居ɺ村山ɺ愛甲ɺ穂積ɺεポンɺクϦ

サμーɺプϥユーンɺ下大澤		2006

海外産業人材育成協会ʢHIDAʣ幹部を訪問	：

左かΒ		小平ɺ下大澤ɺ宮原ɺ金子ɺクϦサμーɺ

εパポーンɺ水谷		2013.06

5
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̎
̌
̌
̒
年

	

T
N
I
ớ
泰
日
工
業
大
学
Ờ
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
開
始
ớ
チ
ỿ
ラ
大
退
官
Ờ　
　
　

̎
̌
̌
̓
年	

	

T
N
I
開
学
式
（
在
学
生
4
3
3
人
、

３
学
部
３
学
科
＋
修
士
１
課
程
）　

̎
̌
̌
̕
年

	

芝
浦
工
業
大
学
名
誉
博
士
号

̎
̌
̍
̍
年

	

第
一
期
T
N
I
卒
業
生
ớ
日
本
大
地

震
・
津
波
、
タ
イ
大
洪
水
Ờ

̎
̌
̍
̏
年	

	

安
陪
晋
三
首
相
の
T
N
I
訪
問　

̎
̌
̍
̐
年

	

在
学
生
4
3
9
4
人
（
３
学
部
14
学

科
＋
修
士
５
課
程
）　

安倍首相ͱ͸͓父͞Μͷ安倍晋太郎通産大臣ͷ 1982 年 TPA訪問以来ͷ

͓付͖合いͰɺTPA-TNI 事業ʹ協力いͨͩいͯいΔɻTNI ʹ͸ɺ2009 年

2010 年ɺ更ʹ再度首相ʹͳͬͨ 2013 年 1 月ʹ

΋訪問しͯいͨͩくɻ最初ͷ TNI 訪問ͷ時ʮ最初

ͷ卒業生͕重要Ͱɺみͳ就

職しͳいͱμϝʯͱΞυό

Πεいͨͩくɻ

⇒安倍首相揮毫ͷʮ泰日工

業大学ʯ標札ͱ学長ɹ

TNI 幹部ͱ安倍首相	ʢ中央ʣɺ杉浦法務大臣

ʢ同右ʣ	Λ訪問		2007.03

安倍晋太郎通産大臣	ʢ中

央ʣ	ͷ TPAͰͷ植樹	ʢ右

端͕学長ʣ		1982.08

工学部・図書館等Λ視察ɺTNI 生ͱ意見交換

όンコク日本人商

工会議所	ʢJCCBʣ	

͔Β͸ɺ	教育課程ͷ

ΞυόΠεɺ	TNI 生

ͷΠンλーンシοϓɺ	

就職ɺ	 奨学金ͳͲ

いΖいΖ協力いͨ

ͩ くɻTPA-TNI 創

設貢献者ͷ穂積先生―ソϜϚΠ先生Λ背景ʹɺ川島όン

コク日本人商工会議所・泰日工業大学委員会委員長ʹ感

謝状Λ差し上͛ΔクϦサμー学長		2013.08

小野田 JICAόンコク事務所代表	：	TNI へͷ

図書寄贈式		2009.03ɹJICA ͔Β͸ɺ΋ͷ

ͮくΓ	ʢ金型ʣɺITɺ日本語ɺ診断士ͳͲ10

人ͷ長短期専門家Λ೿遣いͨͩくɻ

6

ものづくり教育実践の支援機関とキーパーソン
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安倍昭恵夫人΋ TNI 来訪ɺTNI 学生・教職員ͱ

懇談		2008.06

安倍首相ͱ TNI 幹部		2013.01

安倍首相の TNI 協力

ものづくΓ教育アドόイスを頂いたキーύーソン

鈴木先生	：		京大教授Ͱあͬͨ鈴木先生Λ芝浦

工大ʹ訪ͶΔɻ͜Ε͕͖͔͚ͬͰMOUʢ大

学間交流協定ʣ第 1号Λ結ぶɻそͷ後 45 ͷ

大学等日本機関ͱ学術交流Λ締結		2006.10

神本先生	：		学生

ϑォーϛϡϥ大

会車試作ͷΞυ

όΠεΛいͨͩ

いͨ神本東工大

教授͸ɺ後ʹ΋

ͷͭくΓ大ͷ学

長ʹͳΒΕɺ学

術交流協定΋推進いͨͩくɻ2009.11

前 田 JTECS 会 長：

TNI 構想Λ聞いͨ前

田JTECS会長ʢ東Ϩ

会長ʣ͸ɺJTECS・

東Ϩ他ͷ全面協力Λ

໿束いͨͩくɻ

2007.02

小泉東Ϩ副会長͕ TNI Λ訪問ɺ学生

ͷ日本語力Λ評価		2009.02

安倍首相来訪時ʹ TNI 概要Λ紹介		2013.01

ベτφϜ・λンϩン大学ϑΟン・ϜΠ学長ʢ後

列右͔Β 2番目ʣ	：	JTECS ͷ協力ͰɺベτφϜ

初Ίͯͷ私立大学λンϩン大学長ΛϋϊΠʹ訪

ͶΔɻ小͞くͯ΋社会χーζʹ合ͬͨ大学Λͭ

くΔΞυόΠεΛ頂くɻ2005ɹ
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杉浦正建元法務大臣ʢTNI 協力機関ͷASCA・AOTS創設貢献者ʣ

Λ囲ΜͰ	：		前列左͸εϙン TNI 理事長ɺ右͸学長ɻ

後列左͔Βɹ佐藤氏ʢJTECS 相談役ɺAOTS ೿遣Ͱ TPA 創設

時ͷ日本語指導他ɺ40年以上ͷ TPA・TNI 支援ɺΞηΞン経済

共同体ʢAECʣͱ産業協力ͳͲ国際ςーϚͰ TNI ʹ協力いͨͩ

くʣɺϙーンΞϊン副学長ɺϓϥϢーン TPA会長		2007.03

狩野先生ʢ東京理科大名誉教授ʣ	：	 	品質管理ͷ国際的権威ͷ狩野

先生͸ɺTNI Ͱ特別講義Λしͯいͨͩく一方ɺ修士コーεͷ先生・

学生Λ東京・多摩市ͷ自宅ʹ招待いͨͩいͨΓɺ研究奨学金100万

όーπΛ͝寄贈いͨͩくɻ2007.06

石井米雄先生ʢ右͔Β 2番目ʣ	：		京大名誉教授Ͱɺ学生時代͔

Β面倒Λ見ͯくͩͬͨ͞ɺ有名ͳ歴史学者ͷ石井先生͸ɺ大学

設立Λ大変喜ΜͰくͩ͞Γɺ大学ͷ限ΒΕͨ時間Ͱɺい͔ʹ

効率Αく日本語Λ教えΔ͔ʹͭいͯɺ特ʹ技術者ͷͨΊͷ

200 ͷ日本語・単語Λ応用しͯ話すやΓ方・工夫ʹͭいͯΞ

υόΠεいͨͩくɻ2008

χϡーεキϟελー福留氏	：		2012 年 3月 11日ʹ日本ͷ津波ͱλΠͷ洪水復旧

ͷ 1000 人以上参加λΠϚϥソンΛ企画しɺＴシϟπ募金ʹ協力いͨͩくɻ高知

大ͷ学生ͱ TNI 生ʮTNI Α͜͞いクϥϒʯͷ交流ͷ機会΋与えͯいͨͩくɻ

大同大学井上副学長：		設立前ͷ 2006年ʹɺ	TNI ͷϞσϧͱしͯ訪問ɻ同学長͔Β͸ɺΠンλーンシο

ϓ活動͓Αび就職指導ͷ重要性ʹͭいͯΞυόΠεΛ受͚ɺ実際ʹ 2010 年 1月 TNI 学生ͱ教職員ʹ

指導い͖ͨͩɺλΠͰ͸珍しいΠンλーンシοϓ・就職サϙーτηンλーͷ設置ʹͭͳ͕ͬͨɻ
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は
じ
め
に

　

2
0
1
4
年
４
月
29
日
の
日
本
政
府
の
春
の
叙
勲
発
令
で
、「
日
本–

λ
イ
間
の
学
術
交
流
お
よ
び
相
互
理
解
に
寄
与
」
の
理
由
で
、

ク
Ϧ
サ
μ
ー
・
ϰ
ィ
サ
ワ
テ
ィ
ー
ϥ
ノ
ϯ
泰
日
工
業
大
学
（
T
N
I
）
学
長
の
旭
日
中
綬
章
授
与
が
報
道
さ
れ
ま
し
た
。
T
N
I
Ͱ

͸
ỏ
同
学
長
ͷ
ủ
日
λ
イ
ͷ
交
流
Λ
続
け
ͯ
͖
ͨ
大
学
ͷ
代
表
ͱ
し
ͯ
勲
章
Λ
い
ͨ
ͩ
い
ͨ
Ứ
ͱ
い
う
発
言
Λ
受
け
ỏ
同
学
長
ͷ
歩

Μ
Ͱ
͖
ͨ
ủ
λ
イ
ʹ
͓
け
Δ
も
ͷ
ͮ
く
Γ
教
育
ʹ
至
Δ
軌
跡
ͱ
そ
ͷ
実
践
Ứ
Λ
広
く
本
書
Ͱ
紹
介
し
ỏ
さ
Β
ͳ
Δ
良
͖
日
本
ͷ
技
術

移
転
・
普
及
ʹ
貢
献
し
ͨ
い
ͱ
い
う
趣
旨
Ͱ
本
書
Λ
企
画
し
ͨ
次
第
Ͱ
す
Ố

　

今
λ
イ
ͱ
日
本
ͷ
関
係
͸
ỏ
外
交
͸
も
ͪ
Ζ
Μ
ỏ
経
済
ỏ
ビ
δ
ネ
ε
ỏ
人
的
交
流
も
大
変
良
好
ͳ
関
係
ʹ
あ
Γ
ま
す
Ố
も
っ
ͱ
身

近
ͳ
両
国
ʹ
あ
Δ
相
手
ͷ
Ϩ
ε
ト
ϥ
ン
ͷ
数
ỏ
漫
画
・
ア
ニ
メ
Λ
含
む
日
本
文
化
ỏ
λ
イ
ͷ
フ
ϧ
ー
ツ
・
カ
ー
ビ
ン
ά
や
マ
ッ
サ
ー

δ
ͳ
Ͳ
ͷ
受
け
入
Ε
も
ỏ
Ϋ
Ϧ
サ
μ
ー
学
長
͕
青
年
期
ʹ
遭
遇
し
ͨ
反
日
運
動
͔
Β
T
P
A
設
立
ʹ
至
Δ
状
況
ͱ
͸
隔
世
ͷ
感
͕

あ
Γ
ま
す
Ố
λ
イ
ͷ
映
画
・
テ
Ϩ
ビ
Ͱ
有
名
ͳ
Ϋ
ー
カ
Ϝ
ớ
二
人
ͷ
運
命
ỏ
ϝ
ナ
Ϝ
ͷ
残
照
Ờ
Ͱ
͸
ỏ
悲
劇
的
ス
ト
ー
Ϧ
ー
Ͱ
し
た
͕
ỏ

ά
ϩ
ー
ό
ϧ
時
代
ͷ
信
頼
Ͱ
͖
Δ
ύ
ー
ト
ナ
ー
ͱ
し
ͯ
相
互
理
解
ͱ
Ϋ
Ϧ
サ
μ
ー
学
長
͕
提
案
す
Δ
技
術
移
転
努
力
͸
ỏ
大
変
意
味

ͷ
あ
Δ
も
ͷ
ͱ
考
え
ま
す
Ố

　

Ϋ
Ϧ
サ
μ
ー
学
長
͸
ỏ　

(1)	

日
本
の
会
社
の
方
に
ỏ
タ
イ
人
技
術
者
を
積
極
的
に
採
用
し
て
い
ͨ
ͩ
き
ͨ
い
Ố
(2)	

タ
イ
の
先
生
・

学
生
・
産
業
関
係
者
に
、
こ
れ
ま
Ͱ
の
や
り
方
ͱ
違
う
T
N
I
ͷ
教
育
ͷ
仕
方
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
理
解
し
て
も
Β
い
た
い
と

発
言
し
て
い
ま
す
Ố
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こ
ͷ
本
͸
ỏ
単
ͳ
Δ
個
人
史
Α
Γ
も
λ
イ
ʹ
お
け
Δ
日
本
ͷ
技
術
移
転
ʹ
尽
く
し
て
き
た
ク
リ
サ
μ
ー
学
長
ͷ
努
力
を
ỏ
後
進
ͷ

人
へ
ỏ
さ
Β
ʹ
T
N
I
に
学
ぶ
学
生
や
T
N
I
Λ
利
用
・
支
援
い
ͨ
ͩ
く
日
系
企
業
・
日
本
機
関
の
方
に
ỏ
参
考
に
し
ͯ
い
ͨ
ͩ

き
ͨ
い
ỏ
ͱ
い
う
企
画
Ͱ
す
Ố
ク
リ
サ
ダ
ー
学
長
の
歩
Μ
ͩ
ủ
も
の
ͮ
く
Γ
教
育
に
至
Δ
道
ͱ
教
育
実
践
Ứ
Λ
紹
介
し
ỏ
さ
Β
に

T
N
I
ͷ
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・
モ
デ
ϧ
を
提
案
さ
せ
ͯ
い
ͨ
ͩ
く
次
第
Ͱ
す
Ố

　

本
書
ͷ
構
成
͸
ỏ最
初
に
ク
Ϧ
サ
ダ
ー
学
長
ͷ
T
N
I
Ͱ
ͷ
語
学
教
育
や
日
本
的
も
ͷ
ͮ
く
Γ
教
育
ͳ
Ͳ
ͷ
技
術
移
転
ʹ
ͭ
い
ͯ
ỏ

後
半
͸
そ
ͷ
エ
ピ
ソ
ー
ド
を
中
心
ʹ
͝
紹
介
し
ま
す
Ố
ま
ͨ
最
後
ʹ
͜
ͷ
技
術
移
転
論
ͷ
検
証
ͱ
し
ͯ
資
料
を
紹
介
͞
せ
ͯ
い
ͨ
ͩ

き
ま
す
Ố
上
述
ͷ
大
学
ͷ
希
望
を
受
け
ͯ
ỏ
ク
リ
サ
ダ
ー
学
長
ʹ
数
度
ʹ
わ
ͨ
Γ
語
っ
ͯ
も
Β
っ
ͨ
も
ͷ
Ͱ
す
Ố
多
く
ͷ
組
織
・
個

人
ͷ
敬
称
・
肩
書
き
͸
当
時
ͷ
も
ͷ
Ͱ
ỏ
故
人
ͱ
ͳ
Β
れ
ͨ
方
も
お
Β
れ
ま
す
Ố
多
く
͸
簡
略
ʹ
付
͞
せ
ͯ
い
ͨ
ͩ
き
ま
し
ͨ
Ố

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

聞
き
手
・
編
集
：
吉
原
秀
男
ớ
泰
日
工
業
大
学
・
学
長
顧
問
Ờ
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第 
１ 

章 
 

ク
リ
サ
ダ
ー
学
長
の
技
術
移
転
実
践
論

　

こ
ͷ
本
書
前
半
で
͸
、
タ
イ
で
ͷ
中
核
産
業
人
材
ͷ
採
用
・
育
成
を
目
的
に
、
日
本
ͷ
΋
ͷ
づ
く
Γ
教

育
を
進
Ί
Δ
泰
日
工
業
大
学
（
T
N
I
）
の
試
Έ
Λ
ỏ
ク
リ
サ
μ
ー
学
長
の
歩
Μ
ͩ
軌
跡
と
共
ʹ
ご
紹
介

し
·
す
Ố
日
本
人
が
知
り
ͨ
い
ỏ「
λ
イ
の
大
学
の
特
徴
や
ͳ
ぜ
T
N
I
を
つ
く
っ
た
の
か
、
タ
イ
の
教

育
事
情
、
課
題
と
T
N
I
の
試
Έ
Ứ
ͳ
Ͳ
ỏ
さ
Β
ʹ
踏
Έ
込
Μ
Ͱ
ỏủ
日
本
の
も
の
ͮ
く
Γ
教
育
Λ
Ͳ
う

教
え
Δ
の
か
ỏ
日
本
語
教
育
ͱ
就
職
ỏ
日
系
企
業
ʹ
期
待
す
Δ
こ
ͱ
Ứ
ͳ
Ͳ
Λ
語
っ
ͯ
も
Β
い
·
す
Ố

1. 

王
・
長
嶋
・
大
鵬
・
玉
子
焼
き
時
代
に
留
学

●
ま
ͣ
日
本
と
の
͔
͔
わ
り
を
含
め
て
ỏ
簡
単
に
自
己
紹
介
を
͓
願
い
し
ま
͢
Ố

ク
リ
サ
ダ
ー
（
K
）:	

日
本
ͱ
ͷ
縁
͸
ỏ
バ
ン
コ
ク
ͷ
名
門
校
ͷ
τ
リ
ア
ム
・
ウ
υ
ム
・
ス
ク
サ
高
校
Ͱ
文
部
省
奨
学
金
を
得
た
ͷ

が
͸
͡
ま
り
Ͱ
͢
Ố
1
9
6
8
年
ʹ
訪
日
し
ỏ
千
葉
大
留
学
生
課
程
Ͱ
ỏ
日
本
語
ỏ
教
養
ͳ
Ͳ
を
１
年
学
び
ま
し
た
Ố
そ
し
ͯ

1
9
6
9
年
（
S
4
4
年
）
か
ら
1
9
7
5
年
（
S
5
0
年
Ờ
·
Ͱ
京
都
大
学
Ͱ
電
気
工
学
を
修
士
·
Ͱ
学
び
·
し
た
Ố

　

大
学
入
学
時
͸
学
生
紛
争
ͷ
時
Ͱ
ỏ
最
初
ͷ
半
年
͸
休
Έ
Ͱ
ỏ
独
習
ͱ
い
う
時
代
Ͱ
し
た
Ố
電
気
工
学
を
専
攻
し
た
ͷ
͸
ỏ
ソ
χ
ー
ỏ

松
下
ớ
パ
φ
ソ
χ
ッ
ク
Ờỏ
三
洋
ͳ
Ͳ
͕
世
界
Ͱ
評
価
さ
れ
た
時
代
ͷ
影
響
Ͱ
す
Ố
当
時
日
本
͸
ỏ
自
動
車
͸
こ
れ
͔
Β
ͱ
い
う
状

況
Ͱ
し
た
Ố
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当
時
ͷ
日
本
ͷ
印
象
͸
ỏ
王
・
長
嶋
・
大
鵬
・

卵
焼
͖
ͷ
時
代
Ͱ
経
済
成
長
時
ͷ
す
べ
ͯ
Α
い

時
代
Ͱ
し
た
Ố
修
士
·
Ͱ
͸
奨
学
金
を
貰
え
た

ͷ
Ͱ
ỏ
1
9
7
5
年
ʹ
ͱ
Γ
あ
え
ず
帰
国
し
ỏ

日
系
会
社
就
職
も
考
え
ま
し
た
が
ỏ
学
問
を
や

Γ
た
い
希
望
も
あ
Γ
ỏ
さ
Β
ʹ
勉
強
の
可
能
性

を
追
求
し
ͯ
ỏ
大
学
の
仕
事
を
考
え
ま
し
た
Ố

そ
し
ͯ
チ
ỿ
ラ
ー
ロ
ン
コ
ー
ン
ớ
＝
チ
ỿ
ラ
Ờ

大
Ͱ
電
気
工
学
を
教
え
Δ
ポ
δ
γ
ョ
ン
を
得
ま

し
た
Ố
結
局
ず
っ
ͱ
教
育
の
仕
事
ʹ
ͳ
Γ
ま
し

た
Ố

2. 

チ
ỿ
ラ
大
に
勤
務
す
る
傍
ら
T
P
A

に
協
力

●
T
P
A
ớ
泰
日
経
済
技
術
振
興
協
会
Ờ
ʹ
ͳ

ぜ
協
力
？

K
 :　

70
年
こ
ろ
の
タ
イ
の
反
日
運
動
の
結
果
、

ス
ポ
ン
T
N
I
理
事
長
Β
に
Α
Γ
、
J
T
E
C
S	

ớ
日
・
タ
イ
経
済
協
力
協
会
Ờ
そ
の
他
日
本
の
関

クϦサダー・ϰィサワティーϥノϯ学長が 2014 年４月

29 日の春の叙勲発令でɺ旭日中綬章を受章しますɹ

ɹ功労概要͸ʮ日本・λイ間ͷ学術交流及び

相互理解ͷ促進に寄与ʯͰɺ授与式͸ 8月

在λイ国日本大使館にͯ行わΕΔ予定Ͱ͢ɻ

ɹ

ɹ2014年 5月 1日	ʢ木ʣ	日本

国大使館	岩間経済公使及び荻

野書記官͕通知ͷͨΊɺTNI

に来訪さΕまͨ͠ɻ岩間公使

ΑΓʮクリサμー学長Βͷ尽

力にΑΓɺ日λイͷ関係͕発展͖ͯͯ͠いΔɻTNI ͷ果ͨ

͖ͯͨ͠役割͸大変大͖いɻ若手人材ͷ育成をこΕ͔Β΋

続けͯほ͠いʯͱͷ言葉をい͖ͨͩまͨ͠ɻクリサμー学

長͸ɺʮ日λイͷ交流を続け͖ͯͨ大学ͷ代表ͱͯ͠勲章

をいͨͩいͨͱ感ͯ͡いΔɻこΕ͔Β΋ɺ質ͷ高い交流ͱ

教育を展開ͯ͠い͖ͨいʯͱ応えまͨ͠ɻ
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第 1章ɹクリサμー学長ͷ技術移転論

係
機
関
の
支
援
を
受
け
て
T
N
I
の
親
団
体
の
T
P
A
が
73
年
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
Ố
私
͸
ỏ
大
学
ͷ
仕
事
ͷ
合
間
に
セ
ミ
ナ
ー

を
担
当
し
た
り
ỏ
工
業
計
測
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
や
技
術
情
報
セ
ン
タ
ー
ͷ
仕
事
ỏ
時
に	

V
E
ỏ
省
エ
ネ
ỏ
品
質
管
理
ͳ
Ͳ
の
セ
ミ
ナ
ー

通
訳
や
翻
訳
の
仕
事
を
し
た
り
し
ま
し
た
Ố
T
N
I
ͷ
学
長
ʹ
ͳ
る
前
͸
T
P
A
の
専
務
理
事
の
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
。

T
P
A
の
コ
ン
セ
プ
ト
の
日
本
の
技
術
移
転
・
普
及
に
賛
同
し
て
い
ま
し
た
し
、
マ
イ
コ
ン
、
P
L
C
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
ỏ
オ
ー

ト
メ
ー
シ
ョ
ン
ͳ
Ͳ
ͷ
本
を
い
く
つ
も
翻
訳
し
ま
し
た
Ố

　

チ
ỿ
ラ
大
ʹ
͸
76
年
か
ら
2
0
0
6
年
ま
で
の
31
年
間
勤
務
し
ま
し
た
。
こ
の
最
後
の
時
期
J
I
C
A
の
ア
セ
ア
ン
工
学
系
高

等
教
育
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
（
A
U
N
/
S
E
E
D–

N
e
t
）
ͷ
事
務
局
長
と
し
て
２
年
間
国
際
学
術
交
流
に
努
め
ま

し
た
Ố
ア
セ
ア
ン
ͷ
８
か
国
を
訪
Ͷ
ỏ
特
に
C
L
M
V
ͳ
Ͳ
後
発
ア
セ
ア
ン
国
ͷ
工
学
ͷ
重
要
性
ͱ
教
育
シ
ス
テ
ム
ͷ
違
い
を
認

識
し
ỏ
日
本
ͩ
け
Ͱ
ͳ
く
ỏ
ア
セ
ア
ン
諸
国
Ͱ
博
士
課
程
を
学
習
Ͱ
͖
Δ
先
生
ͷ
教
育
ʹ
努
Ί
·
し
ͨ
Ố
今
͸
第
３
期
ʹ
ͳ
Γ
ỏ
工

業
分
野
ỏ
電
気
ỏ
コ
ン
ϐ
ỿ
ー
タ
ỏ
土
木
段
階
͔
Β
ỏ
素
材
ỏ
環
境
ỏ
エ
ネ
ϧ
ギ
ー
ỏ
災
害
ͳ
Ͳ
ͷ
テ
ー
マ
ʹ
移
Γ
ỏ
特
ʹ
ϑ
ィ
Ϧ

ϐ
ン
ỏ
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
ʹ
͓
け
Δ
地
震
・
台
風
・
津
波
ͷ
共
通
課
題
ͳ
Ͳ
卒
業
生
を
含
Ή
産
学
連
携
ỏ
学
際
的
ͳ
取
Γ
組
Έ
͕
重
要

ʹ
ͳ
っ
ͯ
い
·
す
Ố

3. 

タ
イ
の
産
業
に
実
践
的
に
役
立
つ
T
N
I
の
設
立

●
T
N
I
設
立
͸
ͳ
ぜ
で
す
か
？
ま
た
Ͳ
ͷ
よ
う
ʹ
実
現
し
ま
し
た
か
？

K
 :　

ủ
タ
イ
ͷ
産
業
人
材
ͷ
課
題
͸
一
般
労
働
者
ͱ
中
核
人
材
不
足
Ͱ
あ
Δ
Ứ
ͱ
よ
く
言
わ
Ε
ま
す
。
T
N
I
ͷ
使
命
͸
、
産
業
ͷ

中
核
人
材
を
供
給
す
る
こ
ͱ
Ͱ
、
技
術
大
学
ͷ
設
立
͸
、
T
P
A
設
立
当
時
͔
Β
の
念
願
で
し
た
͕
ỏ
͓
金
͕
あ
Γ
ま
せ
ん
で
し
た
Ố

そ
の
後
ỏ
バ
ン
コ
ク
͔
Β
北
へ
1
0
0
キ
ロ
先
の
ナ
コ
ン
ナ
ヨ
ッ
ク
に
土
地
を
買
い
ま
し
た
͕
、
バ
ン
コ
ク
͔
ら
遠
く
、
T
P
A

設
立
30
年
が
経
っ
た
2
0
0
5
年
ご
ろ
3.5
億
バ
ー
ツ
の
初
期
予
算
で
、
い
ま
の
T
N
I
が
あ
る
パ
タ
ナ
カ
ー
ン
・
ソ
イ
37–

1
ͷ
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土
地
・
建
物
ͳ
Ͳ
ͷ
手
当
ͯ
を
͠
ま
͠
た
Ố

　

当
時
一
番
困
っ
た
ͷ
͸
優
秀
ͳ
先
生
を
集
め
る
こ
ͱ
Ͱ
ỏ
ポ
ー
ン
ア
ノ
ン
副
学
長
ớ
東
北
大
・
一
橋
大
出
身
Ờỏ
バ
ン
σ
ィ
ッ
τ

副
学
長
ớ
東
工
大
出
身
Ờỏ
私
ͱ
同
͡
京
大
出
身
ͷ
ラ
ン
サ
ン
経
営
学
部
長
や
ỏ
工
学
部
ͷ
τ
ラ
イ
シ
ッ
τ
副
学
部
長
ớ
東
京
大
出
身
Ờ

ͳ
Ͳ
T
P
A
か
ら
30
人
ほ
ど
集
Ί
ま
し
た
。
語
学
・
教
養
課
程
部
長
の
ワ
ン
ウ
ィ
モ
ン
先
生
ớ
大
阪
大
出
身
Ờ
΋
そ
の
一
人
で
す
。

　

T
N
I
に
と
っ
て
良
か
っ
た
ͷ
͸
、J
C
C
B	

ớ
バ
ン
コ
ク
日
本
人
商
工
会
議
所
Ờ	

ͱ
大
使
館
の
͝
協
力
・
支
援
を
得
ͨ
͜
ͱ
Ͱ
す
Ố

当
時
の
時
野
谷
大
使
や
小
林
大
使
ʹ
お
世
話
ʹ
ͳ
り
ỏủ
泰
日
Ứ
の
名
前
を
許
可
い
ͨ
ͩ
き
ま
し
ͨ
Ố
J
C
C
B
ʹ
͸
ỏ
機
材
支
援
ỏ

奨
学
金
ỏ
卒
業
生
ͷ
就
職
ͳ
Ͳ
ͷ
ご
協
力
を
い
ͨ
ͩ
い
て
い
ま
す
Ố

4. 

T
N
I
草
創
͔
ら
安
定
成
長
へ

●
設
立
当
初
は
、
̏
学
部
̐
学
科
＋
１
大
学
院
課
程
で
出
発
し
ま
し
た
͕
？

K
 :　

自
動
車
工
学
・
生
産
工
学
に
加
え
ỏ
希
望
が
多
い
情
報
学
部
や
経
営
学
部
を
開
設
し
ま
し
た
Ố
理
工
系
に
加
え
ỏ
日
本
語
・

経
営
学
（
B
J
）
は
、
J
C
C
B
や
日
系
企
業
ͷ
役
ʹ
立
つ
ͱ
い
う
こ
ͱ
Ͱ
、
こ
れ
ま
Ͱ
ͷ
チ
ỿ
ラ
・
タ
マ
ͳ
Ͳ
ͷ
文
科
系
ͷ
日
本

語
Ͱ
͸
通
訳
͔
秘
書
業
務
主
体
Ͱ
し
た
͕
、
T
N
I
出
身
者
͸
会
社
ͷ
各
部
門
ʹ
配
属
さ
Ε
Δ
よ
う
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
。
T
N
I
Ͱ

͸
日
本
語
に
加
え
ỏ
自
分
ͷ
専
門
を
学
ぶ
意
義
を
強
調
し
ͯ
い
ま
す
Ố

　

工
業
経
営
学
（
I
M
）
も
、
直
接
も
ͷ
Λ
つ
く
Δ
技
術
と
͸
言
え
な
い
͔
も
知
Ε
ま
せ
Μ
͕
、
P
M
ớ
生
産
管
理
Ờ、
Q
M
ớ
品

質
経
営
Ờỏ
τ
ヨ
タ
の
も
の
づ
͘
Γ
ͳ
Ͳ
ỏ
日
本
の
も
の
づ
͘
Γ
の
考
え
方
を
学
び
ま
す
の
で
ỏ
す
͙
ʹ
工
場
ʹ
入
Γ
ỏ
即
戦
力
ʹ

ͳ
Γ
ま
す
Ố
さ
Β
ʹ
マ
ル
チ
メ
σ
ィ
ア
ớ
M
T
）
ͳ
Ͳ
漫
画
や
ア
ニ
メ
を
勉
強
し
た
い
学
生
も
対
象
ʹ
し
て
、
い
ま
は
14
学
科
＋
５

大
学
院
課
程
が
あ
Γ
ま
す
Ố
さ
Β
ʹ
今
後
は
ỏ
エ
ネ
ル
ギ
ー
ỏ
電
気
自
動
車
ͳ
Ͳ
も
考
え
た
い
ͱ
思
い
ま
す
Ố　



17

第 1章　クリサダー学長の技術移転論

　

こ
う
し
て
大
学
資
産
͸
、
当
初
ͷ
3.5
億
バ
ー
ツ
͔
Β
８
億
バ
ー
ツ
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
Ố
当
初
民
間
銀
行
͔
Β
借
Γ
入
れ
ま
し
た
͕
ỏ

今
は
教
育
省
͔
Β
補
助
し
て
も
Β
い
ỏ
D
棟
を
建
設
し
て
い
て
ỏ
建
物
面
積
͸
２
万
平
米
ʹ
ͳ
り
ま
す
Ố
学
生
在
籍
数
͸
ỏ
初
年
度

ͷ
4
3
3
人
か
ら
、
4
3
9
4
人
ʹ
ͳ
Γ
、
さ
Β
ʹ
あ
と
５
年
ぐ
Β
い
は
、
5
0
0
0
人
体
制
ʹ
し
ͯ
継
続
す
Δ
予
定
Ͱ
す
Ố

　

今
ͷ
課
題
͸
ỏ
実
験
室
ͱ
研
究
体
制
Ͱ
ỏ
さ
Β
ʹ
単
科
大
学
的
イ
ン
ス
テ
ィ
チ
ỿ
ー
ト
͔
Β
総
合
大
学
へ
ͳ
Δ
こ
ͱ
ỏ
ま
た
今
ͷ

土
地
͸
高
度
制
限
͕
あ
Γ
ỏ
10
階
建
ͯ
ͳ
Ͳ
͸
Ͱ
き
ͳ
く
ỏ
他
ʹ
場
所
を
確
保
す
る
必
要
ͳ
Ͳ
Ͱ
す
Ố
日
本
ͷ
高
等
教
育
機
関
も
ア

セ
ア
ン
や
ア
ジ
ア
ʹ
拠
点
を
も
ち
た
い
今
日
ỏ
日
本
ͷ
大
学
ͳ
Ͳ
ͱ
ͷ
交
流
も
45
機
関
ớ
グ
ル
ー
プ
Ờ
ͱ
協
定
を
結
び
ま
し
た
が
ỏ

学
生
・
学
術
・
研
究
開
発
ͳ
Ͳ
相
互
協
力
を
さ
ら
ʹ
強
化
し
た
い
ͱ
考
え
ͯ
い
ま
す
Ố

5. 

タ
イ
の
大
学
と
T
N
I
：
T
N
I
は
小
さ
く
て
も
光
り
輝
く
大
学
を
目
指
し
ま
す

●
タ
イ
の
大
学
と
T
N
I
の
特
長
を
教
え
て
く
だ
さ
い

K
 :　

タ
イ
ͷ
大
学
数
͸
総
計
Ͱ
1
7
0
を
超
え
て
い
ま
す
が
ỏ
こ
の
う
ち
国
公
立
大
学
が
過
半
の
̍
̌
̌
ほ
Ͳ
あ
り
ま
す
Ố
名
門

の
チ
ỿ
ラ
ー
ロ
ン
コ
ー
ン
ỏ
タ
マ
サ
ー
τ
ỏ
マ
ヒ
υ
ン
ỏ
チ
ェ
ン
マ
イ
ỏ
コ
ン
ケ
ン
ͳ
Ͳ
30
、
さ
ら
に
教
員
養
成
を
目
的
と
し
て
い

た
40
の
ラ
チ
ャ
ー
パ
ッ
ト
大
学
、
工
業
大
学
・
工
業
専
門
学
校
前
身
の
ラ
チ
ャ
ー
マ
ン
ガ
ラ
ớ
＝
ラ
チ
ャ
ー
モ
ン
コ
ン
Ờ
９
校
、
19

ͷ
コ
ミ
ỿ
ニ
テ
ィ
大
学
で
す
。
私
立
͸
70
ほ
Ͳ
あ
Γ
ま
す
が
、
最
初
の
私
立
大
Ͱ
あ
Δ
バ
ン
コ
ク
大
、
国
際
課
程
ͱ
ビ
δ
ネ
ε
Ͱ
有

名
ͳ
ア
サ
ン
プ
γ
ョ
ン
大
（
A
B
A
C
Ờ、
タ
イ
商
工
会
議
所
大
ớ
U
T
C
C
）、
ス
ィ
ー
ύ
τ
ム
大
、
カ
セ
ー
ム
ό
ン
σ
ィ
ッ
τ
大
、

ラ
ン
シ
ッ
τ
大
ͳ
Ͳ
１
万
人
以
上
学
生
が
い
る
大
学
は
10
校
ほ
Ͳ
Ͱ
ỏ
大
部
分
͸
規
模
ͷ
小
さ
ͳ
大
学
Ͱ
ỏ
文
科
系
͕
多
い
Α
う
Ͱ

す
Ố
産
業
教
育
ỏ
職
業
教
育
ͱ
い
う
観
点
͔
Β
͸
ỏ
残
念
ͳ
͕
Β
す
べ
ͯ
͕
社
会
ͷ
需
要
ʹ
応
え
Β
れ
ͯ
い
ͳ
い
状
況
Ͱ
す
Ố

　

こ
ͷ
中
Ͱ
ỏ
T
N
I
͸
ỏ
小
さ
く
ͯ
も
光
り
輝
く
大
学
を
目
指
し
ま
す
Ố
日
本
ͱ
日
系
企
業
に
関
わ
り
ỏ
も
ͷ
ͮ
く
り
や
ỏ
技
術

移
転
ỏ
学
術
交
流
に
深
く
関
わ
り
た
い
ͱ
思
っ
ͯ
い
ま
す
Ố
日
本
語
教
育
ͱ
日
本
ͷ
も
ͷ
ͮ
く
り
教
育
ͷ
指
導
ͷ
も
ͱ
ỏ
今
Ͱ
͸
ỏ
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T
N
I
生
͸
日
本
ͷ
環
境
ʹ
習
熟
・
適
応
が
早
い
ỏ
日
本
人
ͱ
ͷ
研
修
経
験
が
多
い
ͳ
Ͳ
Ͱ
日
系
企
業
や
タ
イ
企
業
ͷ
評
価
を
得
ͯ

い
·
す
が
ỏ
将
来
さ
ら
ʹ
ỏ
デ
β
イ
ン
ỏ
メ
デ
ィ
ア
ỏ
ヘ
ル
ス
・
α
イ
エ
ン
ス
ỏ
食
品
ͳ
Ͳ
も
対
象
ʹ
し
ͯ
ỏ
日
本
ͷ
技
術
や
日
本

ʹ
詳
し
い
ỏ
日
本
ͱ
直
結
ͱ
い
う
強
Έ
を
強
化
し
た
い
ͱ
思
っ
ͯ
い
·
す
Ố

6. 

タ
イ
ͱ
日
本
ͷ
教
育
交
流
ͷ
意
義

●
日
本
͸
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
ͳ
Ͳ
集
団
教
育
͸
良
い
ͱ
言
わ
Ε
Δ
一
方
、
独
創
性
ͳ
Ͳ
͕
課
題
ͱ
言
わ
Ε
ͯ
い
ま
す
͕
、
タ
イ
教
育

Ͱ
日
本
ʹ
貢
献
Ͱ
͖
Δ
こ
ͱ
͸
？

K
 :　

タ
イ
も
残
念
ͳ
͕
Β
独
創
性
͸
ͳ
く
ỏ
特
ʹ
個
人
的
ỏ
利
己
的
Ͱ
規
則
を
守
Β
ͳ
い
ͳ
Ͳ
ỏ
タ
イ
ͩ
け
ͷ
集
団
͸
難
し
い
ͱ

い
う
課
題
͕
あ
Γ
ま
す
Ố
ア
セ
ア
ン
̎
̌
̍
５
͕
間
近
Ͱ
す
͕
ỏ
多
様
化
社
会
ʹ
共
存
す
Δ
ͱ
い
う
観
点
͔
Β
ỏ
日
本
ͷ
単
一
社
会

的
ͳ
思
考
ʹ
補
完
的
ͳ
役
割
を
持
ͯ
Δ
͔
ͱ
思
え
ま
す
Ố
地
理
的
ʹ
も
ア
セ
ア
ン
や
ア
δ
ア
ʹ
日
系
企
業
͕
拡
大
す
Δ
中
Ͱ
ỏ
協
力

Ͱ
͖
Δ
要
素
͕
あ
Δ
ͱ
思
い
ま
す
Ố
ま
ͨ
学
術
交
流
Ͱ
日
本
人
学
生
へ
ͷ
イ
ン
タ
ー
ン
γ
ッ
プ
協
力
を
実
施
し
ͯ
い
ま
す
Ố
T
N
I

主
催
の
国
際
学
術
交
流
会
議
I
C
B
I
R
ʹ
参
加
し
ͯ
い
ͨ
ͩ
く
こ
ͱ
も
あ
り
ま
す
Ố
ま
ͨ
日
本
ͷ
͓
も
ͯ
ͳ
し
ͱ
͸
違
う
͔
も

し
れ
ま
せ
ん
͕
ỏ
サ
ー
ビ
ス
産
業
Ͱ
ͷ
サ
ー
ビ
ス
マ
イ
ン
ド
も
あ
り
ま
す
Ố

7. 

日
本
の
も
の
ͮ
く
Γ
を
ど
う
教
え
Δ
？

●
日
本
の
も
の
ͮ
く
Γ
に
ͭ
い
ͯ
、
T
N
I
ウ
エ
イ
ͱ
い
う
か
、
学
生
に
Ͳ
う
教
え
て
い
ま
す
か
？

K
 :　

λ
イ
Ͱ
͸
ỏ
中
学
生
͸
Ϋ
ϥ
ス
ͷ
Ϧ
ー
μ
ー
ͱ
し
ͯ
一
人
ͩ
͚
選
͹
Ε
·
͢
͕
ỏ
掃
除
や
給
食
ͳ
Ͳ
Λ
自
分
Ͱ
や
Β
ͣ
ỏ
ά
ϧ
ー

プ
活
動
͸
苦
手
Ͱ
͢
Ố
つ
·
Γ
食
事
Ͱ
ỏ
͓
盆
Λ
下
͛
ͨ
Γ
ỏ
͝
Έ
Λ
分
別
し
ͨ
Γ
͢
Δ
ͷ
͸
メ
ー
バ
ー
ン
ớ
͓
手
伝
い
͞
Μ
Ờ
ͷ

仕
事
ʹ
ͳ
Δ
͔
Β
Ͱ
͢
Ố
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T
N
I
で
は
、
単
な
る
講
義
や
実
験
で
な
く
、
P
B
L
ớ
課

題
解
決
型
学
習
Ờ
と
し
て
課
題
を
与
え
て
作
っ
て
み
る+

学

習
す
Δ
こ
ͱ
に
重
き
を
置
い
ͯ
い
ま
す
Ố
ᶃ
プ
ロ
δ
ェ
ク
ト

Ͱ
も
ͷ
を
つ
く
Γ
ỏ
ᶄ
ビ
δ
ネ
ε
・
プ
ラ
ク
チ
ε
ớ
慣
行
Ờ

を
習
い
ま
す
Ố
ᶅ
情
報
学
部
Ͱ
͸
ỏ
I
T
ソ
ϑ
τ
ỏ
ウ
エ
ϒ

サ
イ
τ
を
見
Δ
ʹ
あ
た
Γ
ỏ
σ
δ
タ
ϧ
ハ
Ϧ
ウ
ッ
υ
大
学
ͷ

や
Γ
方
も
参
考
ʹ
ͳ
Γ
ま
す
Ố
さ
Β
ʹ
５
現
主
義
ớ
現
場
ỏ

現
物
ỏ
現
実
ỏ
原
理
ỏ
原
則
Ờ
を
徹
底
し
ͯ
ỏ
イ
ン
タ
ー
ン
γ
ッ

ϓ
ͳ
Ͳ
Ͱ
ỏ
実
際
ʹ
工
場
現
場
Ͱ
習
い
ま
す
Ố
工
学
部
Ͱ
͸
ỏ

設
計
も
カ
ς
ィ
ア
ͳ
Ͳ
工
場
Ͱ
働
く
環
境
ʹ
近
い
も
ͷ
を
用

意
し
ỏ
ロ
ボ
ッ
τ
・
コ
ン
ς
ε
τ
ͳ
Ͳ
ͷ
課
題
Ͱ
ỏ
チ
ー
ム
ͱ
し
ͯ
作
Δ
ỏ
時
間
管
理
ỏ
ε
ケ
δ
ỿ
ー

ϧ
を
遵
守
し
ま
す
Ố
も
ͷ
つ
く
Γ
大
学
や
金
沢
工
業
大
学
ỏ
豊
橋
技
術
科
学
大
学
ỏ
長
岡
技
術
科
学

大
学
ͱ
も
交
流
し
ͯ
い
ま
す
Ố
さ
Β
ʹ
ク
ϥ
ϒ
＝
サ
ー
ク
ϧ
活
動
Ͱ
も
同
様
ʹ
自
主
的
ʹ
習
い
ま
す
Ố

8. 

日
本
語
学
習
を
全
学
生
に
課
す
意
味

●
T
N
I
教
育
ͷ
も
う
１
つ
ͷ
特
徴
ͱ
言
わ
Ε
Δ
日
本
語
教
育
͸
い
͔
͕
Ͱ
す
͔
？

K
 :　

第
一
ʹ
日
本
語
͸
日
本
ͷ
も
ͷ
ͮ
く
Γ
を
理
解
す
Δ
大
͖
ͳ
手
͕
͔
Γ
Ͱ
あ
Δ
こ
ͱ
ỏ
第
二
ʹ

日
系
企
業
就
職
ʹ
重
要
ͳ
ツ
ー
ル
Ͱ
も
あ
Γ
ま
す
Ố

　

グ
ロ
ー
バ
ル
時
代
を
迎
え
ỏ
日
系
企
業
Ͱ
͸
英
語
力
も
重
要
ʹ
ͳ
っ
ͯ
い
ま
す
͕
ỏ
T
N
I
で
は
、
日
本
語
力
は
、
日
本
語
能
力

神本先生ʢ東工大教授ɺ後にもͷͭくΓ大学長ʣに

フォーミュラー大会車試作ͷアドバイスを受けΔ

課題解決型学習ʢPBLʣでɺもͷͮくΓを体験ɻ

左写真͸ TPSͷ演習ɻ右写真͸ロボコン機器制作ʢ左端͸学長ʣ
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試
験
N
3–

N
4
を
、
英
語
力
は
T
O
E
I
C
6
0
0
点
Λ
目
標
に
ỏ
こ
Ε
͔
ら
の
国
際
コ
ミ
ỿ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
時
代
に
対
応
Ͱ

͖
Δ
人
材
Λ
育
成
し
ͯ
い
ま
す
Ố
も
ち
Ζ
Μ
こ
Ε
ら
の
目
標
Λ
大
͖
く
上
回
Δ
学
生
も
い
ま
す
͕
ỏ
N
4
日
本
語
取
得
者
Ͱ
ỏ
͸
͡

Ί
͸
ゆ
っ
く
Γ
͠
͔
ỏ
日
本
人
ͱ
ͷ
や
Γ
取
Γ
͕
Ͱ
͖
ͳ
͔
っ
た
卒
業
生
Ͱ
΋
ỏ
日
本
語
を
使
う
環
境
ʹ
配
属
さ
Ε
ͯ
͠
͹
Β
く
経

つ
ͱ
立
೿
ʹ
日
本
人
ͱ
タ
イ
人
ͷ
仲
立
ち
を
͠
ͯ
い
Δ
事
例
͕
見
Β
Ε
ま
͢
Ố

　

大
学
４
年
間
ͷ
学
習
時
間
͸
໿
1
5
0
0
時
間
と
限
ら
れ
、
T
N
I
の
場
合
ỏ
日
本
語
・
英
語
の
Έ
な
ら
ͣ
ỏ
専
門
技
術
を
学

習
し
·
͢
Ố
語
学
専
門
学
校
で
ỏ
1
0
0
0
時
間
を
超
え
れ
ば
、
簡
単
な
通
訳
が
可
能
な
N
2
級
Ϩ
ベ
ϧ
ʹ
ͳ
Δ
目
標
を
設
定
Ͱ

͖
ま
す
͕
ỏ
こ
ͷ
語
学
だ
け
Ͱ
あ
Δ
ͱ
秘
書
業
務
中
心
ͷ
仕
事
ʹ
ͳ
Γ
ỏ
企
業
ͷ
各
分
野
ʹ
従
事
す
Δ
可
能
性
͸
難
し
く
ͳ
Γ
ま
す
Ố

T
N
I
Ͱ
͸
、
上
記
ͷ
授
業
時
間
ͷ
限
界
克
服
ͷ
た
め
、
個
別
指
導
ͷ
日
本
語
チ
ャ
ッ
ト
ル
ー
ム
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
ͱ
ͷ
自
由
会
話

時
間
、
日
本
人
交
換
留
学
生
ͱ
ͷ
交
流
、
さ
ら
に
短
期
・
長
期
ͷ
日
本
語
留
学
を
奨
励
し
、
毎
年
2
0
0
人
以
上
の
語
学
留
学
機

会
を
設
け
る
こ
ͱ
ͳ
Ͳ
Ͱ
ỏ
カ
バ
ー
し
ͯ
い
ま
す
Ố

9. 

T
N
I
の
課
題
と
工
夫
と
産
学
連
携　

●
T
N
I
で
カ
イ
ゼ
ン
的
な
工
夫
は
い
͔
͕
で
す
͔
。

K
 :　

学
生
は
努
力
し
て
い
ま
す
͕
ỏ
日
本
語
は
な
͔
な
͔
上
達
し
ま
せ
ん
Ố
T
N
I
Ͱ
͸
ỏ
͜
Ε
·
Ͱ
͸
ỏ
͝
Έ
ͷ
区
分
け
ͳ
Ͳ
ỏ

日
本
ͷ
食
堂
方
式
を
取
Γ
入
Ε
ỏ
校
舎
を
͖
Ε
い
ʹ
す
Δ
͜
ͱ
ͩ
け
ʹ
努
力
し
ͯ
͖
·
し
ͨ
͕
ỏ
不
断
ʹ
日
本
語
を
使
う
環
境
・
雰

囲
気
ͮ
く
Γ
͕
必
要
Ͱ
ỏ
学
内
Ͱ
日
本
語
を
話
す
環
境
ͮ
く
Γ
を
考
え
ͳ
け
Ε
͹
ͱ
思
っ
ͯ
い
·
す
Ố
そ
し
ͯ
ỏ
石
井
米
雄
京
大
名

誉
教
授
͕
来
訪
ͷ
折
Γ
ỏ
ア
ド
バ
イ
ス
い
ͨ
ͩ
い
ͨ
ỏ
2
0
0
の
単
語
を
応
用
し
て
話
す
や
り
方
の
よ
う
ͳ
い
か
ʹ
効
率
よ
く
日
本

語
を
教
え
学
ぶ
方
法
を
考
え
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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ま
た
ỏ
産
学
連
携
ͱ
い
う
意
味
Ͱ
も
ỏ
日
系
企
業
ỏ
卒
業
生
ͱ
協
力
・
連
携
し
ỏ
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
ỏ　

研
究
開
発
ͳ
Ͳ
考
え

ͯ
い
か
Ͷ
ば
ͱ
思
っ
ͯ
い
ま
す
Ố
企
業
ͷ
方
ͷ
特
別
講
義
・
講
演
や
ỏ
逆
ʹ
日
系
企
業
ͷ
方
へ
ͷ
社
会
講
座
や
産
業
サ
ー
ビ
ス
ͳ
Ͳ

も
こ
れ
か
ら
ͷ
課
題
Ͱ
す
Ố

10. 

日
系
企
業
に
期
待
す
る
こ
ͱ　

●
日
系
企
業
に
期
待
し
た
い
こ
ͱ
は
、
何
Ͱ
し
ょ
う
か
？

K
 :　

大
学
に
ͱ
っ
ͯ
ỏ
日
系
企
業
͸
ỏ
卒
業
生
ͷ
就
職
先
ͱ
し
ͯ
も
ỏ
ま
ͨ
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
Ͱ
技
術
を
伝
え
ͯ
も
ら
う
こ
ͱ

Ͱ
も
重
要
Ͱ
す
Ố
ま
ͨ
日
本
人
ͷ
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
協
力
も
૿
え
ͯ
い
ま
し
ͯ
ỏ
お
問
い
合
わ
せ
い
ͨ
ͩ
け
Ε
͹
ͱ
思
っ
ͯ
い
ま

す
Ố
日
本
ͷ
中
小
企
業
も
例
え
͹
世
界
に
１
つ
ͷ
オ
ン
リ
ー
ワ
ン
ͱ
い
う
も
ͷ
を
持
っ
ͯ
い
ͯ
ỏ
学
ぶ
こ
ͱ
が
多
く
ỏ
相
互
協
力
が

重
要
ͱ
考
え
ͯ
い
ま
す
Ố

　
　

ま
ͨ
ỏ
タ
イ
ͷ
大
学
Ͱ
͸
ỏ
政
府
ロ
ー
ン
ͷ
奨
学
金
を
利
用
す
Δ
家
庭
が
多
い
ͷ
Ͱ
す
が
ỏ
T
N
I
で
は
地
方
か
ら
、
ま
た
経

済
的
ʹ
厳
し
い
家
庭
か
ら
優
秀
ͳ
人
を
T
N
I
に
入
っ
て
も
ら
い
ỏ
学
生
Ϩ
ベ
ϧ
の
底
上
͛
を
す
る
͜
と
を
考
え
て
い
ま
す
Ố
全

学
生
の
５
％
を
対
象
に
T
N
I
奨
学
金
を
提
供
す
Δ
Α
う
に
し
て
い
ま
す
。
こ
Ε
Β
の
学
生
を
サ
ポ
ー
ト
す
Δ
た
め
に
T
N
I
奨

学
金
を
充
実
す
Δ
必
要
が
あ
Γ
ỏ
日
系
企
業
に
就
職
す
Δ
希
望
の
学
生
を
重
視
す
Δ
制
度
も
考
え
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
Ố
ご
協
力

を
お
願
い
し
ま
す
Ố
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11. 

T
N
I
生
ʹ
͸
日
系
企
業
ͷ
中
核
人
材
ʹ
ͳ
っ
て
ほ
し
い

●
T
N
I
学
生
ʹ
つ
い
て
昨
年
イ
ン
タ
ビ
ỿ
ー
調
査
を
し
ま
し
た
が
ỏ
企
業
は
や
る
気
ỏ
専
門
能
力
ỏ
コ
ミ
ỿ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力

ͳ
Ͳ
を
期
待
し
て
い
ま
す
Ố

K
 :　

T
N
I
卒
業
生
ʹ
͸
ỏ
日
系
企
業
ʹ
長
期
ʹ
働
い
ͯ
日
本
企
業
ͷ
良
さ
を
知
っ
ͯ
も
Β
い
ͨ
い
ͱ
思
っ
ͯ
い
ま
す
Ố
日
系
企

業
ͷ
良
い
ͱ
こ
Ζ
͸
長
期
的
Ͱ
ỏ
将
来
ま
Ͱ
面
倒
を
見
Δ
ͱ
こ
Ζ
Ͱ
す
Ố
一
般
ͷ
タ
イ
学
生
͸
ỏ
ま
ͩ
若
い
ͷ
͔
ỏ
日
系
企
業
͸
͖

つ
い
仕
事
Ͱ
ỏ
給
料
も
そ
Ε
ほ
Ͳ
Ͱ
ͳ
く
ỏ
タ
イ
・
ロ
ー
カ
ル
や
欧
米
系
ͷ
仕
事
を
希
望
ͱ
い
う
イ
メ
ー
ジ
͕
あ
Γ
ま
す
͕
ỏ

T
N
I
生
に
は
将
来
を
考
え
て
長
期
的
に
考
え
る
よ
う
勧
め
て
い
ま
す
。

　

T
N
I
生
͸
ỏ
相
対
的
ʹ
転
職
数
͸
少
ͳ
い
ͷ
Ͱ
す
が
ỏ
卒
業
生
ʹ
͸
ỏ
日
系
企
業
ͷ
中
核
人
材
ʹ
ͳ
っ
ͯ
ほ
し
い
ͱ
願
っ
ͯ
い

ま
す
Ố
第
１
期
生
Ͱ
す
ぐ
ʹ
ベ
ン
チ
ャ
ー
ビ
δ
ネ
ε
Ͱ
成
功
し
た
例
も
あ
り
ま
す
が
が
ỏ
校
友
会
ͳ
Ͳ
を
充
実
し
た
い
ͱ
思
っ
ͯ
い

ま
す
Ố

12.　

A
E
C
2
0
1
5
に
向
け
て
ͷ
大
学
ͷ
試
み

●
来
年
͸
、
ア
セ
ア
ン
経
済
共
同
体
（
A
E
C
）
が
発
足
し
ま
す
が
？

K
 :　

A
E
C
15
年
Ͱ
人
ͷ
流
Ε
͕
多
く
ͳ
Γ
ỏ
日
本
ͷ
Έ
ͳ
Β
ͣ
ỏ
Ϛ
レ
ー
シ
ア
ỏ
ϛ
ャ
ン
Ϛ
ー
ỏ
ベ
τ
φ
Ϝ
ͳ
Ͳ
ͱ
積
極
的
ʹ

交
流
し
ỏ
言
葉
ͱ
近
隣
国
ͷ
͜
ͱ
͕
わ
͔
Δ
人
材
ỏ
͢
ͳ
わ
ち
内
向
͖
Ͱ
ͳ
く
ỏ
外
国
ͷ
Ͳ
͜
へ
Ͱ
も
行
け
Δ
人
材
ʹ
育
ͯ
た
い
ͱ

思
っ
ͯ
い
·
͢
Ố
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第 
２ 

章 
 

も
の
づ
く
Γ
教
育
に
至
Δ
道
と
技
術
移
転
実
践
エ
ピ
ソ
ー
ド

　

͜
ͷ
本
書
後
半
Ͱ
͸
ỏ
学
長
自
身
͕
尽
力
͞
Ε
ͯ
͖
た
タ
イ
日
学
術
交
流
＝
技
術
移
転
ͷ
社
会
貢
献
努
力
エ
ピ
ソ
ー
υ
を
中
心
ʹ

͝
紹
介
し
·
͢
Ố

　

͜
ͷ
努
力
を
簡
単
ʹ
要
໿
͢
Δ
ͱ
ỏ
ʢ1ʣ
チ
ỿ
ラ
大
時
代
に
お
け
る
、
Ｐ
Ｌ
Ｃ
ớ
電
気
制
御
装
置
Ờ
と
自
動
化
ớ
省
人
化
Ờ
の
タ
イ

導
入
、
ʢ2ʣ
T
P
A
Ͱ
は
ỏ
計
測
技
術
ͱ
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
ỏ
ロ
ボ
ッ
ト
コ
ン
テ
ス
ト
ớ
ロ
ボ
コ
ン
Ờ
を
タ
イ
Ͱ
始
め
ỏ
普
及
さ

せ
た
Ố
ʢ3ʣ
T
N
I
Ͱ
͸
人
材
教
育
ͷ
中
心
ͱ
し
ͯ
΋
ͷ
ͮ
く
Γ
教
育
を
始
Ί
た
ͱ
い
う
こ
ͱ
Ͱ
ỏ
こ
Ε
Β
͕
タ
イ
社
会
・
日
本
社

会
ʹ
良
い
意
味
Ͱ
イ
ン
パ
ク
ト
を
与
え
た
ͱ
い
う
こ
ͱ
ʹ
ͳ
Γ
ま
す
Ố

　

学
長
ʹ
Α
Δ
ͱ
ỏ
こ
Ε
Β
ͷ
日
本
ͷ
有
用
技
術
ͷ
タ
イ
Ͱ
ͷ
移
転
努
力
͸
ỏ
す
べ
ͯ
͕
う
ま
く
行
っ
た
わ
け
Ͱ
͸
ͳ
い
Α
う
Ͱ
す
Ố

特
ʹ
ỏ
タ
イ
ͷ
電
気
・
電
子
技
術
͸
ỏ
国
ͷ
政
策
ʹ
Α
Γ
ỏ
例
え
͹
ỏ
電
子
部
品
を
外
国
͔
Β
購
入
す
Δ
Α
Γ
ỏ
コ
ン
ポ
ー
ネ
ン
ト

や
製
品
を
購
入
し
た
ほ
う
͕
安
く
ͳ
Γ
ỏ
個
人
ͷ
研
究
・
開
発
ỏ
あ
Δ
い
͸
起
業
努
力
͕
報
わ
Ε
ͳ
い
状
況
Ͱ
あ
っ
た
Α
う
Ͱ
す
Ố

一
方
ỏ
こ
Ε
Β
ͷ
経
験
を
踏
ま
え
ỏ
΋
ͷ
ͮ
く
Γ
技
術
ͷ
タ
イ
移
転
Ͱ
͸
ỏ
色
々
ͳ
調
査
・
試
行
錯
誤
ͷ
上
ỏ
P
B
L
ớ
課
題
型
学
習
Ờ

ͳ
Ͳ
を
含
め
ỏ
タ
イ
ʹ
ͱ
っ
ͯ
革
新
的
ͳ
方
法
を
提
示
Ͱ
き
る
よ
う
ʹ
ͳ
っ
た
よ
う
Ͱ
す
Ố

1. 

両
親
と
６
人
兄
弟
の
家
族
、
工
学
部
行
き
を
勧
め
ͨ
兄

●
学
長
の
生
い
立
ͪ
を
紹
介
し
て
い
ͨ
ͩ
け
ま
す
か
？

ク
リ
サ
ダ
ー
（
K
）:	

私
は
1
9
5
0
年
生
ま
れ
で
、
６
人
兄
弟
で
す
が
、
父
͸
中
国
ͷ
海
南
島
出
身
で
、
1
9
4
0
年
こ
ろ
一
度

タ
イ
に
来
ま
し
た
が
、
35
歳
ʹ
ͳ
っ
た
46
年
ご
ろ
バ
ン
コ
ク
ʹ
定
住
し
ま
し
た
Ố
兄
ͷ
一
人
͸
中
国
ʹ
残
り
ỏ
先
生
を
し
て
最
近
亡
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く
ͳ
っ
た
と
聞
き
ま
す
Ố
父
͸
ド
イ
ツ
ͷ
製
薬
会
社
ͷ
セ
ー
ル
ス
ͷ
仕
事
を
30
年
間
し
て
、

65
歳
で
定
年
ʹ
ͳ
り
、
1
9
7
6
年
67
歳
Ͱ
亡
く
ͳ
Γ
ま
し
ͨ
Ố
タ
イ
語
も
Ͱ
͖
ỏ
英
語
も

得
意
Ͱ
し
ͨ
Ố

　

父
͸
教
育
Λ
重
視
し
ỏ
子
供
ͷ
世
話
Λ
し
ͯ
く
れ
ͨ
母
ͱ
ͱ
も
ʹ
私
ʹ
医
者
ʹ
ͳ
っ
ͯ
欲

し
͔
っ
ͨ
Α
う
Ͱ
す
͕
ỏ私
͸
日
本
留
学
ͷ
道
Λ
選
び
ま
し
ͨ
Ố
４
番
目
ͷ
Ϧ
エ
ン
兄
͕
ỏチ
ỿ

ϥ
大
工
学
部
土
木
科
専
攻
Ͱ
ỏ
私
ͷ
中
学
時
代
ͷ
憧
れ
Ͱ
ỏ
格
好
良
い
存
在
Ͱ
し
ͨ
Ố
電
気

工
学
Λ
選
Μ
ͩ
ͷ
͸
ỏ
エ
Ϩ
ク
ト
ϩ
ニ
ク
ス
ͷ
勉
強
Λ
し
ͯ
日
系
企
業
就
職
Λ
考
え
ͨ
͔
Β

Ͱ
す
Ố
当
時
日
系
企
業
͸
人
気
͕
高
く
ブ
ー
ム
Ͱ
ỏ
私
も
先
輩
ʹ
倣
う
つ
も
Γ
Ͱ
し
ͨ
Ố

●
志
ͷ
き
っ
か
け
͸
何
で
す
か
？

K
 :　

幼
少
の
小
さ
い
こ
Ζ
͔
Β
趣
味
ͱ
し
ͯ
い
す
を
作
っ
た
Γ
ỏ
木
工
・
工
作
ͳ
Ͳ
の
大
工

仕
事
͕
好
͖
Ͱ
ỏ
も
の
ͮ
く
Γ
ʹ
興
味
͕
あ
Γ
ま
し
た
Ố
そ
Ε
Ͱ
中
学
生
時
代
ỏ
兄
の
専
攻
・

仕
事
の
土
木
工
学
ʹ
憧
Ε
ỏ
最
後
ʹ
も
の
ͮ
く
Γ
教
育
ʹ
ͳ
っ
た
ͱ
思
い
ま
す
Ố
一
石
ϥ
δ

オ
を
ダ
イ
オ
ー
υ
の
キ
ッ
τ
Ͱ
作
Γ
ỏ
ア
ン
プ
Ϧ
フ
ァ
イ
ア
ͳ
Ͳ
エ
Ϩ
ク
τ
ϩ
ニ
ク
ε
日
本

ʹ
憧
Ε
ま
し
た
Ố

2. 

日
本
留
学
・
研
修
ͳ
Ͳ
の
思
い
出

●
1
9
6
9
年
か
ら
75
年
ま
で
京
都
大
学
で
ͷ
留
学
経
験
͸
い
͔
͕
で
す
͔
？

K
 :　

優
秀
ͳ
学
生
͕
い
る
ͷ
͸
当
然
で
す
͕
ỏ
勉
強
し
ͳ
い
学
生
͕
い
る
ͷ
ʹ
驚
͖
ま
し
た
Ố
授
業
ʹ
出
ͳ
い
で
ỏ
ア
ル
バ
イ
ト

左写真：中学時代ͷ学長ʢ左ʣとリエン兄。

右：両親と家族ͷ写真。前列中央͕父母。学長͸右͔Β３番目
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を
し
て
い
Δ
ͱ
か
ỏ
勉
強

し
ͳ
い
け
Ͳ
試
験
は
ͱ
Γ

ま
す
Ố
1–
2

年
ͷ
一
般

教
養
課
程
Ͱ
͸
ỏ
学
生
運

動
や
マ
ー
ジ
ャ
ン
͕
主
活

動
ͷ
Α
う
Ͱ
し
た
Ố
私
͸

当
時
基
礎
͕
足
Γ
ず
ỏ
数

学
ỏ
物
理
ỏ
教
養
ỏ
独
語

を
頑
張
っ
ͯ
や
Β
Ͷ
͹
な

Β
ず
ỏ
ま
た
先
生
ͷ
言
葉

͕
関
西
弁
Ͱ
分
͔
Β
ず
苦

労
し
ま
し
た
Ố
2
0
0–

3
0
0
人
の
大
教
室
に
も

驚
き
ま
し
た
。
3–

4

年

生
͸
専
攻
分
野
ͷ
勉
強

ͱ
ỏ
卒
業
論
文
も
あ
Γ
ỏ

就
職
前
に
勉
強
す
Δ
学
生

も
多
い
Ố
も
っ
ͱ
も
京
大

͸
先
生
推
薦
Ͱ
就
職
が
多

留学時代の日本の友人と日本のʮお母さんʯ　

ɹ置田和永ʢ͓͖ͨ・͔ͣͳ͕ʣ氏͸ɹ現ʢ在ϛϟンϚー日本国

大使館附属ʣϠンΰン日本語学校校長ɻ同氏ͱ͸ɺ京都留学時代

ͷ聖護院ʹあͬͨ外国人学生ͱ日本人学生ͷ居住しͨ 30人͙Β

いͷ寮ʮスイス・ϛッションʯͷ寮友Ͱしͨɻ私ͱ͸別ͷ大学Ͱ

し͕ͨɺ1973 年͝ΖパンϠー氏ʢ現建築家ʣやスイス人ͳͲ数

人ͷ友ͱ一緒ʹ岐阜県八幡平ʹあΔɺ彼ͷ実家Λ訪Ͷましͨɻ1ど

̎週間ͷ滞在中ɺ大工職ͷ彼ͷ父Λ手伝いましͨɻ木ͱ畳ͷ家ͷ

作Γ方ͱλイ式木造家屋ͷ

作Γ͔ͨ͸違いɺ良い木Λ

選びɺあまΓ使わͳい釘打

ͪ͸以外ʹ難し͔ͬͨͷΛ

覚えͯいま͢ɻ日本人ͷ

νーϜワークͰ͢Δ仕事ͷ

仕方͸ɺλイͷ労働者Λ使

うやΓ方ͱ͸ͩいぶ違いɺ

そͷ後ͷもͷͮ͘Γ教育ͷ

̍ͭʹͳΓましͨɻ

ɹまͨ千葉大留学時ɺYWCA協力Ͱɺ石戸͞Μ家庭Λ訪Ͷましͨɻ

日本ͷ͓母͞Μ͸ɺ積極的ʹ自分ͷ子供ͷ成長Λ支援͢Δほ͔ʹɺ

鎌倉ɺNHKͳͲɺ外国人Λ連Εͯ日本各地案内ͳͲ良い思い出Λ

ͭͬͯ͘͘Εましͨɻ

京大留学時代ɺ友人ͷ置田和永氏ͷ岐阜ͷ実家ʹ仲

間ͱ滞在ɻ木ͱ障子ɺ畳ɺ和服ͷ感触͸今Ͱも忘Ε

ΒΕͳいɻ右端上͕クリαμー学長
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く
ỏ
当
時
͸
ỏ
あ
ま
り
就
職
活
動
͸
な
か
っ
た
よ
う
で
す
Ố

　

研
究
室
͸
宇
治
キ
ャ
ン
パ
ス
ͷ
桑
原
先
生
ͷ
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
で
ỏ
助
手
̎
人
ỏ
博
士
課
程
̏
人
ỏ
修
士
3–

4
人
、
同
級
生

3–
4
人
、
４
年
生
４
人
の
20
人
Ͱ
ỏ
外
国
人
͸
私
ͷ
ほ
͔
ỏ
Ϛ
レ
ー
シ
ア
人
͕
一
人
Ͱ
し
た
Ố
毎
日
ỏ
研
究
活
動
ỏ
セ
ϛ
ナ
ー
ỏ
パ
ー

テ
ィ
ỏ
食
事
ỏ
ス
ϙ
ー
ツ
ỏ
時
ʹ
͸
徹
夜
ͱ
多
忙
Ͱ
し
た
Ố
Ｔ
Ｎ
Ｉ
Ͱ
も
将
来
研
究
室
Λ
充
実
さ
せ
た
い
ͱ
思
い
ま
す
Ố

　

タ
イ
͸
ア
メ
Ϧ
カ
式
Ͱ
学
生
͕
先
生
ʹ
直
接
指
導
Λ
仰
͗
ま
す
͕
ỏ
日
本
ͷ
場
合
学
生
͕
一
緒
ʹ
研
究
活
動
Λ
す
Δ
こ
ͱ
͕
多
͘
ỏ

関
係
͕
緊
密
ʹ
ͳ
Γ
ỏ
卒
業
後
ͷ
先
輩
後
輩
ͷ
関
係
も
続
͖
ま
す
Ố
例
え
͹
ỏ
立
命
館
大
Ｉ
Ｔ
学
部
長
ͷ
八
村
教
授
ͱ
奈
良
先
端
科

学
技
術
大
学
院
大
学
ͷ
湊
教
授
ͱ
͸
今
も
親
密
Ͱ
す
Ố

　

ス
ϙ
ー
ツ
͸
ク
ϥ
ブ
ʹ
入
Γ
ま
せ
Μ
Ͱ
し
た
͕
ỏ
吉
田
神
社
͕
近
͘
ʹ
あ
Γ
ỏ
学
生
͸
毎
日
走
Γ
ỏ
階
段
Λ
上
っ
ͯ
一
生
懸
命
Ͱ

し
た
Ố
応
援
も
京
都
以
外
ͷ
都
市
ʹ
行
っ
た
Γ
し
ͯ
ク
ϥ
ブ
活
動
͸
独
特
Ͱ
し
た
Ố

●
横
河
電
機
の
研
修
で
日
本
の
品
質
観
を
習
う

K
 :　

桑
原
先
生
の
紹
介
で
ỏ
６
か
月
の
日
本
の
工
場
を
体
験
し
ま
し
た
Ố
75
年
当
時
͸
υ
ル
シ
ョ
ッ
Ϋ
・
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
Ϋ
ͷ
時

代
Ͱ
ỏ
週
３
日
ͷ
仕
事
し
͔
ͳ
く
ỏ
そ
Ε
Ͱ
も
技
術
͸
優
Ε
ỏ
計
器
作
Γ
を
習
い
ま
し
た
Ố
品
質
不
良
を
出
さ
ͳ
い
よ
う
努
力
し
ま

し
た
͕
ỏ
間
違
っ
ͯ
操
作
し
ỏủ
͓
前
͸
こ
ͷ
仕
事
ʹ
向
͔
ͳ
い
Ứ
ͱ
言
わ
Ε
ỏ
分
析
ͷ
τ
ラ
ブ
ル
・
シ
ỿ
ー
テ
ィ
ン
ά
ͷ
仕
事
を

し
ま
し
た
Ố
日
本
人
͸
一
生
懸
命
ͷ
仕
事
ぶ
Γ
ͷ
一
方
ỏ
休
憩
時
間
͸
話
し
͕
Ͱ
͖
家
族
的
雰
囲
気
を
体
験
し
ま
し
た
Ố

　

ま
た
朝
会
Ͱ
ỏ
会
社
ͷ
生
産
ỏ
今
ͷ
状
況
ỏ
新
製
品
を
つ
く
Δ
秘
密
事
項
ͳ
Ͳ
を
習
い
ま
し
た
Ố
ͳ
͓
タ
イ
͸
こ
ͷ
よ
う
ͳ
説
明

͸
ͳ
く
ỏ
日
本
ͷ
場
合
͸
不
良
０
Ͱ
厳
し
い
一
方
ỏ
タ
イ
͸
ỏ
1–
2
個
͸
大
丈
夫
ͱ
い
う
状
況
Ͱ
し
ͨ
Ố

　

も
っ
ͱ
も
品
質
Ͱ
間
違
っ
ͨ
Β
大
変
ͱ
い
う
こ
ͱ
͕
こ
ͷ
こ
ろ
͸
分
͔
Β
ず
ỏ
そ
ͷ
後
有
名
ͳ
石
川
馨
先
生
ͷ
通
訳
Ͱ
学
ん
ͩ
こ

ͱ
も
あ
Γ
ỏ
ま
ͨ
ͷ
ͪ
ʹ
77–

78
年
͝
Ζ
チ
ỿ
ラ
大
ͷ
夏
休
Έ
ͷ
時
ỏ
日
立
ͷ
タ
イ
Ͱ
ͷ
技
術
提
携
先
を
指
導
し
ͯ
５
人
を
連
Ε
ͯ

青
梅
ͳ
Ͳ
ͷ
日
立
工
場
ʹ
１
͔
月
訓
練
ʹ
行
き
·
し
た
Ố
次
工
程
͸
͓
客
様
ͱ
い
う
Ｑ
Ｃ
ͷ
実
際
を
͜
͜
Ͱ
学
び
ỏ
ミ
ス
を
出
す
ͱ
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次
が
困
る
と
い
う
こ
と
を
学
び
ま
し
た
。
当
時
蛍
光
灯
は
2–

3
千
時
間
ͷ
耐
久
が
標
準
ͷ
ͱ
こ
ろ
ỏ
こ
ͷ
工
場
͸
１
万
時
間
ͱ
い

う
こ
ͱ
Ͱ
ϊ
ウ
ϋ
ウ
を
持
っ
ͯ
い
ま
し
た
Ố

●	

78–
79
年
は
Ａ
Ｏ
̩
̨
研
修
：　

奨
学
金
で
３
週
間
の
Ａ
Ｏ
̩
̨
ớ
海
外
技
術
者
研
修
協
会
Ờ
横
浜
研
修
セ
ン
タ
ー
ớ
Y
K
C
Ờ

ͱ
横
河
電
機
ͷ
工
業
計
測
研
修
Ͱ
ỏ
東
京
ͷ
̖
̗
Ｋ
ớ
ア
δ
ア
文
化
会
館
Ờ
に
も
住
Έ
·
し
ͨ
Ố
Ｙ
Ｋ
̘
͸
ỏ
当
時
͸
·
ͩ
共
有
γ
ャ

ワ
ー
・
ト
イ
レ
Ͱ
し
ͨ
͕
ỏ
こ
Ε
·
Ͱ
ͷ
寮
よ
Γ
͸
͸
Δ
͔
に
綺
麗
Ͱ
研
修
生
活
環
境
͕
整
っ
ͯ
い
·
し
ͨ
Ố
A
B
K
で
は
、

T
P
A–	

T
N
I
創
設
貢
献
者
の
穂
積
先
生
に
会
い
、
ま
た
田
井
さ
ん
、
小
木
曽
さ
ん
、
工
藤
さ
ん
他
に
ア
ジ
ア
学
生
文
化
協
会

（
A
S
C
A
）
の
留
学
生
活
動
を
教
え
て
も
ら
い
ま
し
た
。

●
制
御
機
器
を
チ
ỿ
ラ
Ͱ
教
え
た
関
係
Ͱ
、三
菱
電
機
ͱ
も
30
年
の
付
き
合
い
ʹ
ͳ
り
ま
す
。 

タ
イ
ʹ
ͱ
っ
ͯ
新
し
͔
っ
た
Ｐ
Ｌ
Ｃ
ỏ

シ
ー
Ϋ
エ
ン
サ
ー
ỏ
Ϧ
Ϩ
ー
ỏ
制
御
ỏ
自
動
化
ͳ
Ͳ
ʹ
接
し
ỏ
ま
た
Ｔ
Ｐ
Ａ
Ͱ
σ
ィ
ー
ϥ
ー
・
τ
Ϩ
ー
ニ
ン
ά
を
し
ま
し
た
Ố
そ
の
後
ỏ

自
動
機
械
の
頭
脳
Ͱ
あ
る
コ
ン
ピ
ỿ
ー
タ
・
ϩ
ボ
コ
ン
ʹ
つ
ͳ
͕
っ
ͯ
行
͖
ま
し
た
Ố
ま
た
名
古
屋
製
作
所
Ͱ
研
修
し
ỏ
さ
ら
ʹ
姫

路
Ͱ
Ｐ
Ｌ
Ｃ
製
造
ϥ
イ
ン
を
見
学
し
ỏ
P
L
C
の
本
を
つ
く
り
ỏ
大
学
ỏ
高
専
で
広
め
ま
し
た
Ố

3. 

チ
ỿ
ラ
大
時
代
ͷ
試
行
錯
誤

●
ロ
ン
・
タ
ム
・
ド
ゥ
͸
タ
イ
語
Ͱ
試
行
錯
誤
ͱ
い
う
よ
う
Ͱ
す
͕
、
チ
ỿ
ラ
大
時
代
͸
Ͳ
Μ
ͳ
こ
ͱ
Λ
さ
れ
た
ͷ
Ͱ
す
͔
？

K
 :　

私
ͷ
手
本
で
あ
っ
た
ỏ
ソ
ム
サ
ッ
ク
氏
͸
ỏ
阪
大
で
半
導
体
を
研
究
し
ỏ
博
士
号
を
取
Γ
ỏ
チ
ỿ
ラ
大
で
先
生
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
Ố

研
究
者
ʹ
ͳ
Δ
ͷ
も
私
ͷ
夢
で
ỏ
工
業
計
測
器
ͷ
研
究
室
を
作
Γ
ま
し
た
Ố
後
ʹ
電
子
回
路
設
計
研
究
室
も
つ
く
Γ
ỏ
一
期
各
20
人

ぐ
ら
い
Ͱ
企
業
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
や
研
究
者
を
育
ͯ
ま
し
た
Ố

　

計
測
研
究
室
の
応
用
Ͱ
ỏ
P
A
B
X
や
動
物
ͷ
飼
料
Λ
つ
く
Δ
工
場
ͷ
材
料
ミ
ッ
ク
ス
ͳ
Ͳ
Λ
測
定
す
Δ
電
子
͸
͔
Γ
・
コ
ン
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ピ
ỿ
ー
タ
ス
ケ
ー
ル
ͳ
Ͳ
Λ
試
作
し
ͯ
製
品
化
し
ま
し
た
Ố
そ
し
ͯ
タ
イ
ʹ
電
子
産
業
Λ
興
す
夢
Λ
も
っ
ͯ
い
ま
し
た
͕
ỏ
成
功
し

ま
せ
Μ
Ͱ
し
た
Ố
こ
ͷ
よ
う
ʹ
研
究
・
開
発–

試
作–

起
業
ͷ
試
Έ
Λ
し
ỏ
エ
Ϩ
ク
ト
ϩ
ニ
ク
ス
・
キ
ッ
ト
Λ
教
育
用
ͱ
し
ͯ
販
売

し
·
し
た
͕
ỏ
成
功
し
·
ͤ
Μ
Ͱ
し
た
Ố
Ｐ
Ｌ
Ｃ
ớ
電
気
制
御
装
置
Ờ
応
用
コ
ン
ピ
ỿ
ー
タ
ỏ
パ
ソ
コ
ン
ͳ
Ͳ
ỏ
エ
Ϩ
ク
ト
ϩ
ニ
ク

ス
分
野
Ͱ
͸
ỏ
タ
イ
政
府
ͷ
政
策
͸
う
·
く
ゆ
͔
ͣ
ỏ
例
え
͹
ỏ
部
品
25
％
、
完
成
品
5
％
ͷ
関
税
で
͸
ỏ
国
内
で
͸
作
り
に
く
い

環
境
で
し
た
Ố

　

ま
た
1
9
8
0
年
代
Φ
ラ
ン
μ
半
年
ỏ
Χ
φ
μ
ʹ
１
͔
月
行
͖
ỏ
電
話
交
換
機
・
公
衆
電
話
シ
ス
ς
Ϝ
Λ
習
い
ま
し
ͨ
͕
ỏ
こ

れ
も
λ
イ
Ͱ
は
遅
れ
ỏ
λ
イ
は
使
う
ͩ
け
Ͱ
国
産
化
Ͱ
͖
ま
せ
Μ
Ͱ
し
ͨ
Ố
ハ
ー
υ
σ
ィ
ス
ク
は
労
働
集
໿
的
Ͱ
一
時
期
λ
イ
ʹ
集

中
し
ͯ
い
ͨ
͕
ỏ
洪
水
や
賃
金
૿
Ͱ
ỏ
有
力
ͳ
国
際
ϝ
ー
Χ
ー
͕
皆
近
隣
諸
国
ʹ
移
動
し
ͯ
し
ま
い
ま
し
ͨ
Ố

研究室ͷ学生たちͱ 1992.07

チュラ大時代ɺ構内電話交換システムʢ上ʣ

電子͸͔Γを試作した͕ɺ

産業を興すまͰʹ至Βͳ͔った
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4. 
T
P
A
で
の
エ
ピ
ソ
ー
ド

●
T
P
A 

で
は
い
͔
͕
で
す
͔
？

K
 :　

皆
が
会
社
に
行
く
時
代
、
私
͸
、
結
局
大
学
に
勤
務
し
た
ͷ
で
す
が
、
T
P
A
参
加
͸
ỏ
産
業
サ
ー
ビ
ス
・
社
会
人
教
育
ͳ

Ͳ
ͷ
点
Ͱ
も
自
分
ʹ
ͱ
っ
ͯ
面
白
く
ỏ
勉
強
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
ͨ
Ố
素
晴
Β
し
い
先
生
ʹ
出
会
い
ま
し
ͨ
し
ỏ
日
本
ͷ
技
術
を
タ
イ
ʹ
移

転
す
Δ
ͱ
い
う
こ
ͱ
が
ỏ
大
義
名
分
ͩ
け
Ͱ
ͳ
く
ỏ
実
際
通
訳
や
翻
訳
ͷ
仕
事
も
面
白
く
ỏ
為
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
ͨ
Ố

　

私
が
通
訳
し
ͨ
有
名
ͳ
先
生
ͷ
中
ʹ
͸
T
Q
M
ớ
総
合
的
品
質
経
営
Ờ
や
Q
C
C
の
大
家
で
あ
Δ
石
川
馨
先
生
も
お
ら
Ε
、

1
9
7
9
年
ͷ
訪
タ
イ
講
演
時
͸
ỏ
当
時
ソ
χ
ー
や
パ
φ
ソ
χ
ッ
ク
͸
高
く
ỏ
木
ͷ
ボ
ッ
ク
ε
・
ラ
δ
オ
を
売
っ
ͯ
有
名
ʹ
ͳ
っ
た

タ
ー
χ
ン
・
ラ
δ
オ
ͷ
ア
ネ
ッ
ク
社
長
も
習
い
ʹ
来
ͯ
い
ま
し
た
Ố「
産
業
͸
他
ͷ
ビ
δ
ネ
ε
ͱ
違
い
ỏ
タ
イ
ム
・
イ
ζ
・
マ
ネ
ー

Ͱ
品
質
͸
一
番
大
切
Ố
P
D
C
A
͕
重
要
と
力
説
」
さ
Ε
ま
し
た
。
生
産
性
よ
Γ
も
良
い
も
の
を
つ
く
Δ
背
景
ớ
ウ
ラ
Ờ
͕
よ
く
分

͔
Γ
ま
し
た
。

●
計
測
事
業
に
も
力
を
入
れ
た
と
伺
っ
て
い
ま
す
が
？

K
 :　

計
測
分
野
参
入
は
ス
ポ
ン
T
N
I
理
事
長
の
ア
イ
デ
ア
で
、
T
P
A
ͷ
重
要
ͳ
事
業
ͷ
１
つ
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
͕
ỏ
実
際
ͷ
運

営
͸
私
他
͕
責
任
を
負
い
ま
し
た
Ố
特
ʹ
計
測
機
器
ͷ
校
正
＝
キ
ャ
リ
ブ
レ
ー
シ
ョ
ン
͸
ỏ
日
系
企
業
ͳ
Ͳ
ͷ
産
業
サ
ー
ビ
ス
ͷ
主

要
事
業
ʹ
ͳ
Γ
ỏ
圧
力
・
温
度
・
電
気
計
測
ỏ
設
備
ͳ
Ͳ
͸
日
本
小
型
自
動
車
振
興
会
ͷ
支
援
も
得
Δ
こ
ͱ
͕
Ͱ
͖
ま
し
た
Ố
当
時

タ
イ
Ͱ
͸
タ
イ
航
空
͕
一
番
大
͖
く
ỏ水
道
局
や
電
力
公
社
（
E
G
A
T
Ờ、カ
セ
サ
ー
ト
大
に
近
い
タ
イ
工
業
標
準
局
ớ
T
I
S
I
Ờ、

タ
イ
科
学
技
術
研
究
所
ớ
T
I
S
T
R
）
も
提
供
し
て
い
ま
し
た
が
、
皆
社
内
サ
ー
ビ
ス
に
近
く
、
T
P
A
は
市
場
30
％
を
す
ぐ
占

め
Δ
よ
う
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
。
1
9
8
5
年
ス
ク
ム
ヴ
ィ
ッ
ト
の
T
P
A
Ͱ
ε
ϙ
ッ
ト
氏
ͱ
ϛ
ッ
ト
氏
が
中
心
ʹ
ͳ
り
ỏ
横
河
ỏ
北
辰
・

ヤ
Ϛ
タ
ケ
ỏ
ϛ
ツ
ト
ヨ
ͳ
Ͳ
工
業
計
測
プ
ロ
δ
ェ
ク
ト
を
実
施
し
ま
し
た
Ố
J
Q
A
の
計
量
研
究
所
か
ら
も
習
い
、
T
P
A
͸
校
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正
事
業
ͷ
オ
ー
ソ
リ
テ
ィ
ʹ
ͳ
り
、
今
͸
80
人
の
ス
タ
ッ
フ
が
い
る
規
模
ʹ
成
長
し
ま
し
ͨ
Ố
ͨ
ͩ
民
間
の
競
争
相
手
が
૿
え
ỏ
次

の
段
階
ʹ
ͳ
っ
て
い
ま
す
Ố
私
も
ỏ
自
動
制
御
ル
ー
プ
ͳ
Ͳ
T
P
A
研
修
コ
ー
ス
Ͱ
教
え
ỏ
ま
た
通
訳
・
翻
訳
し
ͯ
大
学
Ͱ
も
教

え
る
こ
ͱ
͕
Ͱ
͖
ま
し
た
Ố

●
省
エ
ネ
ͷ
通
訳
΋
重
要
Ͱ
し
た
。
今
͸
法
規
を
含
Ί
タ
イ
政
府
ͷ
施
策
に
反
映
さ
れ
ͯ
い
ま
す
。	

省
電
気
・
エ
コ
ͳ
Ͳ
、
T
P
A

事
業
も
さ
Β
に
充
実
す
Δ
必
要
が
あ
Γ
ま
す
。
V
E
ớ
価
値
工
学
Ờ
通
訳
も
勉
強
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
Ố
設
計
段
階
か
Β
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン

を
す
Δ
考
え
方
Ͱ
ỏ
必
要
ͳ
機
能
を
確
認
し
ͯ
ỏ
コ
ス
ト
を
安
く
す
Δ
考
え
Ͱ
す
Ố
自
動
車
の
生
産
ラ
イ
ン
の
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン

や
P
L
C
ロ
ボ
ッ
ト
ͳ
Ͳ
の
講
義
・
通
訳
も
役
立
ち
ま
し
た
。

●
ロ
ボ
コ
ン
ớ
ロ
ボ
ッ
ト
・
コ
ン
テ
ス
ト
Ờ
΋
T
P
A
で
開
始
し
ỏ
学
長
が
最
初
ͷ
責
任

者
で
し
た
Ͷ
Ố

K
 :　

T
P
A
の
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
J
T
E
C
S
ớ
日
・
タ
イ
経
済
協
力
協
会
Ờ
の

協
力
を
得
ͯ
ỏ
東
工
大
の
清
水
優
史
先
生
が
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
を
ủ
学
生
に
も
っ
と
面

白
く
学
ば
せ
た
い
Ứ
ͱ
い
う
こ
ͱ
Ͱ
支
援
に
バ
ン
コ
ク
に
来
ͯ
下
さ
い
ま
し
た
Ố
そ
し
ͯ

1
9
9
3
年
N
H
K
の
大
学
ロ
ボ
コ
ン
に
T
P
A
が
事
務
局
ʹ
ͳ
Γ
ỏ
タ
イ
チ
ー
ム
が

日
本
ͷ
国
際
大
会
ʹ
参
加
す
Δ
よ
う
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
が
ỏ
広
く
報
道
し
ͯ
く
Ε
ま
し
た
Ố

　

今
͸
タ
イ
Ͱ
͸
ỏ
チ
ャ
ン
ネ
ル
９
が
A
B
U
ớ
ア
ジ
ア
太
平
洋
放
送
連
合
Ờ
ロ
ボ
コ
ン

大
会
を
担
当
す
る
よ
う
ʹ
ͳ
っ
て
い
ま
す
。

　

T
P
A
は
今
Ͱ
も
国
内
大
会
を
実
施
し
ͯ
い
ま
す
。
第
１
回
は
1
9
9
3
年
８
月
バ
ン

コ
ク
の
中
心
地
区
ワ
ー
ϧ
υ
τ
Ϩ
ー
υ
セ
ン
タ
ー
ớ
今
の
セ
ン
τ
ラ
ϧ
・
ワ
ー
ϧ
υ
Ờ
の

ロボコン大会Ͱ TNI チーム優勝
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屋
外
で
実
施
し
ỏ
心
配
し
た
天
候
͸
問
題
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
͕
ỏ
参
加
し
た
６
チ
ー
ム
ͷ
ロ
ボ
ッ

ト
͸
ỏ
全
部
動
͔
な
͔
っ
た
ͷ
͕
印
象
的
で
す
Ố

　

今
で
͸
ỏ
P
L
C
ớ
電
気
制
御
装
置
Ờ
ロ
ボ
コ
ン
や
中
学
生
・
高
校
生
ͷ
ロ
ボ
ッ
ト
大
会
も
行

わ
れ
て
い
ま
す
Ố
後
者
͸
ỏ
最
初
͸
20
校
で
し
た
が
、
10
数
年
後
ͷ
今
͸
̎
０
０
校
ͷ
参
加
ʹ
ͳ

Γ
ỏ
教
育
省
も
大
賛
成
し
て
い
ま
す
Ốủ
面
白
い
、
楽
し
い
も
の
づ
く
り
Ứ
を
目
指
し
ỏ
ϩ
ボ
ッ

ト
Ϩ
ス
キ
ỿ
ー
ớ
早
く
探
し
て
人
を
救
う
ͳ
Ͳ
Ờỏ
ϩ
ボ
ッ
ト
ダ
ン
ス
ͳ
Ͳ
を
実
施
し
て
い
ま
す
Ố

毎
年
̏
月
ʹ
̎
０
０
校
か
Β
30
校
に
試
験
で
絞
Γ
、
地
方
か
Β
ミ
ニ
バ
ス
で
バ
ン
コ
ク
の
T
N
I

に
来
ま
す
。
そ
し
て
優
勝
者
は
T
N
I
の
奨
学
金
を
も
Β
う
仕
組
Έ
ʹ
し
ͯ
ỏ
も
の
ͮ
く
Γ
学
生

を
育
成
し
ͯ
い
·
す
Ố
·
た
タ
イ
・
日
系
企
業
や
石
油
公
社
ʹ
ス
ポ
ン
α
ー
ʹ
ͳ
っ
ͯ
も
Β
い
ỏ

β
・
モ
ー
ϧ
・
γ
ョ
ッ
ϐ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
Ͱ
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
ỏ
テ
Ϩ
Ϗ
放
映
し
子
供
ʹ
夢
を

与
え
ͯ
い
·
す
Ố

5. 

ス
チ
ン
夫
人
ͱ
ͷ
出
会
い
ͱ
思
い
出

●
奥
様
ͱ
ͷ
出
会
い
ͱ
思
い
出
͸
い
͔
͕
Ͱ
す
͔
？

K
 :　

知
り
合
っ
た
ͷ
͸
、
チ
ỿ
ラ
大
に
1
9
7
6
年
就
職
し
た
時
Ͱ
ỏ

当
時
ス
チ
ン
は
修
士
学
生
Ͱ
し
た
Ố
そ
し
ͯ
1
9
7
9
年
ʹ
結
婚
し

ま
し
た
Ố
そ
の
後
教
育
学
の
教
師
ʹ
ͳ
り
ỏ
ス
コ
ー
タ
イ
・
タ
マ
チ
ラ
ー

ト
大
（
通
信
教
育
10
万
人
の
学
生
Ͱ
３
万
人
卒
業
す
Δ
公
開
大
学
）
の

副
学
長
を
昨
年
ま
Ͱ
し
ͯ
ỏ
い
ま
定
年
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
Ố

中学ロボコンも人気を呼ぶ

ミネソタ大学ͱアパートͰスチン夫人ͱ
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一
番
ͷ
思
い
出
͸
ỏ
彼
女
が
米
国
ͷ
ミ
ネ
ソ
タ
大
学
に
４
年
間
留
学
し
た
時
で
ỏ
私
も
そ
こ
で
̍
年
研
究
生
活
を
送
り
ま
し
た
Ố

こ
こ
で
̎
年
前
ま
で
T
N
I
情
報
学
部
長
ʹ
ͳ
っ
ͯ
い
ͨ
ͩ
い
ͨ
ス
ϥ
ー
先
生
ͱ
知
Γ
合
い
ま
し
ͨ
Ố
ミ
ネ
ソ
タ
͸
落
ͪ
着
い
ͨ
雰

囲
気
Ͱ
ỏ
ア
メ
Ϧ
カ
͸
生
活
豊
か
ͱ
い
う
印
象
Ͱ
し
ͨ
Ố
車
Ͱ
Ͳ
こ
Ͱ
も
出
か
け
Δ
一
方
ỏ
生
活
費
͸
安
く
ỏ
１
年
１
万
υ
ϧ
ớ
＋
家

内
ͷ
費
用
Ờ
Ͱ
暮
Β
せ
ま
し
ͨ
Ố
ア
パ
ー
τ
͸
大
学
ͷ
近
く
Ͱ
ỏ
周
Γ
͸
皆
外
国
人
Ͱ
国
際
的
Ͱ
学
問
Ͱ
き
Δ
環
境
Ͱ
し
ͨ
Ố
二
人

ͷ
共
通
点
͸
旅
行
ỏ
本
ỏ
映
画
ỏ
ケ
ー
キ
ͳ
Ͳ
美
味
し
い
も
ͷ
を
食
べ
Δ
こ
ͱ
Ͱ
す
Ố

6. 

も
の
づ
く
Γ
教
育
実
践
の
支
援
機
関
ͱ
キ
ー
パ
ー
ソ
ン　
　

●
半
世
紀
に
わ
ͨ
Δ
も
の
づ
く
Γ
教
育
形
成
ͱ
実
施
の
歴
史
の
中
Ͱ
、
ͨ
く
͞
ん
の
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
に
出
会
わ
Ε
ͨ
よ
う
Ͱ
す
͕
、

簡
単
に
͝
紹
介
い
ͨ
ͩ
け
ま
す
͔
？

K
 :　

キ
ー
パ
ー
ソ
ン
ͷ
前
に
キ
ー
組
織
ͱ
い
う
͔
ỏ
一
貫
し
ͯ
支
援
協
力
し
ͯ
い
ͨ
ͩ
い
ͨ
機
関
͕
あ
り
ỏ
紹
介
さ
せ
ͯ
く
ͩ
さ
い
Ố

タ
イ
Ͱ
͸
親
団
体
ͷ
T
P
A
ớ
泰
日
経
済
技
術
振
興
協
会
Ờ
で
あ
り
、
ま
た
T
P
A
設
立
の
母
体
と
な
っ
た
元
日
本
留
学
生
・
研

修
生
の
組
織
の
A
B
K
・
A
O
T
S
同
窓
会
Ͱ
す
Ố
͞
ら
ʹ
教
育
ニ
ー
ζ
ỏ
学
生
の
就
職
や
奨
学
金
ͳ
Ͳ
Ͱ
ア
ド
バ
イ
ε
や
͝
協

力
を
頂
い
ͯ
い
る
バ
ン
コ
ク
日
本
人
商
工
会
議
所
（
J
C
C
B
Ờ
で
す
Ố

　

さ
ら
に
日
本
で
は
ỏ留
学
生
を
お
世
話
す
る
ア
ジ
ア
学
生
文
化
協
会
ớ
A
S
C
A
）
と
海
外
研
修
生
を
お
世
話
す
る
A
O
T
S
で
す
Ố

後
者
͸
ỏ
い
ま
タ
イ
ͳ
Ͳ
へ
ͷ
೿
遣
専
門
家
を
支
援
す
る
J
O
D
C
と
合
併
し
、
H
I
D
A
ớ
海
外
産
業
人
材
育
成
協
会
Ờ
ʹ
ͳ
り

ま
し
た
。
ま
た
私
た
ち
T
N
I
と
T
P
A
の
日
本
の
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
で
あ
る
日
・
タ
イ
経
済
協
力
協
会
（
J
T
E
C
S
）
で
す
。

　

T
N
I
創
設
で
は
歴
代
T
P
A
会
長
の
パ
イ
シ
ッ
ト
氏
ớ
元
国
会
事
務
総
長
Ờ、
プ
ϥ
ユ
ー
ン
氏
ớ
タ
イ
国
家
計
量
標
準
機
関
所

長
Ờ、
ウ
ィ
ワ
ッ
ト
氏
ớ
東
工
大
教
授
Ờ、
お
よ
び
ス
チ
ャ
Ϧ
ッ
ト
現
T
P
A
会
長
他
ỏ
ͨ
く
͞
ん
ͷ
方
ʹ
͝
尽
力
い
ͨ
ͩ
き
ま
し
ͨ
Ố

一
方
大
学
ͮ
く
Γ
Ͱ
も
ỏ
も
ͷ
ͮ
く
Γ
Ͱ
も
忘
れ
ͯ
ͳ
Β
ͳ
い
人
͸
ỏ
創
設
者
ͷ
ス
ポ
ン
元
T
P
A
会
長
・
現
T
N
I
理
事
長
、
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ま
た
私
ͱ
同
期
留
学
ͷ
ポ
ー
ン
ア
ノ
ン
副
学
長
ỏ
バ
ン
σ
ィ
ッ
τ
副
学
長
Ͱ
す
Ố

　

ス
ポ
ン
氏
͸
ỏ
T
P
A–	

T
N
I
ͷ
創
設
者
Ͱ
あ
Δ
͹
か
Γ
ͩ
け
Ͱ
ͳ
く
ỏ
企
業
経
験
を
基
ʹ
工
業
計
測
・
カ
リ
ϒ
レ
ー
シ
ョ
ン

ͷ
産
業
サ
ー
ビ
ス
や
訓
練
コ
ー
ス
ͳ
Ͳ
を
主
導
し
ͯ
い
ͨ
ͩ
き
ま
し
ͨ
Ố
一
方
ポ
ー
ン
ア
ノ
ン
副
学
長
͸
ỏ
日
本
語
・
日
本
文
化
ʹ

明
Δ
い
経
験
ʹ
基
ͮ
き
ỏủ
も
ͷ
ͮ
く
Γ
Ứ
ͱ
い
う
言
葉
を
タ
イ
ʹ
普
及
す
Δ
意
義
を
主
張
し
ỏ
広
報
・
国
際
関
係
・
学
生
募
集
・

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
ϓ
実
施
ʹ
努
力
さ
Ε
ͯ
き
ま
し
ͨ
Ố
バ
ン
σ
ィ
ッ
τ
副
学
長
͸
ỏ
T
N
I
設
立
前
に
、
T
P
A
事
務
総
長
と
し

て
J
T
E
C
S
出
向
ͷ
薮
内
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
ͱ
共
ʹ
産
業
界
ỏ
日
系
企
業
ʹ
幅
広
く
面
接
調
査
ͳ
Ͳ
Λ
さ
れ
ỏ
Ͳ
Μ
ͳ
人
材
Λ
育

成
し
た
Β
Α
い
か
ͳ
Ͳ
ʹ
つ
い
て
ỏ
産
業
界
ͷ
動
向
・
ニ
ー
ズ
Λ
具
体
的
ʹ
提
言
し
て
く
れ
ま
し
た
Ố
今
͸
ま
た
大
学
ͷ
研
究
開
発

ͱ
産
学
連
携
ỏ
特
ʹ
タ
イ–
日
ク
ロ
ス
カ
ル
チ
ャ
ー
指
導
ͳ
Ͳ
活
躍
い
ͨ
ͩ
い
ͯ
い
ま
す
Ố

　

ま
ͨ
日
本
ͷ
い
Ζ
い
Ζ
ͳ
方
Λ
恩
人
ͳ
い
し
͸
協
力
者
ͱ
し
ͯ
挙
͛
ͳ
͚
Ε
͹
い
͚
ま
せ
Μ
͕
ỏ
巻
頭
ͷ
写
真
紹
介
ͩ
͚
Ͱ
お
許

し
い
ͨ
ͩ
͖
ỏ
͜
͜
Ͱ
͸
次
ͷ
５
人
ʹ
絞
っ
ͯ
紹
介
さ
せ
ͯ
い
ͨ
ͩ
͖
ま
す
Ố

▼
穂
積
五
一
氏
： 

K
 :　

T
P
A–	

T
N
I
創
設
貢
献
者
と
し
て
T
N
I
キ
ャ
ン
パ
ε
に
ブ
ロ
ン
ζ
像
が
あ
り

ま
す
Ố
私
は
ỏ
1
9
7
9
年
ỏ
近
藤
文
治
先
生
ớ
当
時
京
大
工
学
部
長
ỏ
後
副
学
長
ỏ
留

学
生
を
お
世
話
頂
く
Ờ
ͱ
東
京
・
駒
込
の
̖
̗
Ｋ
近
く
Ͱ
お
座
敷
天
ぷ
ら
を
頂
͖
な
͕
ら
い

ろ
い
ろ
な
話
を
伺
い
ま
し
た
Ố

　

Ｔ
Ｐ
̖
創
立
後
5–

6
年
た
っ
た
時
Ͱ
ỏ
Ｔ
Ｐ
Ａ
ͷ
将
来
ʹ
つ
い
ͯ
こ
ͷ
後
う
ま
く
成
長

し
ͯ
ほ
し
い
ͱ
ͣ
い
ぶ
ん
心
配
頂
͖
ま
し
た
Ố
特
ʹ
次
ͷ
世
代
ỏ
後
進
͸
Ͳ
う
͔
ỏủ
タ
イ

ͷ
人
Ͱ
や
る
ͷ
͕
好
ま
し
い
͕
ỏ
う
ま
く
行
け
る
͔
Ͳ
う
͔
？
Ứ
ͱ
ͷ
質
問
ỏ
ま
た
研
修
生

ͷ
日
本
೿
遣
ʹ
つ
い
ͯ
ͷ
拘
束
契
໿
ͳ
Ͳ
ͷ
話
や
ỏ
戦
前
ͷ
日
本
ͷ
ア
ジ
ア
ʹ
対
͢
る
贖
罪
ͳ
Ͳ
ʹ
つ
い
ͯ
話
し
ͯ
も
ら
い
ま
し
た
Ố

TNI キャンύεにある創設貢献者の穂積

先生ʢ左ʣ・ソンマイ先生ブロンζ像を背

景に、όンコク商工会議所の川島 TNI 委

員長ʢ右ʣに学生奨学金のお礼をする
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▼
ベ
ト
ナ
ム
の
フ
ィ
ン
・
ム
イ
氏
：　

2
0
0
0
年
ϋ
ϊ
イ
ʹ
調
査
ʹ
行
͖
ỏ
最
初

ͷ
ベ
ト
φ
ム
私
立
大
学
ͷ
タ
ン
ロ
ン
大
学
を
見
学
Ố
そ
こ
Ͱ
͸
コ
ン
ϐ
ỿ
ー
タ
ͱ
日

本
語
中
心
ͷ
実
践
的
ͳ
課
程
を
見
ỏ
創
設
者
ͷ
ϑ
ィ
ン
・
ム
イ
学
長
ớ
元
東
大
留
学
生
Ờ

͔
ら
͸
ỏ
社
会
χ
ー
ズ
ʹ
応
え
る
こ
ͱ
͕
重
要
ͱ
い
う
こ
ͱ
を
学
び
ỏ
T
N
I
設
立

ͷ
ポ
イ
ン
τ
を
つ
͔
Έ
·
し
た
Ố

　

̍
つ
͸
大
͖
ͳ
大
学
を
つ
く
Δ
必
要
͸
ͳ
い
ͱ
い
う
こ
ͱ
Ͱ
ỏ
そ
Ε
·
Ͱ
チ
ỿ
ラ
大

ͳ
Ͳ
周
Γ
͸
大
͖
ͳ
大
学
ͷ
Έ
Ͱ
し
た
Ố
̎
つ
目
͸
学
生
͕
卒
業
し
ͯ
仕
事
͕
あ
Δ

こ
ͱ
Ố
つ
·
Γ
社
会
ͷ
ニ
ー
ズ
ʹ
応
え
Δ
大
学
を
つ
く
Δ
こ
ͱ
Ͱ
し
た
Ố
後
ʹ
Ｔ
Ｎ
Ｉ

͸
ỏ
Ｉ
Ｅ
ͳ
Ͳ
を
含
Ή
経
営
学
も
対
象
ʹ
し
·
し
た
͕
ỏ
ア
イ
σ
ア
ͱ
自
信
を
貰
い
ỏ

構
想
͸
大
͖
く
前
進
し
·
し
た
Ố▼

安
倍
首
相
：　

お
父
さ
ん
の
安
倍
晋
太
郎
通
産
大
臣
が
1
9
8
2
年
に
T
P
A
Ͱ
植
樹
さ
れ
た

ͱ
き
以
来
、
も
う
30
年
以
上
た
ち
ま
し
た
が
、
安
倍
首
相
に
は
、
T
P
A
を
含
め
T
N
I
建
設
前

か
ら
ご
協
力
い
ͨ
ͩ
い
て
い
ま
す
。
T
N
I
に
は
、
2
0
0
9
年
、
2
0
1
0
年
、
更
ʹ
再
度
首

相
ʹ
ͳ
っ
て
初
め
て
の
外
国
訪
問
の
2
0
1
3
年
１
月
ʹ
も
訪
問
い
ͨ
ͩ
͖
ま
し
ͨ
Ố
金
属
加
工

ͳ
Ͳ
中
小
企
業
家
を
連
れ
ͯ
͖
ͯ
い
ͨ
ͩ
͖
ỏ
ま
ͨ
日
系
企
業
ʹ
も
働
͖
͔
け
ͯ
下
さ
い
ま
し
ͨ
Ố

　

創
設
前
͔
Β
相
談
ʹ
乗
っ
ͯ
く
ͩ
さ
Γ
ỏ
そ
の
支
援
の
下
Ͱ
ỏ
日
系
企
業
͕
土
木
工
事
段
階
Ͱ
視

察
い
ͨ
ͩ
い
ͨ
Γ
ỏ
最
初
の
T
N
I
訪
問
の
時
ủ
最
初
の
卒
業
生
͕
重
要
Ͱ
ỏ
み
な
就
職
し
な
い

ͱ
ダ
メ
Ứ
ͱ
ア
ド
バ
イ
ス
し
ͯ
い
ͨ
ͩ
い
ͨ
Γ
ỏ
感
謝
す
Δ
こ
ͱ
ば
͔
Γ
Ͱ
す
Ố

日本の JTECSʢ日・λΠ経済協力協会ʣの協力

ͰベτφムͰ最初の私立大学を訪問ɻ前列左か

Β	：クリサμー学長ɺパΠシッτ元 TPA会長ɺ

愛甲 JTECS 理事長ɻ後列	：	川野辺事務局長ɺ

元日本留学生ɺ穂積専務理事ɺϑΟン・ムΠ学長ɺ

新宅事務局次長		2000.07

安倍首相来訪時に TNI 概要を紹介
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▼
大
同
大
学
の
井
上
副
学
長
：　

ủ
も
ͷ
ͮ
く
Γ
を
Ͳ
う
や
っ
ͯ
教
え
Δ
か
Ứ
͸
、
大
き
ͳ
課
題
Ͱ
、

2
0
0
6
年
に
T
N
I
ͷ
モ
デ
ル
を
い
ろ
い
ろ
ͳ
大
学
を
見
て
調
べ
ま
し
た
Ố
そ
ͷ
結
果
ỏ
大
同

大
͸
ỏ
名
古
屋
ʹ
近
く
8
0
0
0
人
規
模
ͷ
私
立
大
で
、
当
初
͸
工
学
部
ͷ
み
で
T
N
I
モ
σ
ル

ʹ
近
い
こ
ͱ
͕
わ
͔
Γ
ま
し
ͨ
Ố
特
ʹ
大
学
運
営
や
ỏ
ワ
ー
ク
γ
ョ
ッ
ϓ
͸
参
考
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
ͨ
Ố

ま
ͨ
タ
イ
ͷ
大
学
Ͱ
͸
ほ
ͱ
Μ
Ͳ
関
心
͕
あ
Γ
ま
せ
Μ
Ͱ
し
ͨ
͕
ỏ
学
生
ͷ
就
職
͕
大
事
Ͱ
ỏ
職

業
教
育
ỏ
特
ʹ
日
本
語
教
育
Λ
含
め
就
職
ʹ
対
応
す
Δ
Α
う
ʹ
し
ま
し
ͨ
Ố
井
上
副
学
長
ʹ
͸
ỏ

特
ʹ
就
職
ͱ
イ
ン
タ
ー
ン
γ
ッ
ϓ
γ
ε
ς
ム
ͷ
重
要
さ
Λ
ア
ド
バ
イ
ε
い
ͨ
ͩ
͖
ỏ
さ
Β
ʹ
見
学

し
ͨ
δ
ョ
ϒ
ϑ
ェ
ア
͸
大
変
参
考
ʹ
ͳ
Γ
ỏ
T
N
I
で
͸
ỏ
タ
イ
で
͸
珍
し
い
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
・

就
職
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
ͷ
設
置
に
至
Γ
ま
し
ͨ
Ố
ま
ͨ
ỏ
ご
自
身
自
Β
も
来
訪
い
ͨ
ͩ
き
ỏ

2
0
1
0
年
１
月
の
１
か
月
ほ
Ͳ
ỏ
学
生
ͱ
教
職
員
指
導
を
し
て
い
ͨ
ͩ
き
ま
し
ͨ
Ố

▼
も
の
つ
く
り
大
学
の
ウ
ィ
チ
ャ
イ
先
生
：　

特
ʹ
も
ͷ
ͮ
く
り
教
育
ʹ
ͭ
い
ͯ
ͷ
内

容
を
見
学
ͱ
ͱ
も
ʹ
教
え
ͯ
い
ͨ
ͩ
き
ま
し
ͨ
。
そ
れ
͸
次
ͷ
よ
う
ͳ
ス
テ
ッ
プ
Ͱ
す
。

1.	

·
ず
大
学
１
年
生
ʹ
実
技
を
教
え
る
：
例
え
ば
ỏ
コ
ー
ヒ
ー
ポ
ッ
ト
を
買
っ
て
分

解
し
て
Έ
る
ỏ
船
を
つ
く
る
Ố
リ
ニ
ア
モ
ー
タ
ー
を
つ
く
る
ͳ
Ͳ
Ố

2.	

教
え
る
の
で
な
く
ỏ
自
分
で
試
め
さ
せ
る
Ố

3.	

機
械
加
工
ỏ
レ
ー
ザ
ー
ỏ
溶
接
ỏ
鋳
造
ͳ
Ͳ
製
品
ま
で
つ
く
ら
せ
る
Ố

4.	

理
論
は
並
行
で
教
え
る
。

5.	

プ
ロ
δ
ェ
ク
ト
や
イ
ン
タ
ー
ン
γ
ッ
プ
で
会
社
͔
ら
学
ぶ
。
仕
事
を
し
な
͕
ら
研

究
テ
ー
マ
も
追
及
す
る
。

井上大同大副学長の就職指導の企業文

化講座		2010.01

ものͭくΓ大でウΟチャΠ先生に船ͮくΓを

通じたものͮくΓ教育のΞドバΠスを受けΔ
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7. 

今
後
ͷ
課
題
ͳ
Ͳ　
　

●
こ
れ
ま
Ͱ
Ͱ
や
り
ͨ
く
ͯ
ま
ͩ
や
れ
ͯ
い
ͳ
い
課
題
ͳ
Ͳ
͸
、
あ
り
ま
す
か
？

K
 :　

T
N
I
͸
設
立
８
年
目
ͱ
ͳ
Γ
ỏ
草
創
期
͔
Β
安
定
軌
道
状
態
ʹ
す
Δ
必
要
͕
あ
Γ
ま
す
Ố
次
ͷ
６
つ
͕
課
題
Ͱ
す
Ố

1.	

企
業
ニ
ー
ズ
を
反
映
し
学
部
学
科
・
大
学
院
課
程
を
૿
設
し
、
今
で
は
19
課
程
ʹ
ͳ
Γ
ま
し
た
。
今
後
も
企
業
ニ
ー
ズ
ʹ
応
え

Δ
予
定
で
す
。

2.	

A
E
C
ớ
ア
セ
ア
ン
経
済
共
同
体
Ờ
2
0
1
5
ͳ
Ͳ
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
ʹ
対
応
し
た
語
学
ớ
日
・
英
Ờ
の
充
実

3.	

奨
学
金
シ
ス
テ
ム
で
資
質
の
高
い
入
学
生
૿
加

4.	

卒
業
生
の
就
職
ớ
学
生
・
会
社
へ
の
相
談
充
実
Ờ

5.	

社
会
人
教
育
・
産
業
サ
ー
ビ
ス

6.	

研
究
・
開
発
へ
ͷ
取
Γ
組
Έ

　

特
ʹ
ỏ
·
ͩ
中
途
段
階
ͳ
ͷ
͸
ỏ
産
学
連
携
面
Ͱ
す
Ố
こ
Ε
·
Ͱ
会
社
ͷ
ニ
ー
ζ
ʹ
合
わ
せ
ͯ
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
Ͱ
産
学
協
力

を
さ
せ
ͯ
い
ͨ
ͩ
͖
ỏ
産
業
能
力
あ
Δ
学
生
ͷ
育
成
ʹ
力
を
注
い
Ͱ
͖
·
し
ͨ
͕
ỏ
今
後
ỏ
研
究
・
サ
ー
ビ
ε
面
Ͱ
ỏ
会
社
ͷ
問
題

解
決
ʹ
協
力
し
ỏ
困
っ
ͨ
こ
ͱ
を
一
緒
ʹ
研
究
し
ͨ
い
ͱ
思
っ
ͯ
い
·
す
Ố
例
え
͹
ỏ
金
型
ͷ
社
会
人
教
育
や
工
場
ͱ
ͷ
共
同
開
発

Ͱ
す
͕
ỏ
先
生
͕
·
ͩ
·
ͩ
不
足
し
ỏ
45
を
超
え
Δ
日
本
ͷ
提
携
大
学
͔
Β
ỏ
協
力
い
ͨ
ͩ
͖
ỏ
先
生
ͷ
能
力
向
上
に
΋
努
Ί
ͯ
い

ま
す
Ố

　

日
本
͸
ỏ
人
・
モ
ϊ
・
Χ
ω
͕
あ
Γ
ỏ
そ
Ε
を
良
い
意
味
Ͱ
積
極
活
用
し
ͨ
い
Ố
つ
ま
Γ
タ
イ
ͷ
人
材
Ͱ
ỏ
日
本
ͷ
こ
Ε
Β
ͷ
資

源
を
使
わ
せ
ͯ
い
ͨ
ͩ
く
案
Ͱ
す
Ố
例
え
͹
ỏ
タ
イ
に
合
う
研
究
テ
ー
Ϛ
に
関
し
ỏ
こ
Ε
ま
Ͱ
ͷ
Ψ
ソ
Ϧ
ン
燃
料
に
対
し
ό
イ
Φ
代

替
す
Δ
ỏ
ブ
ϥ
δ
ϧ
ͷ
サ
ト
ウ
Ω
ビ
ͷ
Α
う
に
ỏ
タ
イ
Ͱ
ύ
ー
Ϝ
Φ
イ
ϧ
を
日
本
ͱ
共
同
研
究
課
題
ͱ
し
ͯ
ア
ϧ
コ
ー
ϧ
ϛ
ッ
ク
ε

を
検
討
さ
せ
ͯ
い
ͨ
ͩ
͖
ͨ
い
ͱ
思
っ
ͯ
い
ま
す
Ố
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第 
３ 

章 
 

技
術
移
転
実
践
論
の
検
証
資
料

図表１ɿ第3期卒業生561人就職企業の
日系・日系取引・非日系比率

209人ʀ37％

74人ʀ13％

278人ʀ50％

■	日系企業　■	日系取引企業　■	非日系企業

　

技
術
移
転
実
践
の
結
果
に
つ
い
て
、
T
N
I
は
ま
ͩ
設
立
８
年
目
Ͱ
必
ͣ
し

も
評
価
Ͱ
͖
る
段
階
ͱ
は
言
え
ま
ͤ
Μ
͕
ỏ
簡
単
に
資
料
Λ
提
示
さ
ͤ
ͯ
い
ͨ

ͩ
͖
ま
͢
Ố

●
第
̍
期
、
第
̎
期
、
第
̏
期
ͷ
卒
業
生
͸
1
0
0
％
就
職

●
多
く
の
T
N
I
卒
業
生
が
日
系
企
業
に
就
職

■	製造業	

■	運輸・ϩδεςΟッΫ・

	 郵便業	

■	商業	

■	金融・保険業	

■	建設・不動産・物品賃貸業

■	エネϧΪー	

■	メσΠΞ・教育・研究・

	 専門サービε・公務

■	情報・通信業

■	Ϩδャー・娯楽・

	 生活関連サービε・医療

■	その他ʢ自営業等ʣ
24 人ʀ4％

3５ 人ʀ5％

51 人ʀ9％

25 人ʀ4％
38 人ʀ7％4 人ʀ1％

7 人ʀ1％

15 人ʀ3％

122 人ʀ22％

245 人ʀ44％

図表 3ɿ第 3 期卒業生 561 人の就職企業の業種

図表 2ɿ第 3 期就職先の
大 ･ 中小企業等の比較

■	大企業			■	中小企業			■	公的機関			■	自営業等

12 人ʀ2％

45 人ʀ8％

235 人ʀ42％

269 人ʀ48％
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専門能力

Professional Competency
語学・コミュニケーション力

Language Competency

社会人基礎力
Basic Skills for

Society Members

管理基礎力
Basic

Management Skills

日本的ものづくりの思想
MONOZUKURI J-Way

● TNI の人材育成内容ʢ図表̐ʣ
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第 3章ɹ技術移転実践論ͷ検証資料

● 2５14 年度入学者等ʢ図表̑ʣ

	 2014 年度学部入学者 1,289 人＋大学院	=19 課程	合計 1,391 人ɺ

2014年度	学生全体数	4,394 人

工学部  合計 429 人 経営学部  合計 572 人 情報学部  合計 288 人

●AE自動車工学

●PE 生産工学

●CEコンϐュータ工学

● IE 経営・ロδε

ςΟックε工学

● EE 電気電子工学	

● IM 工業経営学ɹ

●	BJ 日本語・経営学	
● IB 国際経営学		

●AC会計学ɹ

●HR日本語・人事管理学
ʢ＊社会人用ͷBMϏδネε・

工業経営学͸Ͱ今年度͸募集ͤͣʣ	

● IT 情報技術学

●MTマルチメσΟΞ

技術学ɹ

●BI Ϗδネε情報技術学

大学院  合計 1５2 人

●MIM工業経営学ɹɹɹ● EEM上級企業経営学ɹ

●MBJ日本語・経営学ɹ●MIT 情報技術学ɹɹɹ●MET工学技術学	

● TNI 学生数推移 

	 学生数͸ɺ設立時かΒͣっͱ૿加しͯき·したɻし͹Β͘͸5,000人

͙Βいͷ体制Ͱ行͘予定Ͱ͢ɻʢ図表６ͷ入学者数͸入学登録時ͷ学生数ʣ

図表 6ɿTNI 学生数推移

在籍能力 Seat Capacity

 

 

 

 
 

;ϭϬϳϬͿ

;ϭ9ϬϬͿ

;ϯϲϬϬͿ

;ϰϬϰϱͿ

;ϱϬϰϱͿ

สĆ้ĕงตึก D

สĆ้ĕงตึก C

จำ�น
Ċนน

Ĕกċึก
Č�ร

Ċม

在
籍

学
生

数

ขąĕąชĔ้น 6 ตึก A

ขąĕąตึก AB

ตึก AB

จำ�นĊนนĔกċึกČ�รĊมğขň�ในĠตŇลēปี
年度別入学者数
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● TNI 施設の概要

図表 7ɿTNI 施設の概要

所在地

タΠ国όンコク首都εΝンルΝン区ύタナカーン通Γ177-1/1ɻ

όンコク都心かΒ東へ໿25キロɺόンコク国際飛行場かΒ

西へ 10キロͷ所ʹ位置͢Δɻ

敷地面積 ໿ 15ラΠʢ໿ 7,500 坪＝ 24,000㎡ʣ

総床面積

ʢ建坪ʣ
໿ 21,000㎡ɻʢD棟 4,000㎡͸建設中Ͱɺそͷ他͸計画中ʣ

A　棟
図書室ɺ講堂ɺ語学視聴覚室ɺ大学院教室ɺ管理部門ɺ	

学長室ɺ教員室

B　棟 一般教室

C　棟

工学実習室ɺ計測工学実習室ɺCNC 実習室ɺCAD/CAM

実習室ɺ自動車工学実習室ɺ研究室ͳͲʢ金型設備ͳͲ͸

タΠ国有数ͷ施設ʣ

D　棟 教室 +研究室 +修士課程部門ʢ建設中ʣ

E　棟
多目的ホールɺ食堂ɺ体育館ɺ図書室ɺ学生活動室ͳͲ

ʢ現在食堂ͷΈʣ

J・K 棟
実習棟別館 :		エンδンςετ・エコカーͳͲͷワークγョッ

プɺ工作機械ɺ工房






