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หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบญี่ปุ่น บัณฑิต เป็นหลักสูตรที่สนองตอบต่อความต้องการของอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ที่นับวันยิ่งขยายตัว และมีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยมากข้ึนตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของ
ประเทศและเศรษฐกิจโล  หลักสูตรนี้มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบญี่ปุ่น ที่มีความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อประกอบวิชาชีพทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สู่ภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมที่สนับสนุน
อุตสาหกรรม และมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาญี่ปุ่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานได้  

 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

1. ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือจบปรญิญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะแล้ว  

2. ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือก าลังศึกษาระดับปรญิญาตรี หรือส าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตรี จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะแล้ว โดยเปน็การเทียบโอนผลการเรียน
ตามหน่วยกติเป็นรายบุคคล 

3. สภาพความเป็นนักศึกษาและสามารถปฏิบตัิตนอยู่ในระเบียบของสถาบันฯ และสังคม 
4. เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจติใจ ไม่เป็นผู้มีโรคตดิต่อร้ายแรง โรคทีส่ังคมรงัเกียจหรือตดิยา

เสพติด   
 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพด้านการบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ และวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง ท้ังใน

ลักษณะของการประกอบวิชาชีพอิสระ และการท างานในองค์กรหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ดังต่อไปนี้ 
1. นักบริหารงานทรัพยากรมนุษย์กองการเจ้าหน้าที่องค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน  
2. นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์องค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน  
3. เจ้าหน้าท่ีงานบริหารธุรการ องค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน  
4. นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อิสระ  
5. เจ้าหน้าท่ีงานบริหารและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
6. เจ้าหน้าท่ีด้านการให้ค าปรึกษาทางการบริหารและการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
7. เจ้าหน้าท่ีด้านการวางระบบบริหารและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
8. เจ้าหน้าท่ีด้านการบริหารแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ 

 



 

รูปแบบการศึกษา 
1. เรียนแบบครบทุกรายวิชาเทียบโอนภายในระยะเวลา 2 ป ีจะได้รับรองการส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรี (โดย

ถือเป็นนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น) 
2. สามารถเข้าร่วมเรียนในรายวิชาทีท่างหลักสูตรออกแบบไว้ได้ สัปดาห์ละ 1 วัน (เฉพาะวันอาทิตย์) 
3. ผู้สมคัรสามารถยื่นเอกสารทางการศึกษาเพื่อเทียบโอนรายวิชาตามโครงสร้างหลักสตูร และผา่นการสมัภาษณโ์ดย

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. การฝึกอบรมและสมัมนาจากหลักสูตรต่างๆที่อบรมโดย สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุ่น) ส.ส.ท. หรือ  

สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น เป็นหลักสตูรระยะสั้นและระยะยาวสามารถน ามาขอเทยีบโอนหน่วยกิตได้ภายในระยะเวลา 5 ป ี
5. รูปแบบการศึกษาและการประเมนิผลการศึกษาประเภทวิชาบรรยาย (Lecture) เป็นการศึกษาที่สถาบันเทคโนโลยี

ไทย-ญี่ปุ่น โดยใช้รูปแบบ Monozukuri’s Active and Outcome-based Learning  
6. รูปแบบการศึกษาและการประเมนิผลการศึกษาประเภทวิชาปฏิบตักิาร (Practical) ศึกษา ณ สถานประกอบการ/

องค์กรที่ท างานโดยใช้รูปแบบ Problem and Project-based Learning ภายใต้การดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ (Project 
Advisors) 

7. การเรยีนการสอนเป็นการศึกษาผสมผสานระหว่างในห้องเรียน หรือการเรยีนทางไกลระบบ MOOC หรือ ในสถาน
ประกอบการเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 
ระยะเวลาการศึกษา  

เรียนเฉพาะวันอาทิตย์ เวลา 8.00- 18.00 น. (ระยะช่ัวโมงการเรียนการสอนสามารถปรับเปลี่ยนตามโครงสร้าง
หลักสตูร) 

 
โครงสร้างหลักสูตร  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  ไม่น้อยกว่า  127 หน่วยกิต 
 (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์    3 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์    3 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์   6 หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มวิชาภาษา  24 หน่วยกิต 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 85 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐาน     24 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาบังคับ      45 หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มวิชาการฝึกปฏบิัติทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ญี่ปุ่น        
                            - แผนสหกิจศึกษา    7 หน่วยกิต 
 - แผนฝึกงาน       1 หน่วยกิต 
                       2.4 กลุ่มวิชาเลือก                                                               
                            - แผนสหกิจศึกษา   9 หน่วยกิต 
 - แผนฝึกงาน      15 หน่วยกิต 
 (3) หมวดวิชาเลือกเสรี             ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
           ให้เลือกเรียนวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในสถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น ท้ังนี้ให้อยู่ภายใต้เง่ือนไขวิชาที่ต้องศกึษา มา
ก่อนด้วย 



 

รายวิชา  
   1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                               ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
    1.1  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                 3 หน่วยกิต 

 โดยให้เลือกเรยีนจากรายวิชาดังตอ่ไปนี้    
HUM-125 ศิลปะการใช้ชีวิต   3(3-0-6) 
HUM-126 ศิลปะประเพณีนิยมไทย   3(3-0-6) 
HUM-127 จุดเปลีย่นโลก   3(3-0-6) 
HUM-128 อยู่ได้ อยู่เป็น   3(3-0-6) 
HUM-129 ทราบศิลป์   3(3-0-6) 
HUM-130 มีเงินไว้ ใช้เงินเป็น   3(3-0-6) 

 
    1.2  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                3 หน่วยกิต 

      โดยให้เลือกเรียนจากรายวิชาดังต่อไปนี้   
SOC-125 การเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ  1(1-0-2) 
SOC-126 คนใจสิงห์    3(3-0-6) 
SOC-127 รู้ทันการเมือง   3(3-0-6) 
SOC-128 กฎหมายสามญัประจ าบ้าน   3(3-0-6) 
SOC-129 สังคมและวัฒนธรรมไทย   3(3-0-6) 
SOC-130 
SOC-131 
SOC-132 

ญี่ปุ่นปัจจุบัน  
สุดยอดการจัดการนวัตกรรมสมยัใหม่  
อาเซียน-ญี่ปุ่นศึกษา  

 3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

SOC-133 พ้นพิบัติสารพัดภัย   3(3-0-6) 
SOC-134 เปิดโลกไทย-นิจ ิ  3(3-0-6) 
SOC-135 เท่าทันสื่อ   3(3-0-6) 
SOC-136 กินดีอยู่ดี   3(3-0-6) 
SOC-137 สตาร์ทอัพศึกษา    3(3-0-6) 
SOC-138 ท่องเทคโนโลยี   3(3-0-6) 

 
    1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

MSC-115 การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในธรุกิจ  3(3-0-6) 
BUS-106 คณิตศาสตร์ธุรกิจ  3(3-0-6) 

 
 

       1.4  กลุ่มวิชาภาษา 24 หน่วยกิต 
JPN-101 ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 1   3(3-0-6) 
JPN-102 ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 2  3(3-0-6) 
JPN-201 ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 3   3(3-0-6) 
JPN-202 ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 4   3(3-0-6) 
JPN-301 ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 5   3(3-0-6) 
ENL-111 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   2(2-0-4) 



 

ENL-112 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   2(2-0-4) 
ENL-211 
ENL-212 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน  
เตรียมพร้อมสอบ TOEIC 

 2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                                  ไม่น้อยกว่า                                                     85     หน่วยกิต 
    2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 24 หน่วยกิต 
BUS-101 เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น  3(3-0-6) 
BUS-103 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
BUS-105 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
BUS-107 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 
BUS-108 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ  3(3-0-6) 
BUS-216 การบัญชีและการเงินส าหรบัการจดัการทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
BUS-203 กฎหมายธรุกิจและภาษีอากร  3(3-0-6) 
BUS-212 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3(2-3-6) 
    

      2.2) กลุ่มวิชาบังคับ                                                                         45     หน่วยกิต 
HRM-201 
HRM-202             
HRM-203 
HRM-204 
HRM-301 
HRM-303 
HRM-309 
HRM-311 
HRM-401 
HRM-403 
HRM-402 
HRM-422           
HRM-407 
HRM-423   
HRM-404              

จิตวิทยามนุษย์และองค์การเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
การวางแผน สรรหาและคดัเลือกทรัพยากรมนุษย ์
การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
พฤติกรรมองค์การและการจดัการทรัพยากรมนุษยเ์ปรียบเทียบไทย-ญี่ปุ่น 
กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ 
การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดกิาร 
การวิเคราะห์ข้อมลูการจดัการทรพัยากรมนุษย์  
 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์การจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการกลุ่มและภาวะผู้น าแบบญี่ปุ่น 
จริยธรรมในการจดัการทรัพยากรมนุษย์                       
การวินิจฉัยเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์                                        
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   
วัฒนธรรมการบริหารแบบญี่ปุ่น                                                        
การพัฒนาองค์การและการจดัการการเปลีย่นแปลง                                

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(3-0-6)  
3(3-0-6)  
3(2-3-6)   
3(3-0-6) 
3(3-0-6)  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

   
2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการจัดการทรัพยากรมนุษย ์  
   2.3.1 แผนสหกิจศึกษา    
HRM-491 
HRM-492 

เตรียมสหกจิศึกษา 
สหกิจศึกษา 

1(1-0-2) 
6(0-40-10) 

2.3.2 แผนฝึกงาน  
HRM-493 ฝึกงานทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ญี่ปุ่นในสถานประกอบการ 1(0-40-10) 

 



 

2.4) กลุ่มวิชาเลือก 
   2.4.1 แผนสหกิจศึกษา                                เลือกเรียน            9   หน่วยกิต 
             2.4.2  แผนฝึกงาน                                     เลือกเรียน           15  หน่วยกิต 
    โดยให้เลือกศึกษารายวิชาต่อไปนี้                                                    

BUS-405  การโตต้อบทางธุรกิจด้วยภาษาญีปุ่่น     3(3-0-6) 
HRM-416  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหวา่งประเทศ     3(3-0-6) 
HRM-421  สัมมนาและประเด็นปัญหาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์   3(3-0-6) 
BUS-363  การจัดการข้ามวัฒนธรรม     3(3-0-6) 
HRM-405  การพัฒนาหัวหน้างานและผู้บริหาร     3(3-0-6) 
HRM-413  ปัญหาพิเศษในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์     3(3-0-6) 
HRM-424  การพัฒนาผลิตภาพแบบญี่ปุ่น     3(3-0-6)                                      
HRM-307         ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1                                  3(3-0-6)  
HRM-308         ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2                             3(3-0-6)  
HRM-425         การบริหารจัดการโครงการ 1                         2(2-0-4) 
HRM-426         การบริหารจัดการโครงการ 2                                                        2(2-0-4) 
HRM-427         การบริหารจัดการโครงการ 3                                                         2(2-0-4) 
HRM-428         กิจกรรมพิเศษ 1                                                                        1(1-0-2) 
HRM-429         กิจกรรมพิเศษ 2                                                                       1(1-0-2) 
HRM-430         กิจกรรมพิเศษ 3                                                                       1(1-0-2) 
JPN-302          ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 6                                                                     3(3-0-6)     
JPN-427 ภาษาญี่ปุ่นฉบับคนโรงงาน  3(3-0-6) 
JPN-429          ภาษาญี่ปุ่นฉบับมนุษย์เงินเดือน      3(3-0-6) 
 
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                      ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในสถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น ท้ังนี้ ให้อยู่ภายใต้เงื่อนไขวิชาที่ต้องศึกษามาก่อนด้วย  



รายวิชาพ้ืนฐานท่ีสามารถเทียบโอนได้เบื้องต้น กรณีมีประสบการณ์ท างาน 1 ปีขึ้นไป 

 

หมวดวิชา ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเทียบโอน 

ศึกษาทั่วไป 

1 HUM-XXX วิชามนุษย์ศาสตร์ 3(3-0-6) 

เทียบโอนจาก

วุฒิเดิม 

2 SOC-XXX วิชาสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

3 MSC-115 การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในธุรกิจ 3(3-0-6) 

4 BUS-106 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) 

5 BUS-107 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

6 ENL-111 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  2(2-0-4) 

7 ENL-112 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2(2-0-4) 

8 ENL-211 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 2(2-0-4) 

วิชาเฉพาะ 

9 BUS-108 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

10 BUS-212 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

11 BUS-105 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

12 HRM-491 เตรียมสหกิจศึกษา 1(1-0-2) เทียบโอนจาก

ประสบการณ์ 13 HRM-492 สหกิจศึกษา 6(0-40-10) 

เลือกเสรี 
14 XXX-XXX วิชาเลือกเสรี 1  3(3-0-6) เทียบโอนจาก

วุฒิเดิม 15 XXX-XXX วิชาเลือกเสรี 2  3(3-0-6) 

รวมเทียบโอนเบื้องต้นได้ทั้งหมด 43 หน่วยกิต 

 

เทียบโอนวิชาได้ 15 วิชา (43 หน่วยกิต) ลงทะเบียนเรียน เพิ่ม 84 หน่วยกิต 

หมำยเหตุ  ผู้สมัครสำมำรถยื่นเอกสำรทำงกำรศึกษำเพิ่มเติมเพื่อเทียบโอนรำยวิชำตำมโครงสร้ำงหลักสูตร  และผ่ำนกำร

สัมภำษณ์โดยอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือผ่ำนกำรทดสอบ 

 

 



แผนการศึกษา Block  Course Program 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบญ่ีปุ่น 

แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบญ่ีปุ่น 

: ผู้ท่ีจบปวส. สาขาทางดา้นบริหารธุรกิจ[ภาคเทียบโอนเรียนวันอาทิตย์] ปีท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส 
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต รหัส 

ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต รหัส 

ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 3 
หน่วยกิต 

HRM-201 

จิตวิทยามนุษย์และ

องค์การเพ่ือการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 

3 (3-0-6) HRM-309 
การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
3(2-3-6) HRM-407 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 3 (3-0-6) 

HRM-203 
การฝึกอบรมและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
3 (3-0-6) HRM-204 

พฤติกรรมองค์การและการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เปรียบเทียบไทย-

ญี่ปุ่น 

3 (3-0-6) HRM-403 
การจัดการกลุ่มและภาวะ

ผู้น าแบบญี่ปุ่น 
3 (3-0-6) 

JPN-101 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 1 3 (3-0-6) JPN-102 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 2 3 (3-0-6) JPN-201 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3 3 (3-0-6) 

HRM-303 
การบริหารค่าตอบแทน

และสวัสดิการ 
3 (3-0-6) HRM-202 

การวางแผน สรรหาและคดัเลือก

ทรัพยากรมนุษย์ 
3 (3-0-6)    

  12(12-0-24)   12(11-0-24)   9(9-0-18) 



แผนการศึกษา Block  Course Program 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบญ่ีปุ่น 

แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบญ่ีปุ่น 

: ผู้ท่ีจบปวส. สาขาทางดา้นบริหารธุรกิจ[ภาคเทียบโอนเรียนวันอาทิตย์] ปีท่ี 2 

 

 

 

 

รหัส ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต รหัส ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต 

HRM-402 จริยธรรมในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) HRM-423 วัฒนธรรมการบริหารแบบญี่ปุ่น 3 (3-0-6) 

HRM-404 
การพัฒนาองค์การและการจัดการการ

เปลี่ยนแปลง 
3 (3-0-6) HRM-401 กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) 

HRM-422 การวินิจฉัยเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6) HRM-301 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ 3 (3-0-6) 

HRM-414 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 3 (3-0-6) HRM-421 
สัมมนาและประเด็นปัญหาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ (เลือกสาขา) 
3 (3-0-6) 

JPN-202 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 4 3 (3-0-6) JPN-301 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 5 3 (3-0-6) 

  15(15-0-30)   15(15-0-30) 


