
 

 

 
 

ประกาศสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ�น  

ฉบับท่ี 022/2563 
เรื่อง ป$ดทําการเป'นการช่ัวคราว ในช+วงระหว+างวันท่ี 22 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 12 เมษายน 2563  

โดยให1ปฏิบัติงานท่ีบ1านตามประกาศ 021/2563 เรื่อง มาตรการการปฏิบัติงานท่ีบ1านฯ 

 

ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง สั่งป�ดสถานที่เป�นการชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 21 มีนาคม 2563 ให)
กําหนดให)ป�ดสถานศึกษาทุกระดับชั้น และสถานที่ต/างๆ ในกรุงเทพมหานคร สถาบันจึงกําหนดมาตรการเพิ่มเติมเพื่อลด
โอกาสมิให)เชื้อโรคดังกล/าวแพร/ระบาดไปสู/นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนประชาชน เพื่อให)การดําเนินงานของสถาบัน
เป�นไปด)วยความเรียบร)อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรออกประกาศไว) ดังต/อไปนี้ 

1. สถาบันขอแจ)งป�ดทําการเป�นการชั่วคราวเป�นเวลา 22 วัน ตั้งแต/วันที่ 22 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 12 เมษายน 
2563 ทั้งนี้ให)จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน<ได) และให)ปฏิบัติงานในรูปแบบการปฏิบัติงานที่บ)านของบุคลากร (work 
at home) ในช/วงป�ดทําการ หากบุคลากรมีความจําเป�นอย/างยิ่งที่จะต)องเข)าปฏิบัติงานในสถาบันหรือติดต/องานกับ
หน/วยงานภายนอก ให)แจ)งต/อผู)บังคับบัญชาทราบ และปฏิบัติงานภายในสถาบันหรือภายนอกสถาบันเท/าที่จําเป�นเท/านั้น 
 2. ขอให)นักศึกษาและบุคลากรหลีกเลี่ยงการออกจากสถานที่พักอาศัย การเดินทางไปยังที่ชุมชน หรือการพบปะ
บุคคลอ่ืนโดยไม/มีเหตุจําเป�น และมีหน)าที่ติดตามข/าวสารจากสถาบันอย/างใกล)ชิด 
 3. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่พักของตนเอง จะต)องปฏิบัติตามประกาศฉบับที่ 021/2563 เร่ือง มาตรการ
การปฏิบัติงานที่บ)านของบุคลากรสถาบัน (work at home) อย/างเคร/งครัด และพร)อมรับการติดต/อหรือสั่งการจาก
ผู)บังคับบัญชา หรือการประสานงานจากบุคคลที่เก่ียวข)องกับงานที่ปฏิบัติได) ตลอดจนรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน
โดยเคร/งครัด 

3.1 บุคลากรต)องปฏิบัติงานอย/างมีวินัย มีการกําหนดเวลาในการทํางานอย/างชัดเจน และบังคับตนเองให)
ทํางานตามตารางที่กําหนดไว)ได) 

3.2 บุคลากรจะต)องมีสติในการควบคุมตนเองจากปLจจัยที่ดึงความสนใจออกจากงาน (Distraction) ไม/ว/าจะ
เป�น ทีวี, เกมส<, Netflix, เพลง, สิ่งแวดล)อมภายในบ)าน จะต)องควบคุมสิ่งเหล/านี้ออกจากบริเวณการทํางานของตนเอง 
และรักษาสัญญาในการทํางาน เพื่อประสิทธิภาพในการทํางานของตนเองและภาพรวมขององค<กร 
 4. ให)ผู)บังคับบัญชาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน มอบหมายงานให)บุคลากรปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร และ
ดําเนินการส/งรายชื่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ)าน (work at home) ให)งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย<ทราบ
โดยเร็วที่สุด 
 5. เม่ือสถาบันเป�ดทําการแล)วขอให)บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ)าน (work at home) นําส/งรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานที่ได)รับการรับรองจากผู)บังคับบัญชาแล)วตามประกาศสถาบันที่ 021/2563 เร่ืองมาตรการปฏิบัติงานที่บ)านฯ 
นําส/งให)งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย<เพื่อลงบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน หากบุคลากรท/านใดไม/นําส/งรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานดังกล/าว สถาบันขอสงวนสิทธิ์ไม/ดําเนินการบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

 



 

 
 

5.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ)าน (work at home) ตั้งแต/วันที่ 18 มีนาคม 2563 ตามประกาศสถาบันฉบับที่ 
021/2563 เร่ือง มาตรการการปฏิบัติงานที่บ)านของบุคลากรสถาบัน (work at home) ให)จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตั้งแต/วันที่ 18 มีนาคม 2563 เป�นต)นไป 

5.2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่บ)าน (work at home) ตั้งแต/วันที่ประกาศสถาบันฉบับนี้ออกบังคับใช) ให)จัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตั้งแต/บัดนี้จนถึงวันที่ 12 เมษายน 2563 หรือจนกว/าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป�นอย/างอ่ืน 
                                                              
 

       ประกาศ ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2563 
                                     
 
 
                                              (รศ.ดร.บัณฑิต  โรจน<อารยานนท<) 

                                                                   อธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น̂ 


