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เอกสารหมายเลข มคอ.� 

-ราง v.6- 
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2564) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา           คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย:   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาษาอังกฤษ:   Master of Science Program in Information Technology 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ไทย):   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ)   

ช่ือยอ (ไทย):   วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Master of Science (Information Technology) 

ช่ือยอ (อังกฤษ) :  M.Sc. (Information Technology) 

3. วิชาเอก 

           ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

37 หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาท่ีใช  

หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและอังกฤษ  

5.3 การรับเขาศึกษา  

รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถพูด ฟง อาน เขียน และ เขาใจภาษาไทยไดเปนอยางด ี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ และอาจมีความรวมมือกับสถาบันทั้งในและตางประเทศ 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 

 โดยจะเร่ิมใชหลักสูตรน้ีใน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564  

   - ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร จากคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 

 ในการประชุมคร้ังท่ี 44-5/2563 เม่ือวันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563  

   - ไดรับอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร จากสภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

ในการประชุมคร้ังท่ี 69-7/2563 เม่ือวันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

7. การขอรับการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนหลักสูตร 

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 ในปการศึกษา 2564 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. ผูบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. ผูบริหารศูนยคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

3. วิศวกรคอมพิวเตอร 

4. ผูเช่ียวชาญความปลอดภัยทางไซเบอร 

5. นักวิทยาศาสตรขอมูล 

6. นักพัฒนาระบบสารสนเทศและซอฟตแวร 

7. นักออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร 

8. นักวิเคราะหระบบสารสนเทศ  

9. กราฟกดีไซน 

10. นักการตลาดดิจิทัล 

11. ธุรกิจสวนตัว 
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9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. รศ.ดร. อรรณพ หมั่นสกุล ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  3-9601-00335-71-0 

2. อ.ดร. สะพร่ังสิทธ์ิ มฤทุสาธร Ph.D. (Electrical & Electronics Engineering) 3-1002-02989-17-1 

3. อ. วาท่ี ร.ต. ดร.พิชิตชัย คําอินทร ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 1-44030-0017-55-9 
 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ไดกําหนดวา “เพ่ือใหการพัฒนาดิจิทัล

เกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนสวนรวม ใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีนโยบายและแผนระดับชาติวา

ดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมข้ึนตามขอเสนอของคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

การประกาศใชและการแกไขปรับปรุงนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให

ทําเปนประกาศพระบรมราชโองการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะเปนแผนแมบทหลักในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กําหนดทิศทาง การขับเคล่ือนการ

พัฒนาประเทศที่ย่ังยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

หลักสูตรน้ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความชํานาญทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความสามารถในการออกแบบ 

วิเคราะห สังเคราะห ดําเนินการ และบริหารจัดการระบบสารสนเทศไดเปนอยางดี และมีความพรอมที่จะพัฒนา

ตนเองใหทันกับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การออกแบบหลักสูตรไดคํานึงถึง “ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand)” ที่หมายถึง ประเทศไทยท่ีสามารถ

สรางสรรค และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล 

ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใดเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และ

ย่ังยืน โดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะมีเปาหมายในภาพรวม 4 ประการ ดังตอไปนี ้

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศดวยการใชนวัตกรรมละเทคโนโลยีดิจิทัล

เปนเคร่ืองมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลต การบริการ 

2. สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการตางๆ ผานส่ือดิจิทัลเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. เตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดําเนินชีวิตละการประกอบ

อาชีพในยุคดิจิทัล 

4. ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชน

จากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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โดยบัณฑิตสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานและวิถีการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพและ

การปฏิบัติงานดวยคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  มีความเขาใจในผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีตอสังคมและวัฒนธรรม  

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณสถานการณโลกที่การแขงขันทางเศรษฐกิจเขมขนข้ึน สังคมโลกเช่ือมโยงกันมาก

ข้ึนในสภาพไรพรมแดน การพัฒนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และ

ไมไดเปนเพียงเทคโนโลยีที่สนับสนุนการทํางาน เชนที่ผานมาอีกตอไป หากแตไดหลอมรวมเขากับวิถีการดําเนินชีวิต 

และปฏิวัติโครงสรางรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การคา การบริการ การทํางานของรัฐ และ

กระบวนการทางสังคมไปจากเดิม โดยผูเรียนจะมีความสามารถในการปรับตัวเรียนรูเทคโนโลยีใหมเพ่ือประยุกตใชกับ

องคกรธุรกิจ และมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ    

ตัวอยางของการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดังนี้ 

1. เกิดความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีบทบาทสําคัญในชวง 5 

ปขางหนา ไดแก เทคโนโลยีส่ือสารที่มีความเร็วและคุณภาพสูงมาก (New Communications Technology) 

เทคโนโลยีอุปกรณเคล่ือนท่ีเพื่อการเชื่อมตออินเทอรเน็ตแบบทุกท่ีทุกเวลา (Mobile/Wearable Computing) 

เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด (Cloud Computing) เทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 

Analytics) เทคโนโลยีการเชื่อมตอของสรรพส่ิง (Internet of Things) เทคโนโลยีการพิมพสามมิติ (3D Printing) 

และเทคโนโลยีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity) โดยมีเทคโนโลยีอ่ืน เชน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence) เทคโนโลยี Blockchain เปนเรื่องสําคัญในอนาคตระยะยาว 

2. เกิดการหลอมรวมระหวางกิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคมของโลกออนไลนและออฟไลน (Convergence of 

Online and Offline Activities)  

3. เกิดแนวโนมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหเกิดการผลิตมากข้ึน (Consumption to Production)  

4. เกิดการแขงขันที่อยูบนพื้นฐานของนวัตกรรมสินคาและบริการ (Innovation Economy)  

5. เกิดการใชระบบอัจฉริยะ (Smart Everything) จากนี้ไปจะเปนยุคของการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน

อัจฉริยะตางๆ ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้นเร่ือยๆ เชน การใชชีวิตประจําวันในบาน การเดินทาง การ

ดูแลสุขภาพ การใชพลังงาน การเกษตร การผลิตสินคาในโรงงาน การเฝาระวังภัยพิบัติ การดูแลส่ิงแวดลอม และอ่ืนๆ  

6. เกิดขอมูลทั้งจากผูใชงาน และจากอุปกรณเซ็นเซอรตางๆ จํานวนมหาศาล โลกดิจิทัลจึงเปนโลกของการ

แขงขันดวยขอมูลซ่ึงศักยภาพในดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) จะเปนเรื่องจําเปนพื้นฐาน 

7. เกิดความเส่ียงดานความปลอดภัยไซเบอรตามมาอีกหลายรูปแบบ 

8. เกิดการเปล่ียนแปลงครั้งใหญในเร่ืองของโครงสรางกําลังคนทั้งในเชิงลบและเชิงบวก 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ีมีความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบันในการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางช้ันสูงท่ีเปนความตองการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม โดยมุงเนนความเปนเลิศทาง

วิชาการ การปฏิบัติ และการประยุกตใชจริง และดําเนินการวิจัย สรางสรรคและพัฒนาเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ 

เพื่อการพัฒนาภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการ

คณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

   วิชา ENL-600 ภาษาอังกฤษช้ันสูง (Advanced Level English) (ไมนับหนวยกิต)  

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  

วิชาในกลุมวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรขององคกร 

13.3 การบริหารจัดการ  

ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงมีผูอํานวยการหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบหลัก การดําเนินงาน

ดานวิชาการอยูภายใตกฎขอบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยของสถาบัน ควบคุมดูแลดานเนื้อหาสาระ การจัดตาราง

เรียนและสอบ ความสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความชํานาญทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี

ความสามารถในการออกแบบ วิเคราะห สังเคราะห ดําเนินการ และบริหารจัดการระบบสารสนเทศในองคกรไดเปน

อยางดี สามารถส่ือสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนในองคกรไดเปนอยางดี และมีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหทันกับการ

เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลไดอยางทันทวงที 

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูความชํานาญทางเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางดาน

วิทยาการขอมูล ทางดานสารสนเทศทางธุรกิจ ทางดานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย และทางดานระบบ

เครือขายส่ือสาร 

1.2.2 มุงผลิตบัณฑิตใหสามารถออกแบบ พัฒนา วิเคราะห และบริหารจัดการระบบสารสนเทศไดเปน

อยางด ี

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/ 

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหคงไวซ่ึงมาตรฐาน

ระดับชาติและสากล 

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากล ACM/IEEE/ACIS และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแหงชาติ 

- สงเสริมใหมีความรวมมือทางวิชาการ

และวิชาชีพ กับองคการภายนอกคณะทั้ง

ในและตางประเทศ 

- ติดตามประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

ทุก 4 ป 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- มีความรวมมือกับทางวิชาการและ

วิชาชีพกับองคกรภายนอก 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และ

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สํารวจความตองการของภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม 

- สํารวจความพึงพอใจจากผูสําเร็จ

การศึกษา  

- สํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 

- มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อ

ชวยใหคําแนะนําและวางแผนการพัฒนา

หลักสูตร 

- รายงานผลสํารวจความตองการของ

ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

- รายงานการประเมินผลความพึง

พอใจจากผูสําเร็จการศึกษา 

- รายงานการประเมินผลความพึง

พอใจจากผูใชบัณฑิต 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 
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- พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และบริการวิชาการ  

- จัดหาทุน จัดสรรทุนสงเสริมการพัฒนา

ดานการรียนการสอน การวิจัย และ

บริการวิชาการ 

- สรางเครือขายกับภาคธุรกิจ

อุตสาหกรรม 

- จํานวนโครงการดานการพัฒนาการ

เรียนการสอน การวิจัย และบริการ

วิชาการ 

- จํานวนโครงการที่ทํารวมกับภาค

ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 

หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

สถาบันจัดการศึกษาโดยใชระบบทวิภาค แบงปการศึกษาหนึ่งๆ เปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาในแตละภาคการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และสถาบันอาจเปดการศึกษาภาคฤดูรอน (จํานวน 1 ภาค 

ภาคละ 8 สัปดาห) เพ่ิมอีกได โดยมีระยะเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  

การกําหนดปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชา กําหนดเปนหนวยกิต โดยมีวิธีการกําหนดหนวยกิต ดังนี้  

          1.1.1 การศึกษาท่ีเปนการบรรยายหรือสัมมนา ใชเวลาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาใหนับเปน 1 

หนวยกิต 

         1.1.2 การศึกษาที่เปนการปฏิบัติ ใชเวลาไมนอยกวา 30-45 ช่ัวโมง ตลอดหน่ึงภาคการศึกษา ใหนับเปนหน่ึง 1 

หนวยกิต 

         1.1.3 การศึกษาท่ีเปนการฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือการฝกอ่ืนๆ ปกติใชเวลา ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมง ตลอดหนึ่งภาค

การศึกษาหรือเทียบเทา ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

         1.1.4 การศึกษาคนควาอิสระ สารนิพนธ เปนการศึกษาที่นักศึกษาตองศึกษา หรือวิเคราะหดวยตนเองเปนหลัก โดย

มีอาจารยประจํารายวิชาเปนผูใหคําปรึกษา ใชเวลาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาหรือเทียบเทา ทั้งใน

หองปฏิบัติการและนอกหองเรียน ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

         1.1.5 การทําโครงงานหรือกิจกรรมเรียนอ่ืนใดที่ไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ันไมนอยกวา 

45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

         1.1.6 วิทยานิพนธท่ีใชเวลาในการคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

         1.1.7 การศึกษาบางรายวิชาที่มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากรายวิชาปกติอ่ืน ๆ สถาบันอาจกําหนดหนวยกิต โดยใช

หลักเกณฑอ่ืนไดตามเหมาะสม 

หลักสูตรนี้แบงการศึกษาออกเปน 2 แผน โดยใหนักศึกษาเลือกโดยอิสระ ไดแก 

แผน ก. (แบบ ก 2) เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีวิทยานิพนธ (Thesis) ที่มีคาเทียบ เทาไมนอย

กวา 12 หนวยกิต รวมหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 37 หนวยกิต 
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แผน ข.  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชาและนักศึกษาตองทําการศึกษาคนควาอิสระ 

(Independent Study) ซ่ึงเปนการศึกษาคนควาดวยตนเองจํานวน 6 หนวยกิต รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 37 หนวยกิต 

 

รายละเอียดอ่ืนๆ เปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  

รายละเอียดดังภาคผนวก ก 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนได ท้ังน้ีเปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก ก) และ ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

เปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553     

(ภาคผนวก ก) 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 

- ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 

- ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนกุมภาพันธ 

- ภาคฤดูรอน เดือนมีนาคม - เดือนพฤษภาคม 

หลักสูตรมีระยะเวลาการศึกษาประมาณ 2 ป แตไมเกิน 5 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาใน

หลักสูตร 

2.1.2 การลงทะเบียนเรียน  

           2.1.2.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาไมต่ํากวา 6 หนวยกิต และไมเกิน 15 หนวยกิต ตอภาค  การศึกษาปกติ   

           2.1.2.2 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาในภาคฤดูรอน จะตองลงทะเบียนรายวิชาไมต่ํากวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 

6 หนวยกิต  

           2.1.2.3  การลงทะเบียนเรียนโดยมีจํานวนหนวยกิตมากหรือนอยกวาที่กําหนดไวในขอ 2.1.2.1 หรือ 2.1.2.2 ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการหลักสูตร   

           รายละเอียดอ่ืนๆ เปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2553 รายละเอียดดังภาคผนวก ก 

2.1.3 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2553 รายละเอียดดัง

ภาคผนวก ก 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (10 ธนัวาคม 2563)  9 

 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หรือสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง และมีคุณสมบัติอ่ืนตามเกณฑกําหนดของหลักสูตร 

2.2.2 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล เวนแตในกรณีท่ีโทษนั้นเกิดจากความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

2.2.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหาย 

2.2.4 ไมเปนคนวิกลจริต และไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 

2.2.5 มีความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, หรือมีประสบการณการทํางานเก่ียวของโดยตรงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาซ่ึงไดแตงตั้งโดยคณะกรรมการหลักสูตรฯ พิจารณาแลว

เห็นสมควรรับเขาศึกษาได 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1. นักศึกษาแรกเขาบางคนมีพ้ืนฐานออนทางภาษาอังกฤษ จึงไมสามารถสอบผานการวัดระดับมาตรฐานทาง

ภาษาอังกฤษได เชน TOEFL , CU-TEP, TU-GET เปนตน 

2.3.2 นักศึกษาแรกเขาบางคนอาจมีความรูไมเพียงพอในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศตองใชเวลาในการศึกษาและ

ทําความเขาใจมากข้ึน  

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานออนทางภาษาอังกฤษ ดวยการจัดใหมีการ

เรียนปรับความรูพื้นฐานวิชาภาษาอังกฤษในภาคฤดูรอน  โดยนักศึกษาที่สอบผานวิชานี้แลว ไมจําเปนตองสอบผานการวัด

ระดับมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ 

2.4.2. เปดวิชาเสริมพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ โดยคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาจะพิจารณา

ใหนักศึกษาแรกเขาแตละคนสามารถไดรับความรูเสริมพื้นฐานใหเพียงพอตอการศึกษาตอไป 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

หลักสูตร ระดับ ชั้นป 
จํานวนนักศึกษา(คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ปริญญาโท 1 20 20 20 20 20 

2 15 15 15 15 15 

นักศึกษาทุกชั้นปรวม 35 35 35 35 35 
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2.6 งบประมาณตามแผน  

รายได       

ป 2564 2565 2566 2567 2568  

หนวยกิต 4,532,500 4,532,500 4,532,500 4,532,500 4,532,500 
(3,500*37=129,500 , 

129,500*35=4,532,500) 

คาธรรมเนียม 568,000 568,000 568,000 568,000 568,000 

(4,000*4=16,000 , 

16,000*35=560,000 , 

560,000+8,000=568,000) 

รวม 5,100,500 5,100,500 5,100,500 5,100,500 5,100,500  

รายจาย       

การเรียนการสอน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  

คาดําเนินการ 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000  

ทุนวิจัย 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000  

รวม(ก) 2,975,000 2,975,000 2,975,000 2,975,000 2,975,000  

       

งบลงทุนครุภัณฑ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

รวม(ข) 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

รวม (ก)+(ข) 3,175,000     3,175,000     3,175,000    3,175,000     3,175,000  

 

จํานวนนักศึกษา 35 35 35 35 35  

คาใชจายตอหัว 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  

       

จํานวนนักศึกษา       

ป1 20 20 20 20 20  

ป2            15 15 15 15 15  

รวม 35 35 35 35 35  

       

จํานวนนักศึกษาที่จบ 0 35 35 35 35  

 

จํานวนอาจารย 10 10 10 10 10 

 

 
 

2.7 ระบบการศึกษา  

เปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 รายละเอียด

ดังภาคผนวก ก 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอนสามารถเทียบโอนหนวยกิตได ทั้งนี้ใหเปนไปตาม ขอบังคับ

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 รายละเอียดดังภาคผนวก ก 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต          รวมตลอดหลักสูตร                37 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

แผน ก (แบบ ก 2) 

ก. หมวดวิชาบังคับ     13 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเลือก      12 หนวยกิต 

ค. วิทยานิพนธ      12 หนวยกิต 

          แผน ข 

ก. หมวดวิชาบังคับ     13 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเลือก      18 หนวยกิต 

ค. การศึกษาคนควาอิสระ       6 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชา  

       1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

ENL-600 

 

ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

Advanced Level English 

ไมนับหนวยกิต 

 

MIT-502 

 

ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน                               

Introduction to Database Systems 

ไมนับหนวยกิต 

 

MIT-503 

 

เครือขายคอมพิวเตอรเบ้ืองตน  

Introduction to Computer Networks 

ไมนับหนวยกิต 

MIT-504  

 

การโปรแกรมภาษาไพธอนเบ้ืองตน 

Introduction to Python Programming 

ไมนับหนวยกิต 

 

                    2) หมวดวิชาบังคับ                     13   หนวยกิต 

MIT-701 

 

ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

Research Methodology in Information Technology 

3(3-0-6) 

MIT-702  

   

การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ                    

Information System Analysis and Design 

3(3-0-6) 

MIT-703   เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและจัดการขอมูล                 

Business Information Technology and Data Management 

3(3-0-6) 

MIT-704 

 

ระบบโครงสรางทางเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร  

Information Technology Infrastructure 

3(3-0-6) 

MIT-705 

   

สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ               

Information Technology Seminar 

1(0-3-2) 

                 3) หมวดวิชาเลือก        

แผน ก.(แบบ ก 2)  เลือกเรียน     12 หนวยกิต 

แผน ข. เลือกเรียน                             18 หนวยกิต 
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3.1) กลุมวิชาระบบสารสนเทศ การวิเคราะหทางธุรกิจ และ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ    

MIT-711 

 

การวางแผนกลยุทธระบบสารสนเทศขั้นสูง  

Advanced Strategic Planning for Information Systems 

3(3-0-6) 

MIT-712 

 

ระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขั้นสูง  

Advanced Enterprise Resource Planning Systems 

3(3-0-6) 

MIT-713 

 

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 

Advanced Information Technology Management 

 3(3-0-6) 

MIT-714 

 

วิทยาการขอมูล และการวิเคราะห  

Data Science and Analytics 

3(3-0-6) 

MIT-715 

 

การสรางภาพนิทัศนจากขอมูล 

Data Visualization 

3(3-0-6) 

MIT-716 

 

หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจและการจัดการเทคโนโลยี 

Special Topics in Business Information System and 

Technology Management 

3(3-0-6) 

MIT-717 

 

วิชาเร่ืองเฉพาะทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจและการจัดการเทคโนโลยี 

Selected Topic in Business Information System and 

Technology Management 

3(3-0-6) 

3.2) กลุมวิชาวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย 

MIT-721 

 

การประมวลผลขอมูลภาพ และคอมพิวเตอรวิทัศน  

Image Processing and Computer Vision 

3(3-0-6) 

MIT-722 

 

คอมพิวเตอรกราฟก และแอนนิเมชนั 

Computer Graphics and Animations 

3(3-0-6) 

MIT-723 

 

การออกแบบสื่อสรางสรรค  

Creative Media Design 

3(3-0-6) 

MIT-724 

 

การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร   

Human-Computer Interaction 

3(3-0-6) 

MIT-725 

 

การประมวลผลขอมูลสารสนเทศมัลติมีเดีย   

Multimedia Information Processing 

3(3-0-6) 

MIT-726 

 

หัวขอพิเศษทางวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย 

Special Topics in Multimedia Engineering and Technology 

3(3-0-6) 

MIT-727 

 

วิชาเร่ืองเฉพาะทางวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย 

Selected Topic in Multimedia Engineering and Technology 

3(3-0-6) 

3.3) กลุมวิชาเทคโนโลยีเครือขายและการรักษาความปลอดภัย   

MIT-731 

 

การวิเคราะหและออกแบบระบบเครือขายคอมพิวเตอรข้ันสูง 

Advanced Computer Network Analysis and Design 

 3(3-0-6) 

MIT-732 

 

โครงขายพ้ืนฐานแบบอัตโนมัติ 

Infrastructure Automation 

3(3-0-6) 

MIT-733 

 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และการจัดการความเปนสวนตัว 

Cybersecurity and Privacy Management 

3(3-0-6) 
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MIT-734 

 

เครือขายไรสาย 

Wireless Communications 

3(3-0-6) 

MIT-735 

 

วิศวกรรมขอมูล  

Data Engineering 

3(3-0-6) 

MIT-736 

 

หัวขอพิเศษทางโครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัยของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Special Topics in Information Technology Infrastructure and 

Security 

3(3-0-6) 

MIT-737 

 

วิชาเร่ืองเฉพาะทางโครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัยของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Selected Topic in Information Technology Infrastructure and 

Security 

3(3-0-6) 

3.4) กลุมวิชาการพัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และซอฟตแวร        

MIT-741 

 

อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพส่ิงข้ันสูง 

Advanced Internet of Things 

3(3-0-6) 

MIT-742 

 

ปญญาประดิษฐข้ันสูง                            

Advanced Artificial Intelligence 

3(3-0-6) 

MIT-743 

 

การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

Digital Transformation and Innovation Management 

3(3-0-6) 

MIT-744 

 

การวิเคราะหเทคโนโลยีกําเนิดใหม 

Emerging Technologies and Technology Emergence 

3(3-0-6) 

MIT-745 

 

การพัฒนาเว็บและแอปพลิเคชันบนอุปกรณพกพา 

Web and Application Development of Mobile Devices 

3(3-0-6) 

MIT-746 

 

หัวขอพิเศษทางการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

Special Topics in Information Technology and Innovation 

Development 

3(3-0-6) 

MIT-747 

 

วิชาเร่ืองเฉพาะทางการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

Selected Topic in Information Technology and Innovation 

Development 

3(3-0-6) 

   3.5) กลุมวิชาหัวขอช้ันสูง และ อื่นๆ     

MIT-751 

 

หัวขอข้ันสูงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

Advanced Topics in Information Technology 1 

3(3-0-6) 

MIT-752 

 

หัวขอข้ันสูงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

Advanced Topics in Information Technology 2 

3(3-0-6) 

MIT-753 

 

สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศในตางประเทศ 

Oversea Seminar in Information Technology 

3(3-0-6) 

MIT-754 

 

สหกิจศึกษาตางประเทศทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Oversea Cooperative Education in Information Technology 

 

3(3-0-6) 
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4) วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ (สารนิพนธ)                      

MIT-801 

 

วิทยานิพนธ    

Thesis 

12(0-0-36) 

 

MIT-802 

 

การศึกษาคนควาอิสระ    

Independent Study 

6(0-0-18) 

 

MIT-803 

 

การสอบวิทยานิพนธ 

Thesis Examination 

ไมนับหนวยกิต 

MIT-804 

 

การสอบประมวลความรู 

Comprehensive Examination 

ไมนับหนวยกิต 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา   

       3.1.4.1 แผนการศึกษา แผน ก. (แบบ ก 2) 

ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ENL-600 ภาษาอังกฤษขั้นสูง ไมนับหนวยกิต 

MIT-502 ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน*                               ไมนับหนวยกิต 

MIT-503 เครือขายคอมพิวเตอรเบ้ืองตน*  ไมนับหนวยกิต 

MIT-504  การโปรแกรมภาษาไพธอนเบ้ืองตน*                        ไมนับหนวยกิต 

  รวม  0(0-0-0) 

                หมายเหตุ *วิชาปรับพื้นฐานกอนเร่ิมเขาศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปท่ี 1 ของแตละรุน 

                              หรือ เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ในปท่ี 1 

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-701 ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 

MIT-702 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

  รวม 9(9-0-18) 

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-703 เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและจัดการขอมูล                3(3-0-6) 

MIT-704 ระบบโครงสรางทางเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 3(3-0-6) 

MIT-705 สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1(0-3-2) 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

  รวม 10(9-3-20) 
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ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 3  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ENL-600 ภาษาอังกฤษขั้นสูง ไมนับหนวยกิต 

  รวม  0(0-0-0) 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

MIT-801 วิทยานิพนธ (1) 6(0-0-18) 

  รวม  9(3-0-24) 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

MIT-801 วิทยานิพนธ (2) 6(0-0-18) 

  รวม 9(3-0-24) 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 3  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ENL-600 ภาษาอังกฤษขั้นสูง ไมนับหนวยกิต 

  รวม  0(0-0-0) 

 

        3.1.4.2 แผนการศึกษา แผน ข. 

ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ENL-600 ภาษาอังกฤษขั้นสูง ไมนับหนวยกิต 

MIT-502 ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน*                               ไมนับหนวยกิต 

MIT-503 เครือขายคอมพิวเตอรเบ้ืองตน*  ไมนับหนวยกิต 

MIT-504  การโปรแกรมภาษาไพธอนเบ้ืองตน*                        ไมนับหนวยกิต 

  รวม  0(0-0-0) 

                หมายเหตุ *วิชาปรับพื้นฐานกอนเร่ิมเขาศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 ปท่ี 1 ของแตละรุน 

                              หรือ เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ในปท่ี 1 
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ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-701 ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 

MIT-702 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

  รวม  9(9-0-18) 

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-703 เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและจัดการขอมูล                3(3-0-6) 

MIT-704 ระบบโครงสรางทางเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 3(3-0-6) 

MIT-705 สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1(0-3-2) 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

  รวม 10(9-3-20) 

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 3  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ENL-600 ภาษาอังกฤษขั้นสูง ไมนับหนวยกิต 

  รวม  0(0-0-0) 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

MIT-802 การศึกษาคนควาอิสระ (1) 3(0-0-9) 

  รวม  9(6-0-21) 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

MIT-xxx วิชาเลือก 3(3-0-6) 

MIT-802 การศึกษาคนควาอิสระ (2) 3(0-0-9) 

  รวม  9(6-0-21) 

 

 

 

 

 



สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (10 ธนัวาคม 2563)  17 

 

ปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 3  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

ENL-600 ภาษาอังกฤษขั้นสูง ไมนับหนวยกิต 

  รวม  0(0-0-0) 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

คําอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ข) 

 

3.2 ช่ือ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

Names ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา เลขประจําตัวประชาชน 

1. รองศาสตราจารย ดร. อรรณพ หม่ันสกุล ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2557 

วทม. (โครงขายโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัย

รังสิต, 2550 

ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีนิวเคลียร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2543 

อส.บ. (เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสกําลัง) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2542 

3-9601-00335-71-0 

2. อาจารย ดร. สะพร่ังสิทธ์ิ มฤทุสาธร Ph.D. (Electrical and Electronics Engineering) 

Tokyo Institute of Technology, Japan, 2537 

M.Eng. (Electrical and Electronics Engineering) 

Tokyo Institute of Technology, Japan, 2534 

วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 

2531 

3-1002-02989-17-1 

3. อาจารย วาท่ี ร.ต. ดร. พิชิตชัย คําอินทร ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2562 

วท.ม. (ส่ิงแวดลอมศึกษา) คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2557 

วท.บ. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2551 

1-44090-0017-55-9 

 

3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

Names ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา เลขประจําตัวประชาชน 

1. รองศาสตราจารย ดร. รัตติกร   

วรากูลศิริพันธุ  

Ph.D. (Electrical and Communication Engineering), 
Tohoku University, Japan, 2529 
M.Eng. (Electrical and Communication Engineering), 
Tohoku University, Japan, 2526 
B. Eng (Electronic Engineering), Kyoto University, 2521 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฐิติพร  

เลิศรัตนเดชากุล 

Ph.D. (Advanced Interdisciplinary Studies)  

The University of Tokyo, Japan, 2549 

M.Eng. (Electronic Engineering) 

The University of Tokyo, Japan, 2546 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2543 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นรังสรรค  

วิไลสกุลยง 

ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ, 2559 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547 

วศ.ม. (วิศวกรรมระบบเชิงเลข)จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประจักษ  

เฉิดโฉม 

วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2555 

M.Tech.Mgt, The University of New South 

Wales, Australia, 2001 

วท.ม. (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร)มหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญ, 2535 

ศ.บ. (การเงินการธนาคาร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5. อาจารย ดร. สรมยพร เจริญพิทย Ph.D. (Functional Control Systems), Shibaura Institute 

of Technology, Japan, 2014 

วท.ม. (การจัดการระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2550 

วท.บ. (ฟสิกสอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2544 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

6. อาจารย ดร. ภาสกร อภิรักษวรพินิต Ph.D. (Computer Science), Illinois Institute of 

Technology, USA, 2548. 

M.S. Computer Science, Illinois Institute of 

Technology, USA, 2536 

B.Eng. Electrical Engineering, Kasetsart University, 

2532. 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

7. อาจารย ดร. คณากาญจน รักไพฑูรย Ph.D. (Advance Integration Sciences), Information 

Sciences, Chiba University, Japan, 2013  

Master of Fine Arts (Major Fine Arts and Design) Tokai 

University, Japan, 2008 

ศป.บ. (ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต การถายภาพ) สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2545 
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8. อาจารย ดร. ภคชาติ พุทธิปกรณ สถ.ด. (สาขาสหวิทยาการการวิจัยเพื่อการออกแบบ)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง, 2561 

ศม. (สาขาออกแบบนิเทศศิลป) คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2552 

กศ.ม. (สาขาเทคโนโลยีการศึกษา) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 

ศ.บ. (สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ) คณะมัณฑนศิลป 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2539 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

9. Dr. Ferdin Joe John Joseph   Ph.D. (Computer Science and Information Systems) 

National Institute of Development Administration, 

2015 

M.Eng. (Computer Science and Engineering) Anna 

University of Technology, India, 2011 

B.Eng. (Computer Science and Engineering) Anna  

University of Technology, India, 2009 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

10. อาจารย ดร. อภิชญา  น้ิมคุมภัย ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2563 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2551 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2546 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

10. รองศาสตราจารย ดร. วรากร ศรีเชวง

ทรัพย 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

11. อาจารย ดร. ศิริอักษร จักรบวรพันธุ   Ph.D. (Optical Engineering), University of Sussex, U.K., 

2017 

M.Sc. (Digital Communication Systems Engineering) 

University of Sussex, U.K., 2014 

B.Eng. (Telecommunication and Electronics  

Engineering), Assumption University, Thailand, 2012 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

12. อาจารย ดร. ชัชไชย วรรณบูรณ Ph.D. (Electronic and Photonic System Engineering), 

Kochi University of Technology, Japan, 2018 

M.Eng. (Electronic and Photonic System Engineering), 

Kochi University of Technology, Japan, 2015 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, 2556 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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3.2.3 อาจารยประจํารวมสอน 

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา เลขประจําตัวประชาชน 

   

1. อาจารย ดร. ปราณิสา อิศรเสนา ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2559 

MIS. (Information Systems Management) 

University of Dallas, USA, 1997 

MBA. (Business Administration) 

St. Louis University, USA, 1995 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

2. อาจารย ดร. ศรายุทธ นนทศิริ D.Sc. in Engineering Design and Production, Aalto 

University, School of Engineering, Finland 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยรังสิต 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

3. อาจารย ดร.ประมุข บุญเส่ียง ปร.ด. (วิศวกรรมศาสตร) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 

สิรินธร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2556 

วท.ม. (วิศวกรรมศาสตร) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 

สิรินธร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 

สิรินธร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

4. อาจารย ดร. ณปภัช วิชัยดิษฐ D.Eng. (Communication Engineering) Tohoku 

Institute of Technology, Japan, 2020 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระ 

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2557 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย, 2549 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

5. ผูชวยศาสตราจารย ตรีรัตน  

เมตตการุณจิต 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2546 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2540 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

6. ผูชวยศาสตราจารย เกษม  

ทิพยธาราจันทร 

วท.ม. (เทคโนลียีสารสนเทศทางธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

วท.บ. (คณิตศาสตร) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา ธนบุรี, 2527 

x-xxxx-xxxxx-xx-x  

7. อาจารย นุชนารถ พงษพานิช

  

วท.ม. (การจัดการระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต,ิ 2539 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

8. อาจารย สลิลา  ชีวกิดาการ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2544 

วท.บ. (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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9. อาจารย อดิศักด  เสือสมิง วท.ม. (เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล,2544 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

,2542 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

10. อาจารย ฐนสิน ญาติสูงเนิน วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี, 2555 

วส.บ. (สารสนเทศศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 

2549 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

11. อาจารย ภัสมะ เจริญพงษ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2547 

วท.บ. (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

12. อาจารย ธันยพร กณิกนันต M.B.A. (General Management) Assumption 
University, 2014 
Associate Certificate (Accounting) Washtenaw 
Community College, USA, 2008 
วท.บ. (คณิตศาสตร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2540 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

13. อาจารย นิติรัตน ตัณฑเวช วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2550 

บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

14. อาจารย อมรพันธ  ชมกล่ิน วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี, 2557 

ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี, 2539 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

15. อาจารย ภูวดล  ศิริกองธรรม วท.ม (วิศวกรรมเว็บ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2555 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอรแอนิเมชั่นและเกม) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2552 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

16. อาจารย ชาญ จารุวงศรังสี ค.ม. (ศิลปศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

ค.บ. (ศิลปศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

17. อาจารย โอฬาร รื่นชื่น ศป.ม. (คอมพิวเตอรอารต) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2553 

ศศ.บ. (ดุริยางคศาสตร สากล) มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2546 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

18. อาจารย สาเรศ วันโสภา 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, 

2553 

วส.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

, 2559 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

19. อาจารย ณิชกานต ไชยจักร 
ศป.ม. (ทัศนศิลปและการออกแบบ), มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2558 

ศป.บ. (ดิจิทัลอารตส), มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2552 

 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

20. อาจารย กานดา ทิวัฑฒานนท 
วศ.ม. (บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ) ,  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2556 

วศ.บ. (เทคโนโลยีการจัดการ) ,  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 

2549 

21. อาจารย ดร. พิกุล เวชชานุเคราะห 
Ph.D. (Information Science) Japan Advanced 

Institute of Science Technology, Japan, 2020 

วท.ม. (วิศวกรรมศาสตร) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ 

สิรินธร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2556 

วศ.บ. (วิศวกรรมศาสตร) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาต ิ

สิรินธร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2553 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

22. อาจารย ณัฐพงษ อัครปฐมลักษณ 
MAED (Master of Arts in Education), California 

University of Business and Technology, USA, 2015 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

23. Deepali Ramachandra Nayak 
M.Sci. (Information Technology and Management), 

The University of Texas at Dallas, USA, 2012 

B.Eng. (Information Technology), University of 

Mumbai, India, 2008  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

 

4. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ (ถามี) 

การทําวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ เปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 รายละเอียดดังภาคผนวก ก 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือจากความรู ความสามารถ ที่สถาบัน/คณะ/สาขาวิชา พยายามพัฒนา

ใหมีข้ึนในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เชน บัณฑิตซ่ึงมีคุณธรรม จริยธรรม ความสามารถพิเศษเฉพาะในการแกไขปญหาได

อยางสรางสรรค มีความสามารถในความเปนผูนําอยางโดดเดน หรือมีความมุงมั่นในการใหบริการสาธารณะ หรือมีทักษะ

ทางระบบสารสนเทศในระดับสูง ในแตละคุณลักษณะดังกลาว ช้ีใหเห็นถึงกลยุทธการสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใชใน

การพัฒนาคุณลักษณะเหลานั้นอยางแทจริง 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  การสอดแทรกใน วิชาเรียนที่ เก่ียวของกับจริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ เชน  การใช สินคามีลิขสิทธิ์  ไม

ลอกเลียนแบบผลงานผูอ่ืน การประกอบวิชาชีพที่คํานึงถึง

ผลกระทบตอสังคม 

(2) มีความรูพ้ืนฐานในศาสตรท่ีเก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี สามารถประยุกตไดอยาง

เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และศึกษาตอในระดับสูง 

การมอบหมายงานในวิชาที่ตองอาศัยความรูทางทฤษฎีที่

เก่ียวของมาประกอบการดําเนินงาน 

(3) มีความรูทันสมัย ใฝรูเทคโนโลยีใหม และมีความสามารถ

แสวงหาความรูดวยตนเอง  

การมอบหมายงานที่ตองศึกษาคนควาดวยตนเอง และการ

นําเสนอผลงานที่ไดศึกษา การทํากิจกรรมที่แสดงออกถึง

ความคิดสรางสรรค เชน การนําเสนอผลิตภัณฑ ช้ินงาน 

โครงงานแนวใหม 

(4) คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเปน

ระบบและเหมาะสม 

การมอบหมายงานที่เปนโครงงาน เปนระบบครบวงจร  

การทํากิจกรรมท่ีตองมีการจัดสรรงาน คน และเวลา 

(5) มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะการบริหาร

จัดการและทํางานเปนหมูคณะ 

การทํางานเปนทีม การปฏิบัติการ การทําโครงงานในวิชา

เรียน กิจกรรมนอกหลักสูตรที่ทํางานเปนหมูคณะ 

(6) มีสามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี สามารถ

นําเสนอขอมูลและรายงานไดด ี

การนําเสนอผลงานที่ ไดศึกษา การนําเสนอผลิตภัณฑ 

ช้ินงาน หรือโครงงานแนวใหม 

(7) มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ในการ

ส่ือสารไดดี 

การทํากิจกรรมที่มีการส่ือสารโดยใชเทคโนโลยี เชน การ

รับ ส งข อค วามผ าน ไป รษ ณี ย อิ เล็ กท รอ นิ กส  ด วย

ภาษาอังกฤษ 

(8) มีความสามารถวิเคราะหระบบงานและกระบวนการทาง

ธุรกิจ ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบ

สารสนเทศใหตรงตามความตองการ 

มอบหมายงานท่ีตองมีการวิเคราะหระบบ ทําความเขาใจ

กระบวนการธุรกิจ หรือนําเทคโนโลยีมาใชใหเหมาะสมกับ

งาน โดยใชกรณีศึกษาจากสถานประกอบการจริง 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม  



สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (10 ธนัวาคม 2563)  24 

 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น และเปนประโยชน

ตอสวนรวม  มีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ  อาจารยผูสอนจะสอดแทรกการ

สอนทางดานคุณธรรม จริยธรรมอยางนอย 7 ขอดังนี้ 

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต  

(2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยง 

(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

(6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกรและสังคม 

(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา

ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของสถาบัน นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมน้ันตองฝกใหรู

หนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบาน

ของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังมีการ

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

- ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

และการรวมกิจกรรม 

- ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 

- ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 ความรู  

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับสาขาวิชาที่ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นตอง

เปนส่ิงที่นักศึกษาตองรูเพ่ือใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังน้ันมาตรฐานความรูตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

(1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา 

(2) สามารถวิเคราะห เขาใจและอธิบายปญหา รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับ

การแกไขปญหา 

(3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง ในสวนงานท่ีไดรับมอบหมายใหตรงตามขอกําหนด 

(4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการของสาขาวิชาที่ศึกษา รวมทั้งการนําไปประยุกตใชงาน 

(5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางสาขาวิชาที่ศึกษา อยางตอเน่ือง 

(6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี
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ใหมๆ 

(7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง  

(8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  

การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาในช้ันเรียน ตลอดระยะเวลาที่

นักศึกษาอยูในหลักสูตร 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และปฏิบัติ การคนควา การทําโครงงานรวมท้ังการ

ประยุกตใชในสภาพแวดลอมจริง ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้

มีการจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากร

พิเศษเฉพาะเร่ืองตลอดจนฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

(3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

(4) ประเมินจากโครงการที่นําเสนอ 

(5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

2.3 ทักษะทางปญญา  

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพึ่งตนเองไดเม่ือจบการศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษา

จําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในขณะที่

สอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจที่มาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมทั้งแนวคิด

ดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้ 

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ  

(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) กรณีศึกษาทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) การอภิปรายกลุม 

(3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

(4) ทําโครงงานเพ่ือเขาประกวดหรือแขงขัน 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา น้ีสามารถทําไดโดยการออกขอสอบท่ีใหนักศึกษา

แกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา หลีกเล่ียงขอสอบท่ีเปน

การเลือกคําตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบที่ใหมา ไมควรมีคําถามเก่ียวกับนิยามตาง ๆ 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

ประเมินจากผลงานการทําโครงงานเขาประกวด 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับคนที่ไมรูจักมากอน คนท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และ

คนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยูใตบังคับบัญชา ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเร่ือง

จําเปนอยางย่ิง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรกวิธีการที่เก่ียวของกับคุณสมบัติตาง ๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางที่สอนวิชา 

หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดานสังคมศาสตรที่เก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆ ดังน้ี 

(1) สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ในกลุมทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

(4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

(5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตองประสานงานกับผูอ่ืน ขามหลักสูตร 

หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

(2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

(3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

(4) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

(5) มีภาวะผูนํา 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในวิชาปฏิบัติงานที่ตองทํางานเปนกลุม ประเมินจากการ

นําเสนอรายงานกลุมในช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

         2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (1) มีทักษะในการใชเคร่ืองมือหรือโปรแกรมที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เก่ียวกับระบบสารสนเทศ 

     (2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่

เก่ียวของอยางสรางสรรค   

     (3) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนออยาง

เหมาะสม 

     (4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม   

           การวัดมาตรฐานนี้อาจทําไดในระหวางการสอน โดยอาจใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธี

แกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ ตอนักศึกษาในช้ันเรียนอาจมีการวิจารณ

ในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนักศึกษา 

  2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และสถานการณเสมือนจริงและนําเสนอ

การแกปญหาที่เหมาะสม  เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ 

 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติที่

เกี่ยวของ ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตางๆ การอภิปราย 

กรณีศึกษาตางๆ ที่มีการนําเสนอตอช้ันเรียน  
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดที่ 4 ขอ 2 ) โดยระบุ

วาเปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผลการเรียนรูบางเร่ืองก็ได  

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี ้

 คุณธรรม จริยธรรม 

(1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

(2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 

(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม  

(6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตอบุคคลองคกรและสังคม 

(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

(2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ 

และการใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

(3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหตรงตามขอกําหนด 

(4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางตอเนื่อง 

(6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี

ใหมๆ 

(7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง  

(8) สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ทักษะทางปญญา 

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอยางเหมาะสม 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆในกลุมทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
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(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

(4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

(5) สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีทักษะในการใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่

เก่ียวของอยางสรางสรรค 

(3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนออยาง

เหมาะสม  

(4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping)   

● ความรับผิดชอบหลัก o ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา และ รายชื่อวิชา 1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธฯ 5. การวิเคราะหฯ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  

ENL-600 ภาษาอังกฤษชั้นสูง o  o o o o o  o o o o o o o o o  o  o o o o o o o  o 
MIT-502 ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน o o o o o o o ● ● o o o o ● o o o ● o o o o o o o o o ● o 

MIT-503 เครือขายคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน  

o o o o o o o ● o o o ● o o o o o ● o o o o o o o ● o o ● 

MIT-504 การโปรแกรมภาษาไพธอน

เบ้ืองตน 

o ●  o  o o  o  ● ● ● 
o o o o 

● o  ● 
o o o o o o o o 

o   o o o 

2. หมวดวิชาบังคับ             

MIT-701 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
o o o o o o ● ● o o o o o o o ● o ● o o o o o o o o o ● o 

MIT-702 การวิเคราะหและการ

ออกแบบระบบสารสนเทศ 
o o o o o o o ● ● ● o o o o o o ● o ● o o o ● o o o o o ● 

MIT-703 เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ธุรกิจและจัดการขอมูล 
o o ● o o ● ● ● o o o o ● o o ● o ● o o o o o o o ● o o o 

MIT-704 ระบบโครงสรางทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร 
o o o o o o o ● o o o ● o o o o o ● o o o o o o o ● o o ● 

MIT-705 สัมมนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
o o o o o o ● ● o o ● o ● o o o ● ● o o o o o o o o o ● o 
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รหัสวิชา และ รายชื่อวิชา 1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธฯ 5. การวิเคราะหฯ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

3. หมวดวิชาเลือก   

3.1) กลุมวิชาระบบสารสนเทศ การวิเคราะหทางธุรกิจ และ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ      

MIT-711 การวางแผนกลยุทธระบบ

สารสนเทศข้ันสูง 

o o o o o ● ● ● o o o o o ● o o o ● ● o o o o o o ● o o o 

MIT-712 ระบบการวางแผน

ทรัพยากรทางธุรกิจข้ันสูง 

o o o ● ● ● ● ● o o o o o o o  o ● ● ● o o o o o o ● ● ● o  

MIT-713 การบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศข้ันสูง 

o o o ● ● ●  ● ● o o o o o o o ●  o ● ●  o o o o o o ● ● ● o 

MIT-714 วิทยาการขอมูล และการ

วิเคราะห 

o o o o ● o  ● ● o o o o o o o  o  o ●   o o o o o o ● o o o 

MIT-715 การสรางภาพนิทัศนจาก

ขอมูล 

o o o o o o ● ● o o o o o o o o o ● o o o o o o o ● o o o 

MIT-716 หัวขอพิเศษทางระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจและการจัดการ

เทคโนโลยี 

o o o o o o o ● o o ● o o o o o o ● ● o o o o o o ● o ● o 

MIT-717 วิชาเรื่องเฉพาะทางระบบ

สารสนเทศทางธุรกจิและการจัดการ

เทคโนโลยี 

o o o o o o o ● o o ● o o o o o o ● ● o o o o o o ● o ● o 

3.2) กลุมวิชาเทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย   

MIT-721 การประมวลผลขอมูลภาพ       o  o o o o o  o o o   o o o o o o  o o o 
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รหัสวิชา และ รายชื่อวิชา 1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธฯ 5. การวิเคราะหฯ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

และคอมพิวเตอรวิทัศน o o o o o o 

MIT-722 คอมพิวเตอรกราฟก และ

แอนนิเมชัน 
o o o o o o o  o  o o o o o o o   o o o o o o  o o o 

MIT-723 การออกแบบสื่อสรางสรรค o o o o o o    o o o o o o o o   o o o o o o  o o o 

MIT-724 การปฏิสัมพันธระหวาง

มนุษยและคอมพิวเตอร 

o o o o o o 
o  o o o o o o o o o o  o o o o o o  o o o 

MIT-725 การประมวลผลขอมูล

สารสนเทศมัลติมีเดีย 

o o o o o o 
o  o o o o o o o o o o  o o o o o o  o o o 

MIT-726 หัวขอพิเศษทางวิศวกรรม

และเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

o o o o o o o ● o o ● o o o o o o ● o o o o o o o ● o ● o 

MIT-727 วิชาเรื่องเฉพาะทาง

วิศวกรรมและเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

o o o o o o o ● ● o o o o o o o o o o o o o o o o ● o o o 

3.3) กลุมวิชาเทคโนโลยีเครือขายและการรักษาความปลอดภัย   

MIT-731 การวิเคราะหและออกแบบ

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรขั้นสูง 
o o o o o o o ● o  o o o o o  o  o o o o o o o  o o 

MIT-732 โครงขายพื้นฐานแบบ

อัตโนมัติ 

o o o o o o o 
● o o o o o o o o o o  o o o o o o  o o 

MIT-733 ความม่ันคงปลอดภัยทางไซ

เบอร และการจัดการความเปนสวนตัว 

o o o o o o o ● o o o o o o o o o ● o o o o o o o ● o o ● 

MIT-734 เครือขายไรสาย o o o o o o o ● o o o o o o o o o ● o o o o o o o ● o o o 
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รหัสวิชา และ รายชื่อวิชา 1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธฯ 5. การวิเคราะหฯ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

MIT-735 วิศวกรรมขอมูล o o o o o o o ● o o o o o o o o o ● o o o o o o o ● o o ● 

MIT-736 หัวขอพิเศษทางโครงสราง

พื้นฐานและความปลอดภัยของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

o o o o o o o ● ● o o o o o o o o ● o o o o o o o o ● o o 

MIT-737 วิชาเรื่องเฉพาะทาง

โครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัย

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

o o o o o o o ● ● o o o o o o o o ● o o o o o o o o ● o o 

3.4) กลุมวิชาการพัฒนาระบบสารสนเทศและซอฟตแวร     

MIT-741 อินเทอรเน็ตสําหรับทุก

สรรพส่ิงขั้นสูง 

o o o o o o o ● ● o o o o ● o o o ● o o o o o o o o o ● o 

MIT-742 ปญญาประดิษฐขั้นสูง   o o o o o o o ● ● o o o o ● o o o ● o o o o o o o o o ● o 

MIT-743 การจัดการเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

o o o o o o o ● ● o o o o ● o o o ● o o o o o o o o o ● o 

MIT-744 การวิเคราะหเทคโนโลยี

กําเนิดใหม 

o o o o o o o ● ● o o o o ● o o o ● o o o o o o o o o ● o 

MIT-745 การพัฒนาเว็บและแอป

พลิเคชันบนอุปกรณพกพา 

o o o o o o o ● ● o o o o o o o ● o ● o o o ● o o ● o o o 

MIT-746 หัวขอพิเศษทางการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

o o o o o o o ● ● ● o o o o  o o o ● ● o o o o o o o ● ● o 

MIT-747 วิชาเรื่องเฉพาะทางการ o o o o o  o o ● ● ● o o o o o o o ● ● o o o o o  o o ● ● o 
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รหัสวิชา และ รายชื่อวิชา 1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธฯ 5. การวิเคราะหฯ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3.5) กลุมวิชาหัวขอชั้นสูง และ อ่ืนๆ         

MIT-751 หัวขอข้ันสูงทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 1 

o ● o o ● o ● ● o o ● o o o ● o ● o ● o o ● o o o ● o ● o 

MIT-752 หัวขอข้ันสูงทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 2 

o ● o o ● o ● ● o o ● o o o ● o ● o ● o o ● o o o ● o ● o 

MIT-753 สัมมนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในตางประเทศ 

o ● o o ● o ● ● o o ● o o o ● o ● o ● o o ● o o o ● o ● o 

MIT-754 สหกิจศึกษาตางประเทศ

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

o ● o o ● o ● ● o o ● o o o ● o ● o ● o o ● o o o ● o ● o 

4.  วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ (สารนิพนธ) 

MIT-801 วิทยานิพนธ o ● o o ● o ● ● o o ● o o o ● o ● o ● o o ● o o o ● o ● o 

MIT-802 การศึกษาคนควาอิสระ o ● o o ● o ● ● o o ● o o o ● o ● o ● o o ● o o o ● o ● o 

MIT-803 การสอบวิทยานิพนธ o ● o o ● o ● ● o o ● o o o ● o ● o ● o o ● o o o ● o ● o 

MIT-804 การสอบประมวลความรู o o o o o o o ● ● ● o ● ● o o o o o o o o o o o o ● o ● ● 

 



สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (10 ธันวาคม 2563)  35 

 

หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ระบบการใหคะแนนใชระบบตัวเลขโดยเทียบกับระดับคะแนน (Grade) และแตมคะแนน (Grade  Point)  ดังนี้ 

      ระดับคะแนน              ความหมาย    แตม 

  A   ดีเยี่ยม                   4.0 
  B+   ดีมาก                    3.5 
  B   ดี                  3.0 
  C+   พอใช                              2.5 
  C   ออน                2.0 
  F   ตก                   0 
  I   การวัดผลยังไมสมบูรณ  
  W   การถอนรายวิชาโดยไดรับอนุญาต  

S    พอใจ  

U    ไมพอใจ  
ท้ังนี้สําหรับการสําเร็จการศึกษาและรายละเอียดอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วา

ดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 รายละเอียดดังภาคผนวก ก 

2. การสอบประมวลความรูของนักศึกษา 

รายละเอียด ใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2553 รายละเอียดดังภาคผนวก ก 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 นักศึกษาทีมีสิทธ์ิไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

3.1.1 เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่สถาบันกําหนดไวในหลักสูตร 

3.1.2 มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไมตํ่ากวา 3.00 

3.1.3 ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 5 ป ตามความที่ระบุไวตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน วาดวย การศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

3.1.4 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับสถาบัน 

3.2 นักศึกษาที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี ้

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จ

การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีสถาบันกําหนด มิฉะน้ันอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษาน้ัน 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยการ

บริการวิชาการอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยการ

บริการวิชาการอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาที่สังกัด 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขา

วิชาชีพ 

(4) จัดสรรงบประมาณภายในหรือภายนอกสําหรับการทําวิจัย 

(5) จัดสรรใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆ ของคณะ 

(6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
               ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร อันประกอบดวย ประธานหลักสูตร 

หรือหัวหนาภาคเปนประธาน และอาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการ โดยมีคณบดีหรือรองคณบดีที่ไดรับ 

มอบหมายเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแก คณะกรรมการ 

ประจําหลักสูตร คณะกรรมการประจําหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยผูสอน ทํา 

การติดตาและรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยการทําทุกปอยางตอเนื่อง 

              เปาหมาย             การดําเนินการ           การประเมินผล 

1.พัฒนาหลักสูตรให ทันสมัยโดย

อาจารยและนักศึกษาสามารถกาว

ทันหรือเปนผู นําในการสรางองค

ความรูใหมๆทางด านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. กระตุนใหนักศึกษาเกิดความใฝรู 

มีแนวทางการเรียนที่สรางทั้งความรู

ความสามารถในวิชาการวิชาชีพที่

ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

4. มี การประเมินมาตรฐานของ

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

1. จัด ให ห ลักสูตรสอดคล องกับ

มาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระดับ

สากลเชน ACM IS2009 

2.ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมี

การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 

4  ป  (เมื่ อ ส้ิ น สุ ด ป ที่  4  จึ ง เ ร่ิ ม

ดําเนินการปรับปรุงในปที่ 5 และ ใช

จริงในปท่ี 6) 

3.จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียน

ใหมีทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

และมีแนวทางการเรียนหรือกิจกรรม

ประจําวิชาใหนั กศึกษาไดศึกษา

ความรูที่ทันสมัยดวยตนเอง 

4.จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรูและ

หรือผู ช วยสอนเพ่ื อใหนั กศึกษา.

เขาใจในเน้ือหาวิชาที่เรียน 

5.กําหนดใหอาจารยที่สอนมีคุณวุฒิ

ไมต่ํ ากวาปริญญาโทหรือเปน ผูมี

ประสบการณ หลายป  มี จํ านวน

คณาจารยประจําไมนอยกวาเกณฑ

มาตรฐาน 

6.สนับสนุนใหอาจารย ผูสอนเปน

ผู นํ าท างวิ ช าก ารและห รือ เป น

-ห ลักสูตรที่ สามารถอ างอิง กับ

มาตรฐานสากลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความทันสมัยและมี

การปรับปรุงสม่ําเสมอ 

-จํานวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ

แล ะ วิช า เรี ยน ที่ มี แน วท างให

นักศึกษาไดศึกษาคนควาความรู

ใหมไดดวยตนเอง 

-จํานวนและรายช่ือคณ าจารย

ประจํา ประวัติอาจารยดานคุณวุฒิ 

ประสบการณและการพัฒนาอบรม

ของอาจารย 

-จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ

เรียนรูและบันทึกกิจกรรมในการ

สนับสนุนการเรียนรู 

-ผลการประเมินการเรียนการสอน 

อาจารยผูสอน ครูปฏิบัติการและ

ผูชวยสอนโดยนักศึกษา 

-ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ห ลักสู ต รและอาจารยภ ายใน

คณะฯทุกป 

-ประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทุกๆ 4 ป  
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ผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพดานระบบ

สารสนเทศ หรือในดานที่เก่ียวของ 

7.สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรให

ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่

เก่ียวของ ท้ังในและตางประเทศ 

8.มี ก า รป ระ เมิ น ห ลั ก สู ต ร โด ย

คณะกรรมการประจําหลักสูตรทุกป

และผูทรงคุณวุฒิภายนอกอยางนอย

ทุก 4 ป  

9. จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา 

อาจารย  อุปกรณ  เครื่องมือวิจัย 

งบ ป ระม าณ  ค วาม ร วม มื อ กั บ

ตางประเทศ ผลงานทางวิชาการทุก

ปการศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการ

ประเมินของคณะกรรมการ 

10 .ป ระ เมิ น ความ พึ งพ อใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน โดย

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

-ประเมินผลโดยบัณฑิตผู สําเร็จ

การศึกษาทุกๆ 2 ป  

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

การหารายไดเสริมนอกจากรายไดจากการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ในการจัดหาครุภัณฑเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนที่จําเปน โดยการบริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม  

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

2.2.1. สถานที่และอุปกรณการสอน 

ใชสถานที่และอุปกรณการสอนของสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน สําหรับอาคารเรียนเปนอาคารเรียนรวมสูง 7 

ช้ัน 1 อาคาร อาคารสูง 6 ช้ัน 1 อาคาร    อาคารอํานวยการและหองสมุดสูง 6 ช้ัน และ อาคารเรียนรวมสูง 7 ชั้น  

ประกอบดวยหองบรรยายพรอมโสตทัศนูปกรณ นอกจากนี้ยังประกอบไปดวยส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษาใน

หลักสูตร อาทิ ศูนยคอมพิวเตอรและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร นอกจากอาคารเรียนแลวยังมี หองประชุม ศูนยเรียนรู

ภาษา และ หองสมุด 

สถาบันยังไดมีโครงการกอสรางอาคารศูนยกีฬา ประกอบดวย สนามฟุตซอลต บาสเกตบอล และกีฬาในรมอีก 

1 อาคาร 
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2.2.2. หองสมุด 

ห อ งสมุ ด ของสถาบั น เทค โน โล ยี ไทย -ญี่ ปุ น  มี ท รัพยากรสารนิ เท ศที่ เก่ี ย วข องด านระบบ สาร - 

สนเทศธุรกิจ และสาขาอ่ืนๆ ท่ีสถาบันเปดสอน เพ่ือใหบริการ ประกอบดวย 

 

รายการ รายละเอียด จํานวน 

หนังสือฉบับพิมพ  ภาษาไทย 

 ภาษาอังกฤษ 

 ภาษาญี่ปุน 

14,974 

8,906 

4,791 

เลม 

e-Books   ภาษาไทย 

 ภาษาอังกฤษ 

15 

92 
ช่ือเร่ือง 

วารสาร/นิตยสารฉบับพิมพ  วารสารภาษาไทย 

 ภาษาอังกฤษ 

 ภาษาญี่ปุน 

143 

26 

6 

ช่ือเร่ือง 

e-Journals  ภาษาอังฤกษ 309 ช่ือเร่ือง 

หนังสือพิมพ  หนังสือพิมพภาษาไทย 

 หนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 

 หนังสือพิมพภาษาญี่ปุน  

9 

3 

2 

 

ช่ือเร่ือง 

 

e-Newspaper  ภาษาอังกฤษ 1 ช่ือเร่ือง 

ส่ืออ่ืนๆ  ไดแก  โสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส 2,569 รายการ 

  

นอกจากน้ีนักศึกษาของสถาบันฯ ยังสามารถใชบริการหองสมุดของสมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุน (ซ่ึงมี

หนังสือและส่ือการศึกษาที่ เก่ียวของกับหลักสูตรประมาณ 10, 000  รายการ) ตั้งอยู ท่ี ซอยพัฒนาการ 18 ถนน

พัฒนาการ แขวงเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครไดอีกดวย 

 บริการยืมระหวางหองสมุด 

  ใหบริการยืม/ขอสําเนาเอกสารระหวางหองสมุด สถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน และ

หนวยงานที่ใหความรูดานวิชาการ 

 บริการสืบคนสารนิเทศ  

  ใหบริการสืบคนทรัพยากรสารนิเทศที่มีอยูในหองสมุดสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน และสมาคมสงเสริม

เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) ดวยคอมพิวเตอรระบบเช่ือมตรงกับฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ (OPAC-Online Public 

Access Catalog) 

 การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ ผานเครือขาย Internet โดยศูนยวิทยบริการ ไดใหบริการ
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ฐานขอมูลออนไลนตาง ๆ บนเว็บไซตของหองสมุด  ดังนี้  

1. ฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ (WebOPAC)  

เปนฐานขอมูลรายการบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศที่ให๎บริการในศูนยวิทยบริการ  สถาบัน  

เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน  ซ่ึงจะเปนหนังสือ  ส่ือมัลติมีเดีย  รายงานการวิจัย  วิทยานิพนธ ฯลฯ  เพื่อเปนเครื่องมือชวย

คนหาและช้ีแหลงทรัพยากรสารสนเทศใหกับผูใชบริการสืบคนไดจากเว็บไซตศูนยวิทยบริการ http://library.tni.ac.th    

2. ฐานขอมูล e-Thesis & Research   

 เปนฐานขอมูลที่รวบรวมงานวิจัย  สารนิพนธ  วิทยานิพนธ ของนักศึกษาปริญญาโท  และโครงงาน สหิจศึกษา

ของนักศึกษาปริญญาตรี  สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  จัดเก็บและใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสฉบับเต็ม (fulltext) 

สามารถเขาใชงานฐานขอมูลไดท่ีเว็บไซตศูนยวิทยบริการ หรือ http://ethesis.tni.ac.th สืบคนไดเฉพาะเครือขายอินเทอรเน็ต

ภายในสถาบันฯ เทานั้น 

3. ฐานขอมูล Thai Digital Collection (TDC)  

 เปนฐานขอมูลเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส  จัดทําโดยสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) มี

เปาหมายเพื่อใหบริการสืบคนเอกสารฉบับเต็มประเภทวิทยานิพนธ ปริญญานิพนธ  รายงานการวิจัยรวบรวมจากมหาวิทยาลัย

ตางๆ ท่ัวประเทศ  สามารถเขาใช งานได เฉพาะเครือขายอินเทอร เน็ตของสถาบันฯ เท านั้น   โดยเขาใชที่ เว็บไซต 

http://tdc.thailis.or.th/tdc หรือเว็บไซตของศูนยวิทยบริการ  หากตองการใชฐานขอมูล TDC ภายนอกสถาบันฯ  สามารถ

สมัครเปนสมาชิกเฉพาะบุคคลได๎ท่ีเว็บไซตดังกลาว  

4. ฐานขอมูล e-Journal (e-Journal of Thai-Nichi Institute of Technology)  

 เปนฐานขอมูลวารสารออนไลน  สหสาขาวิชา  ไดแก  บริหารธุรกิจ  วิศวกรรมศาสตร  คอมพิวเตอรเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การเงิน  ทรัพยากรมนุษย  จํานวน  300  ช่ือเรื่อง  โดยรวบรวมบทความฉบับเต็มจากวารสารช้ันนําของโลกมีการ

อัพเดทเนื้อหาทุกวัน พิมพและดาวนโหลดไดทั้งไฟล PDF และ HTML โดยเขาใชที่เว็บไซต http://library.tni.ac.th  ผาน

เครือขายอินเทอรเน็ตภายในสถาบันเทานั้น   

5. ฐานขอมูล Gale Virtual Reference Library (GVRL) 

 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Books)  ของสํานักพิมพ Cengage Learning  ซึ่งแสดงผลในรูปแบบ HTML และ PDF  

ทุกเลม  โดยสามารถส่ังพิมพ  สง e-mail  หรือจะดาวนโหลดไดไมจํากัดจํานวนคร้ัง  แปลเนื้อหาเปนภาษาตางประเทศไดหลาย

ภาษา  เชน  ภาษาญ่ีปุน  ภาษาเวียดนาม ภาษาไทย  และสามารถอานออกเสียงใหฟงไดตามภาษาที่ส่ังแปล  รวมทั้งการดาวน

โหลดไฟลเสียงที่อานไปเก็บไวในรูปแบบ MP3  ใชงานไดกับ PC Notebook iPad SmartPhone และ Tablet  โดยเขาใชที่

เว็บไซต http://www.galesites.com/menu/thtni  หรือ  http://library.tni.ac.th  ผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายใน

สถาบันเทานั้น   

6. ฐานขอมูล McGraw-Hill eBook Library  

 เปนฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส  (e-Books) ของสํานักพิมพ  McGraw-Hill   ดานภาษา (Language 

Collection)  โดยสามารถเปดอาน ดาวนโหลด  และส่ังพิมพเนื้อหาฉบับเต็มในรูปแบบ PDF ไดท้ังเลม  Tablet  โดยเขาใชที่

เว็บไซต www.mhebooklibrary.com หรือ http://library.tni.ac.th  ผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายในสถาบันเทานั้น   
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7. ฐานขอมูล e-Books (ASIA Books)  

 เปนฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส  ที่ใหบริการหนังสือภาษาไทยและภาษาตางประเทศหลากหลายสาขาวิชา  

ทั้งดานวิชาการ  สารคดี  และบันเทิง  ฯลฯ  สามารถเปดอานไดทั้งบน PC  Notebook  iPad  Smart Phone  และ Tablet  

โดยเขาใชที่เว็บไซต http://library.tni.ac.th  ผานเครือขายอินเทอรเน็ตภายในสถาบัน  หรือภายนอกสถาบันไดแตตองใช

รหัสผานโดยเปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซตศูนยวิทยบริการ 

8. ฐานขอมูล The Wall Street Journal  

เปนหนังสือพิมพออนไลน  ที่ มีเนื้อหาเก่ียวกับความเคล่ือนไหวรอบดาน  ไดแก ขาวเศรษฐกิจ  การเงิน  ขาว

สถานการณโลก  ความเคล่ือนไหวของตลาดและองคกร  สังคมวัฒนธรรม  และเทคโนโลยี  สามารถเขาใชบริการฐานขอมูลไดที่

เว็บไซต www.asia.wsj.com  หรือเว็บไซต http://library.tni.ac.th ซ่ึงจะตอง  Login  เขาใชงานโดยเปดดูรหัสผานไดจาก

เว็บไซตศูนยวิทยบริการ  

9. ฐานขอมูล SET SMART   

เปนบริการระบบขอมูลตลาดหลักทรัพย  ฉบับออนไลน  ผลิตโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีเนื้อหาเก่ียวกับ

ขอมูลบริษัทจดทะเบียน  และราคาซ้ือขายหลักทรัพย  เขาใชบริการฐานขอมูลไดท่ี www.setsmart.com  หรือเว็บไซตศูนย

วิทยบริการ  ซ่ึงจะตอง  Login  เขาใชงานโดยเปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซตศูนยวิทยบริการ  

10. ฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส Free E-Journal 

เปนระบบฐานขอมูลรายชื่อวารสารอิเล็กทรอนิกสภาษาตางประเทศและภาษาไทย  ผูใชสามารถสืบคนบทความจาก

วารสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ  ซ่ึงจะแสดงรายชื่อวารสารที่มีความเก่ียวของกับคําคนที่ผูใชสืบคนและแสดงผลลัพธเปนบทความ

ฉบับ เต็ม  บรรณานุกรม  ห รือสาระสัง เขป   โดยสามารถสืบคนไดที่ เว็บ ไซตของศูนย วิทยบริการ หรือเว็บ ไซต 

http://dej.oas.psu.ac.th  ซ่ึงสามารถสืบคนจากภายนอกเครือขายอินเทอรเน็ตสถาบันฯ ได  

11. ฐานขอมูล Open Access  Library  

 เปนฐานขอมูลที่รวบรวมงานวิจัยและวารสารของตางประเทศ  มีเนื้อหาสหสาขาวิชา  โดยใหบริการในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสฉบับเต็ม (fulltext) สามารถเขาใชงานฐานขอมูลไดที่เว็บไซตศูนยวิทยบริการ หรือ http://www.oalib.com  ซ่ึง

สามารถสืบคนจากภายนอกเครือขายอินเทอรเน็ตสถาบันฯ ได  

12. English Teaching Professional              

 เปนวารสารออนไลน  ดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เขาใชบริการไดท่ีเว็บไซตศูนยวิทยบริการ หรือ 

http://www.etprofessional.com  ซ่ึงจะตอง  Login  เขาใชงานโดยเปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซตศูนยวิทยบริการ 

http://library.tni.ac.th   

13. Circuit Cellar 

เปนวารสารออนไลนภาษาตางประเทศ  มีเนื้อหาทางดานวิศวกรรมไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  และ 

คอมพิวเตอร  แสดงขอมูลในรูปแบบบทความฉบับเต็ม  ผูใชสามารถสืบคนไดที่เว็บไซตของศูนยวิทยบริการหรือ

เว็บไซต http://www.cc-access.com   ในการเขาใชงานฐานขอมูลจะตองทําการ login  โดยเปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซต

ศูนยวิทยบริการ http://library.tni.ac.th   
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14. MIT Technology Review 

เปนวารสารออนไลนภาษาตางประเทศ  มีเนื้อหาดานเทคโนโลยี  และคอมพิวเตอร  ซ่ึงจะมีทั้ง 

บทความ  ขาวสาร และความเคล่ือนไหวตางๆ เก่ียวกับเทคโนโลยี  เขาใชบ ริการฐานขอมูลไดที่ เว็บไซต  

http://www.technologyreview.com    ในการเขาใชงานฐานขอมูลจะตองทําการ login  โดยเปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซต

ศูนยวิทยบริการ http://library.tni.ac.th   

15. Automotive Design and Production   

เปนวารสารออนไลนภาษาตางประเทศ  มีเนื้อหาดานวิศวกรรมยานยนต  ซ่ึงจะมีท้ังบทความ  ขาวสาร  และความ

เคล่ือนไหวตางๆ เก่ียวกับรถยนต  เขาใชบริการฐานขอมูลไดที่เว็บไซต  http://www.autofieldguide.com/    ในการเขาใช

งานจะตองทําการ login  โดยเปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซตศูนยวิทยบริการ http://library.tni.ac.th    

16. Language Learning in Higher Education 

เปนวารสารออนไลน  มีเนื้อหาดานการเรียนการสอนภาษาในระดับอุดมศึกษา  เขาใชบริการไดที่ 

เว็บไซตศูนยวิทยบริการ หรือ http://www.degruyter.com/view/j/cercles    ซ่ึงจะตอง Login เขาใชงานโดย

เปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซตศูนยวิทยบริการ http://library.tni.ac.th     

17. Cognitive Linguistics 

เปนวารสารออนไลน  มีเนื้อหาดานภาษาศาสตร  เขาใชบริการไดท่ีเว็บไซตศูนยวิทยบริการ หรือ 

http://www.degruyter.com/view/j/cercles    ซึ่งจะตอง Login เขาใชงานโดยเปดดูรหัสผานไดจากเว็บไซตศูนย

วิทยบริการ http://library.tni.ac.th    

18. ฐานขอมูล Springer Open  

เปนฐานขอมูลที่รวบรวมวารสารและงานวิจัยของตางประเทศ  มีเนื้อหาสหสาขาวิชา  โดยใหบริการในรูปแบบ

อิ เล็ กท รอนิ กส ฉ บั บ เต็ ม  (fulltext) ส าม ารถ เข า ใช งาน ฐาน ข อมู ล ได ที่ เว็ บ ไซต ศู น ย  วิท ยบ ริก าร  ห รื อ 

http://www.springeropen.com/  ซ่ึงสามารถสืบคนจากภายนอกเครือขายอินเทอรเน็ตสถาบันฯ ได 

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีสําคัญของสาขาระบบสารสนเทศ คือเคร่ืองมืออุปกรณหองปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร และซอฟทแวรระบบสารสนเทศ เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีตองเตรียมความพรอมใหแกบัณฑิตสวนใหญใน

การทํางานจริงในวงการเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีความจําเปนที่นักศึกษาตองมีประสบการณการใชงานเครื่องมือ 

อุปกรณและซอฟตแวรคอมพิวเตอร ใหเกิดความเขาใจหลักการ วิธีการใชงานที่ถูกตอง และมีทักษะในการใชงานจริง 

รวมทั้งการเขาถึงแหลงสารสนเทศทั้งหองสมุดและอินเทอรเน็ต และส่ือการสอนสําเร็จรูป เชน วิดิทัศนวิชาการ 

โปรแกรมการคํานวณ รวมถึงส่ือประกอบการสอนที่จัดเตรียมโดยผูสอน ดังน้ันตองมีทรัพยากรข้ันต่ําเพ่ือจัดการเรียน

การสอน ดังนี้ 

(1) มีหองเรียนที่มี ส่ือการสอนและอุปกรณที่ ทันสมัยเอ้ือใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(2) มีหองปฏิบัติการที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบ
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ซอฟตแวรที่สอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนอยางพอเพียงตอการเรียนการสอน รวมถึงหองปฏิบัติการ

สําหรับการทําโครงงาน โดยมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

(3) ตองมีเจาหนาที่สนับสนุนดูแลส่ือการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรที่ใชประกอบการ

สอนท่ีพรอมใชปฏบิัติงาน 

(4) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ

ในจํานวนที่เหมาะสม  

(5) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอจํานวน

นักศึกษาในอัตราสวน เปนอยางนอย 1:2  

(6) มีเคร่ืองคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอ

จํานวนนักศึกษาในอัตราสวน เปนอยางนอย 1:1  

(7) มีหองคอมพิวเตอรเปดใหบริการแกนักศึกษานอกเวลาเรียนใหสามารถเขาใชไดไมต่ํากวา 8 ช่ัวโมงตอวัน 

โดยมีปริมาณจํานวนคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม  

(8) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเคร่ือง เคร่ืองคอมพิวเตอรควรมีการ

ปรับเปล่ียนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก ๆ 5 ป 

(9) อาจารยมีเครื่องคอมพิวเตอรของตนเอง 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตามขอกําหนดขางตนโดย 

(1) จัดทําแบบสํารวจความตองการจากนักศึกษาในใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(2) จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากอาจารยผูใชทรัพยากรการเรียนการสอน 

3. การบริหารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

     (1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

         ระดับปริญญาโท 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

(3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาและมีประสบการณ

ทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุง

หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 
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3.3 คณาจารยที่สอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. 

สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติมา

ใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะกําหนดนโยบายวาการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายทั้งรายวิชาหรือบางช่ัวโมง

นั้น  อาจารยพิเศษหรือวิทยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรงในรายวิชานั้น 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

       บุคคลากรสายสนับสนุนอยางนอยควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรูดาน

คอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

(1) มีการพัฒนาอาจารยใหมีพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณในธุรกิจและอุตสาหกรรมดาน

ระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรหรือสาขาที่เก่ียวของในกรณีการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อสงเสริมการ

สอนอยางตอเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพในระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน โดย

อาจรวมมือกับอาจารยตางสาขาหรือตางสถาบัน การสนับสนุนสามารถทําไดในรูปของการใหคาเดินทางไป

เสนอผลงานทางวิชาการ ตีพิมพใน Proceedings และ Journals รวมท้ังการอาจลดภาระงานสอนให

เหมาะกับเวลาที่ใชเพื่อเพิ่มพูนความรู และการทําวิจัย 

(2) ในกรณีที่อาจารยไมถนัดในการเพิ่มพูนความรูโดยผานการทําวิจัยได หนวยงานอาจสนับสนุนใหอาจารยเขา

รวมงานกับภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจในชวงปดภาคการศึกษา เพ่ือใหอาจารยไดมีประสบการณจริงใน

การพัฒนาแนวคิด หรือพัฒนาผลิตภัณฑทางระบบสารสนเทศ วิธีในขอนี้ควรดําเนินการเมื่อขอ 4 ขางตน

ไมสามารถทําได 

(3) บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารยสามารถใชส่ือ

การสอนไดอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองใหมีการฝกอบรมเฉพาะทาง เชน การเตรียมหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรในวิชาที่มีการฝกปฏิบัต ิ

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา  

    คณะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียน

สามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถย่ืนคํารองขอดูกระดาษคําตอบใน

การสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาไดภายในระยะเวลาหน่ึงหลังการสอบ
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เปนไปตาม ระเบียบสถาบัน 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  

(1) จัดอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนานักศึกษาไดทันตอวิทยาการสมัยใหม 

(2) มีการศึกษาขอมูลตลาดแรงงานเพ่ือผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการ 

(3) มีการติดตามประเมินผล ความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิตตอยางตอเนื่อง 

(4) กิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตรที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
         ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีทัง้หมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือติดตามการดําเนินการ
ตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือมีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป  และมีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชกําหนดดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานดังนี้ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

 2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดในมคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา

ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม5.0 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑการประเมินประจําป  

ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

 X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 
X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง

นอยปละหนึ่งครั้ง 
X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X 
X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
X 
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สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันฯ หรือกําหนด

เปาหมายการดําเนินงานที่ สูงข้ึน เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผล

การดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อติดตามการดําเนินการตาม TQF 

ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน

ที่ระบุไวในแตละป 
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หมวดท่ี 8. กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  

 1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 

พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมิน

จากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของ

นักศึกษาในช้ันเรียน ซ่ึงเมื่อรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมี

ความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีได

สอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน การตรงตอ

เวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชส่ือการสอนในทุก

รายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมน้ันจะกระทําทุกๆ 4 ป โดยจะประเมินความรูของนักศึกษาวา สามารถ

ปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา อีกท้ัง

ประเมินจากการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการประเมินที่ 

ไดรับการแตงตั้งจากสถาบัน 

4. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแตละรายวิชา

กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ใน

การปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับน้ัน จะกระทําทุก 4 ป ทั้งนี้

เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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เอกสารแนบ 

ภาคผนวก ก  ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทยญี่ปุนวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

ภาคผนวก ข  คําอธิบายรายวิชา 

ภาคผนวก ค  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

ภาคผนวก ง  คําส่ังสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน ที่ 081/2563 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาคผนวก จ  ประวัติและรายชื่อผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก. 

 

ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทยญ่ีปุนวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 
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ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2553 
 

เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน เปนไปดวยความเหมาะสม  อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา 34 (2) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546        สภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน ในการประชุมคร้ังที่ 

33-6/2553 เมื่อวันจันทรท่ี 6 กันยายน 2553 มีมติใหออก ขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 

ขอ 2. ใหยกเลิกขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 และใหใชขอบังคับน้ีตั้งแตวันท่ี

ประกาศเปนตนไป 

ขอ 3. ในขอบังคับน้ี เวนแตจะมีขอความใหเห็นเปนอยางอ่ืน  

" สถาบัน "    หมายถึง     สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

“อธิการบดี “  หมายถึง     อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 

“คณบดี “   หมายถึง     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

" ผูอํานวยการหลักสูตร "  หมายถึง     ผูอํานวยการหลักสูตรของสาขาวิชา     

  ขอ 4. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี และมีอํานาจออกประกาศ คําสั่งหรือกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

ดวยความเรียบรอย และบรรลุผลตามเจตนารมณของขอบังคับน้ี 

 

หมวด  1 

ระบบการศึกษา  

 

ขอ 5. ระบบการศึกษา 

 5.1 สถาบันจัดการศึกษาโดยใชระบบทวิภาค แบงปการศึกษาหน่ึงๆ เปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาในแตละภาคการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และสถาบันอาจเปดการศึกษาภาคฤดูรอนเพ่ิมอีกได โดยมีระยะเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต

มีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  

 5.2 การกําหนดปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชาใหกําหนดเปนหนวยกิต มีวิธีการกําหนดหนวยกิตดังน้ี  

5.2.1    การศึกษาท่ีเปนการบรรยายหรือสัมมนา ใชเวลาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง ตลอดหน่ึงภาคการศึกษาใหนับเปน 1 หนวยกิต 

5.2.2  การศึกษาท่ีเปนการปฏิบัติ ใชเวลาไมนอยกวา 30-45 ชั่วโมง ตลอดหน่ึงภาคการศึกษา ใหนับเปนหน่ึง 1 หนวยกิต 

5.2.3  การศึกษาท่ีเปนการฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือการฝกอ่ืนๆ ปกติใชเวลาไมนอยกวา 45 ชั่วโมง ตลอดหน่ึงภาคการศึกษา

หรือเทียบเทา ใหนับเปน 1 หนวยกิต 

5.2.4  การคนควาอิสระ หรือสารนิพนธ เปนการศึกษาท่ีนักศึกษาตองศึกษาหรือวิเคราะหดวยตนเองเปนหลัก โดยมีอาจารย

ประจํารายวิชาเปนผู ใหคําปรึกษาใช เวลาไมนอยกวา 45 ชั่ วโมง ตลอดหน่ึงภาคการศึกษาหรือเทียบเทาใน

หองปฏิบัติการและนอกหองเรียนใหนับเปน 1 หนวยกิต 

5.2.5  การทําโครงงานหรือกิจกรรมเรียนอื่นใดท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ันไมนอยกวา 45 ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

5.2.6  วิทยานิพนธท่ีใชเวลาในการคนควาไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

5.2.7  การศึกษาบางรายวิชาท่ีมีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากรายวิชาปกติอ่ืนๆ สถาบันฯ อาจกําหนดหนวยกิต โดยใช

หลักเกณฑอ่ืนไดตามเหมาะสม 
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 5.3   จํานวนหนวยกิตท่ีนักศึกษาเรียนสะสม เพ่ือใหครบตามความตองการของหลักสูตรของแตละสาขาวิชา เรียกวาหนวยกิตสะสม 

ขอ 6. หลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 6.1  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโท 

6.1.1 หลักสูตรปริญญาโท ประกอบดวยการศึกษารายวิชา และการทําสารนิพนธหรือการทํา  วิทยานิพนธยกเวนหลักสูตรของ

สาขาวิชาน้ันกําหนดไวเปนอยางอื่น 

    6.1.2 หลักสูตรปริญญาโททุกหลักสูตร ตองมีหนวยกิตการศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต  โดยแบง 

          การศึกษาออกเปน 2 แผน คือ  

แผน ก. แบบ ก 2  เปนแผนการศึกษาท่ีตองทําวิทยานิพนธ จํานวนหนวยกิตในการทําวิทยานิพนธตอง อยางนอย 12 หนวย

กิต และศึกษางานรายวิชาอ่ืนอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

แผน ข.  เปนแผนการศึกษาท่ีไมตองทําวิทยานิพนธ แตจะตองทําสารนิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 3 

หนวยกิต แตไมเกิน 6 หนวยกิต และจะตองมีการสอบประมวลความรู  

 6.2  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาเอก 

   6.2.1  หลักสูตรปริญญาเอก ประกอบดวยการศึกษารายวิชา และ การทําวิทยานิพนธ ยกเวนหลักสูตรของ

สาขาวิชาน้ันกําหนดไวเปนอยางอื่น 

 6.2.2 หลักสูตรปริญญาเอกทุกหลักสูตร ตองมีหนวยกิตการศึกษาไมนอยกวา 48 หนวยกิต  มีแผนการศึกษาเปนแบบ

เดียว คือ 

แบบ 2    เปนแผนการศึกษาท่ีตองทําวิทยานิพนธ  เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง และ

กอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ จํานวนหนวยกิตในการทําวิทยานิพนธตองอยางนอย 36 

หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอื่นอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

 

ขอ 7. ระยะเวลาการศึกษา 

7.1  หลักสูตรปริญญาโท มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษาในหลักสูตร 

7.2  หลักสูตรปริญญาเอก มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา นับจากภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษาในหลักสูตร 

 

หมวด 2  

การรับเขาศึกษา  

 

ขอ 8.  คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมัครเขาศึกษา 

8.1 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีสําหรับหลักสูตรปริญญาโท  และไมตํ่ากวาระดับปริญญาโทสําหรับหลักสูตรปริญญา

เอก จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรองและมีคุณสมบัติอ่ืนตาม

เกณฑกําหนดของหลักสูตร 

8.2 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล เวนแตในกรณีท่ีโทษน้ันเกิดจากความผิด อันไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดอัน

เปนลหุโทษ 

8.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหาย 

8.4 ไมเปนคนวิกลจริต และไมเปนโรคติดตอรายแรง หรือโรคอ่ืนซึ่งสังคมรังเกียจ 

8.5 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร 

 

    ขอ 9. การพิจารณารับเขาศึกษา 

9.1 ผูอํานวยการหลักสูตรเปนผูเสนอจํานวนนักศึกษาท่ีจะรับในแตละหลักสูตรวิชา และแตละปการศึกษาใหคณบดีคณะท่ีหลักสูตร

สังกัด และอธิการบดีเห็นชอบตามลําดับ กอนท่ีจะเสนอใหสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  

9.2 คณะกรรมการหลักสูตรเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 8 เขาเปนนักศึกษา โดยมีการทดสอบความรู ซ่ึง

อาจเปนการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการหลักสูตรกําหนด กรณีผูสมัครกําลังรอผลการศึกษา การรับเขาศึกษาจะมี

ผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครไดแสดงหลักฐานวาสําเร็จการศึกษาแลว และมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
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9.3 ผูอํานวยการหลักสูตรอาจพิจารณารับผูมีพ้ืนความรูไมตํ่ากวาปริญญาตรี เขาศึกษาในวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายวิชา หรือทําการ

วิจัยโดยไมรับปริญญาไดเปนกรณีพิเศษ 

9.4 สถาบันจัดทําประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือก โดยเสนอใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายลงนาม 

ขอ 10.  ประเภทของนักศึกษา 

 10.1 นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลท่ีผูอํานวยการหลักสูตรรับเขาเปนนักศึกษาตามขอ 9.2 

 10.2 นักศึกษาพิเศษ คือ บุคคลท่ีผูอํานวยการหลักสูตรรับเขาเปนนักศึกษาตามขอ 9.3 

 

หมวด 3  

คณะกรรมการควบคุมการศึกษา 

 

ขอ 11. อาจารย 

11.1 อาจารยหลักสูตรระดับปริญญาโท จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตามคําแนะนําของผูอํานวยการหลักสูตร  

คณาจารยของหลักสูตรระดับปริญญาโทแบงเปน 2 ประเภท คือ อาจารยประจําและอาจารยพิเศษมีหนาที่ใหคําปรึกษา สอน สอบ และควบคุมการทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา 

 11.1.1 อาจารยประจํา คือ พนักงานของสถาบันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยของหลักสูตรระดับปริญญาโทมีจํานวนไมนอยกวา 5 

คน ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวนอยางนอย 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใดดังน้ี 

ก. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ 

ข. ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

และอาจารยผูสอนที่มีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงดังนี้ 

ก. ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย มีประสบการณดานการสอน   

    และการทําวิจัย ท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

ข. เปนผูทรงคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา  และมีประสบการณดาน         

การสอนและการทําวิจัย ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และมีความ 

ชํานาญพิเศษ ที่คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเหมาะสม 

11.1.2  อาจารยพิเศษ คือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยของหลักสูตร   ระดับปริญญาโท โดย

ปฏิบัติงานบางเวลา และมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใดตามขอ 11.1.1 

 11.2 อาจารยหลักสูตรระดับปริญญาเอก จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตามคําแนะนําของผูอํานวยการ

หลักสูตร คณาจารยของหสักสูตรระดับปริญญาเอก แบงเปน 2 ประเภท คือ อาจารยประจําและอาจารยพิเศษ มีหนาที่ใหคําปรึกษา สอน สอบ และ

ควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 

11.2.1 อาจารยประจํา คือ พนักงานของสถาบันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยของหลักสูตรระดับปริญญาเอก มีจํานวนไมนอยกวา 5 

คน ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด ดังน้ี 

ก. มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ 

ข. ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวาศาสตราจารย ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันและอาจารยผูสอนท่ี

มีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงดังน้ี 

ก. ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไมต่ํากวารองศาสตราจารย มีประสบการณดานการสอน และการทําวิจัย ท่ีไมใชสวนหน่ึง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

ข. เปนผูทรงคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอกหรือเทียบเทา  และมีประสบการณดานการสอนและการทําวิจัย ที่ไมใชสวน

หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และมีความชํานาญพิเศษท่ีคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา

เหมาะสม 

11.2.2  อาจารยพิเศษ คือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยของหลักสูตรระดับปริญญาเอก โดย

ปฏิบัติงานบางเวลา และมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใดตามขอ 11.2.1 

 

ขอ 12.   อาจารยท่ีปรึกษา 
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อาจารยท่ีปรึกษา คือ อาจารยประจําสถาบันท่ีไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

หลักสูตรทําหนาท่ี แนะนํา ดูแล ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการจัดแผนการเรียน และเร่ืองอื่นๆ  ท้ังน้ีผูอํานวยการหลักสูตรอาจเปล่ียนแปลง

อาจารยท่ีปรึกษาไดตามความเหมาะสม 

 

ขอ 13.  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการหลักสูตร ตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

หลักสูตร มีหนาท่ีใหคําปรึกษา และควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

13.1 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เปนอาจารยประจํามีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงดังน้ี  

ก.  มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ี

ทําเพื่อรับปริญญา หรือ 

ข.  ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีทําเพ่ือรับปริญญา  

13.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึง

ดังนี้  

ก.  มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ี

ทําเพื่อรับปริญญา หรือ 

ข.  ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย หรือ มีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือ จากท่ีทําเพ่ือรับปริญญา  

 

ขอ 14.  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ คือ ผูท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจากการเสนอของผูอํานวยการหลักสูตร โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการหลักสูตร มีหนาท่ีดําเนินการสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิเชนเดียวกันกับขอ13.1 อีกอยางนอย1 คน รวมเปนไมนอยกวา 3 คน  

 

ขอ 15.  คณะกรรมการสอบประมวลความรู  

คณะกรรมการสอบประมวลความรู คือ ผูท่ีไดรับการแตงตั้งโดยผูอํานวยการหลักสูตร โดยความเห็นชอบ  ของคณะกรรมการ

หลักสูตร ประกอบดวย ผูอํานวยการหลักสูตรเปนประธานโดยตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร ไมนอยกวา 2 คน และอาจมีอาจารยพิเศษท่ีสอนใน

รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกของแตละปการศึกษา ทําหนาที่ดําเนินการพิจารณาขอสอบ และตัดสินการสอบประมวลความรู (Comprehensive 

Examination) ของนักศึกษา 

 

ขอ 16.  คณะกรรมการหลักสูตร 

16.1 ใหคณบดีคณะท่ีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา เสนอแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรในสาขาวิชาที่จัดการเรียน

การสอน ผานบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติ เพื่อเสนอใหอธิการบดีแตงตั้งโดยมีกรรมการไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย  

16.1.1  ผูอํานวยการหลักสูตรเปนประธานโดยตําแหนง  

16.1.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ 11.1.1 หรือ 11.2.1 ท้ังน้ี ผูอํานวยการหลักสูตรสามารถเสนอชื่อแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกสถาบันเปนกรรมการเพ่ิมเติมได 

16.2  ใหคณะกรรมการหลักสูตรมีวาระ 2 ป 

    16.3 วาระของกรรมการหลักสูตร จะสิ้นสุดลงกอนเวลาที่กําหนดในขอ 16.2 เมื่อ 

 16.3.1  ตาย 

16.3.2  ลาออก   

   16.3.3  ถูกปลดออกจากตําแหนงตามขอบังคับของสถาบัน 

   ในกรณีท่ีวาระกรรมการส้ินสุดลงกอนเวลาที่กําหนด คณบดีของคณะท่ีจัดการเรียนการสอน อาจเสนอแตงตั้งกรรมการทดแทน

ตามวิธีการในขอ 16.1 ท้ังนี้โดยใหวาระของกรรมการท่ีตั้งขึ้นทดแทนสิ้นสุดลงพรอมกับวาระของณะกรรมการชุดท่ีคงอยู 

16.4 คณะกรรมการหลักสูตรมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

  16.4.1  ดําเนินการในดาน 
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   -  การบริหารหลักสูตร 

   -  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 

   -  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

  16.4.2  กําหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

16.4.3  พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยตรงกับความตองการของธุรกิจอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน  

16.4.4  กํากับดูแลคุณภาพการเรียนการสอนและการวัดผลใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

16.4.5  ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการสอนในแตละภาคเรียน  

16.4.6  ประเมินผลการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ผลงานทางวิชาการอ่ืนของคณาจารยผูสอนในหลักสูตรทุกภาคการศึกษา  

16.4.7  จัดทําแผนพัฒนาอาจารยในหลักสูตร สรรหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษา สรรหาอาจารย  ติดตามและประเมินผล

หลักสูตร ตลอดจนพัฒนากลไกการควบคุมคุณภาพหลักสูตร  

 

ขอ 17.  คณะกรรมการท่ีปรึกษาหลักสูตร 

17.1 คณบดีคณะท่ีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา อาจเสนอแตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาหลักสูตรใน

สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ผานบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติ เพื่อเสนอใหอธิการบดีแตงตั้งโดยมีกรรมการไมเกิน 5 คน ประกอบดวย  

17.1.1  ผูทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอกสถาบันจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกทานหน่ึงทําหนาที่

เปนประธาน 

17.1.2   ผูอํานวยการหลักสูตรเปนเลขานุการโดยตําแหนง 

17.2 ใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาหลักสูตรมีวาระ 2 ป 

     17.3 วาระของกรรมการท่ีปรึกษาหลักสูตร จะส้ินสุดลงกอนเวลาที่กําหนดในขอ 17.2 เมื่อ 

 17.3.1  ตาย 

17.3.2  ลาออก   

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการส้ินสุดลงกอนเวลาที่กําหนด คณบดีคณะท่ีจัดการเรียนการสอน อาจเสนอแตงตั้งกรรมการทดแทนตามวิธีการใน

ขอ 17.1 ท้ังน้ี โดยใหวาระของกรรมการท่ีตั้งขึ้นทดแทนสิ้นสุดลงพรอมกับคณะกรรมการชุดท่ีคงอยู 

17.4 คณะกรรมการท่ีปรึกษาหลักสูตรมีหนาท่ีในการใหคําปรึกษา แนะนํา และใหความชวยเหลือคณะกรรมการหลักสูตรในเร่ือง 

17.4.1  ระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 

17.4.2  คุณภาพการเรียนการสอน เชน แผนการสอน เน้ือหารายวิชา เอกสารตํารา และการสอบวัดผล 

17.4.3  คุณภาพหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต 

17.4.4  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

ขอ 18.  ผูอํานวยการหลักสูตร 

18.1  ใหคณบดีคณะท่ีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา เสนอแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูครคนหน่ึงเปน

ผูอํานวยการหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ผานบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติ เพื่อเสนอใหอธิการบดีแตงตั้ง 

18.2  ผูอํานวยการหลักสูตรมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2  ป  

18.3  วาระของผูอํานวยการหลักสูตร จะสิ้นสุดลงกอนเวลาที่กําหนดในขอ 18.2 เมื่อ 

18.3.1  ตาย 

18.3.2  ลาออก   

18.3.3  ถูกปลดออกจากตําแหนงอาจารยตามขอบังคับของสถาบัน  

18.3.3 ใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนผูอํานวยการหลักสูตรตามท่ีเสนอโดยคณบดีของคณะท่ีดําเนินการเรียนการสอน 

18.4 ผูอํานวยการหลักสูตร มีหนาท่ีดังตอไปน้ี  

18.4.1 เปนประธานคณะกรรมการหลักสูตรในขอ 16 

18.4.2 วางแผนและกํากับดูแลการบริหารจัดการของหลักสูตร การเรียนการสอนของหลักสูตรคุณภาพการศึกษา ตลอดจน

คุณภาพของบัณฑิต 

18.4.3 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี และอธิการบดี    
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หมวด 4 

การลงทะเบียนเรียน การเพ่ิมและเพิกถอนรายวิชา  

 

ขอ 19.  การลงทะเบียนเรียน 

19.1 ผูท่ีจะลงทะเบียนเรียนไดจะตองเปนผูท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาแลวเทานั้น 

19.2 การกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการในการลงทะเบียน ในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 

19.3 นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียน เมื่อพนกําหนด 2 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ หรือ 1 สัปดาหนับจากวันเปด

ภาคการศึกษาพิเศษ จะหมดสิทธ์ิในการลงทะเบียนเรียน สําหรับภาคการศึกษาน้ัน 

19.4 คณะวิชาสามารถกําหนดเง่ือนไขการลงทะเบียนของแตละวิชา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรายวิชาน้ันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การลงทะเบียนท่ีผิดเง่ือนไขใหถือเปนโมฆะในรายวิชานั้น 

19.5 ในภาคการศึกษาปกติใด หากนักศึกษาไมไดลงทะเบียน จะตองขอลาพักการศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาน้ัน 

หากไมปฏิบัติดังกลาว สถาบันจะถอนชื่อนักศึกษาผูน้ันออกจากทะเบียนนักศึกษา 

19.6 การลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 

19.7 นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนดวยตนเอง และดําเนินการชําระเงินคาธรรมเนียมและหน้ีสินตางๆ (ถามี) ตามประกาศของ

สถาบัน 

19.8 นักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาไมต่ํากวา 6 หนวยกิต และไมเกิน 15 หนวยกิต ตอภาคการศึกษาปกต ิ  

19.9 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาในภาคฤดูรอน จะตองลงทะเบียนรายวิชาไมต่ํากวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต  

19.10 การลงทะเบียนเรียนโดยมีจํานวนหนวยกิตมากหรือนอยกวาที่กําหนดไวในขอ 19.8 และ 19.9 ตองไดรับความเห็นชอบจาก

ผูอํานวยการหลักสูตร เวนแตในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และจําเปนตองลงทะเบียนเรียนโดยมีจํานวนหนวย

กิตรวมกันไมถึงเกณฑขั้นต่ําตามขอ 19.8   

19.11 กรณีท่ีมีเหตุอันควร สถาบันอาจประกาศงดการสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงหรือจํากัดจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาใดก็ได  

 

ขอ 20.  การเพ่ิม และการเพิกถอนรายวิชา 

20.1 การลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติม ตองกระทําภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรกของภาค

การศึกษาฤดูรอน โดยไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษา 

20.2 การถอนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาใด ตองไดรับการอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษา โดยใหมีผลดังน้ี  

 20.2.1 ถาถอนภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาพิเศษ รายวิชานั้นจะ

ไมปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

 20.2.2 ถาถอนเม่ือพนกําหนด 2 สัปดาหแรก แตยังอยูภายใน 10 สัปดาห หรือเมื่อพนกําหนดสัปดาหแรกแตยังอยูภายใน 3 

สัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน รายวิชานั้นจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา โดยจะไดสัญลกัษณ W 

20.2.3 เมื่อพนกําหนดการถอนรายวิชาโดยไดสัญลักษณ W ตามขอ 20.2.2 แลวนักศึกษาจะถอน การลงทะเบียนเฉพาะ

รายวิชาไมได  

20.3  การขอคืนคาหนวยกิตจากการถอนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาใด ใหเปนไปตามประกาศของสถาบัน 

20.4  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มจนมีจํานวนหนวยกิตสูงกวา  หรือการถอนการลงทะเบียนรายวิชาจนเหลือจํานวนหนวยกิ

ตตํ่ากวาท่ีระบุไวในขอ 19.8 และ ขอ 19.9 จะทํามิไดเวนแตจะไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการหลักสูตร 
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หมวด 5 

การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

 

ขอ 21. การวัดและประเมินผล 

21.1 สถาบันดําเนินการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชาท่ีนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน การวัดผลและประเมินผลอาจกระทําโดย

การสอบขอเขียน การมอบหมายงาน การนําเสนอผลงาน หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชาจะกําหนด 

21.2 ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน นักศึกษาตองมีเวลาศึกษาในชั้นเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาศึกษาท้ังหมด หรือทํางาน

ในรายวิชานั้นจนเปนท่ีเพียงพอตามที่อาจารยผูสอนกําหนดจึงจะมีสิทธ์ิไดรับการวัดและประเมินผลเวนแตจะไดรับการอนุมัติเปนกรณีพเิศษจาก

ผูอํานวยการหลักสูตร เมื่อผูอํานวยการหลักสูตรเห็นวาเวลาศึกษาท่ีไมครบน้ัน เน่ืองจากเหตุอันจะโทษนักศึกษาผูน้ันมิได 

21.3   การวัดผลการสอบประมวลความรูและการสอบวิทยานิพนธเปนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสอบประมวล

ความรู และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ โดยตองเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

21.4 การวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา ใหประเมินเปนอักษรระดับขั้น (Letter Grades) ท่ีมีคาระดับขั้น (Numeric Grades) 

และสัญลักษณท่ีไมมีคาระดับดังตอไปน้ี  

 21.4.1 ระดับขั้นมี 6 ระดับ ดังตอไปน้ี  

ระดับขั้น             ความหมาย            คาระดับข้ัน  

    A       ดีเย่ียม   4.00  

    B+       ดีมาก   3.50  

    B       ดี   3.00 

    C+       พอใช   2.50  

    C       ออน   2.00 

    F       ตก   0 

21.4.2 สัญลักษณท่ีไมมีคาระดับ มีความหมายดังน้ี  

 VG หมายความวา ผลการสอบวิทยานิพนธและผลงานวิทยานิพนธอยูในระดับดีมาก 

 G หมายความวา ผลการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธอยูในระดับดี 

  P  หมายความวา  ผลการศึกษาอยูในระดับขั้นเปนท่ีนาพอใจ ในรายวิชาท่ีไมมีหนวยกิต เชน รายวิชา

ปรับพ้ืนฐานท่ีอาจกําหนดไวในแตละหลักสูตร 

 NP  หมายความวา  ผลการศึกษาอยูในระดับขั้นไมเปนท่ีนาพอใจในรายวิชาท่ีไมมีหนวยกิต เชน รายวิชา

ปรับพ้ืนฐานท่ีอาจกําหนดไวในแตละหลักสูตร 

  S  หมายความวา  ผลการศึกษาอยูในระดับขั้นเปนท่ีนาพอใจและหนวยกิตเปนหนวยกิตสะสมได  

  U  หมายความวา  ผลการศึกษาอยูในขั้นไมเปนท่ีพอใจ และไมนับหนวยกิตให  

  W  หมายความวา  ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียน ใชเมื่อนักศึกษาไดรับการอนุมัติใหถอน หรือ

ยกเลิกการลงทะเบียนเรียนวิชานั้น ตามความในขอ 20.2.2 แหงขอบังคับน้ี หรือ

เมื่อไดรับการอนุมัติใหลาพักการศึกษา  

 I  หมายความวา  การวัดและประเมินผลยังไมสมบูรณ ใชเมื่ออาจารยผูสอน โดยความเห็นชอบของ

ผูอํานวยการหลักสูตรท่ีรับผิดชอบรายวิชานั้นเห็นสมควรใหรอการวัดและประเมินผล

ไวกอนเน่ืองจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชาน้ันยัง

ไมสมบูรณเม่ือไดสัญลักษณ I ในรายวิชาใด นักศึกษาตองดําเนินการติดตออาจารย

ผูสอน หรือ ภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชาน้ันเพ่ือใหมีการวัดและประเมินผลเพ่ิมเติม

ภายในเวลา 3 สัปดาหนับจากประกาศผลสอบ ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร อาจารยผูสอน

หรือภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชาน้ันอาจอนุญาตใหขยายกําหนดเวลาดังกลาวได 

แตท้ังนี้ไมเกิน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป เมื่อพนกําหนดดังกลาว

ยังไมสามารถวัดและประเมินผลไดสัญลักษณ I จะเปล่ียนเปนระดับขั้น F หรือ

สัญลักษณ U แลวแตกรณีทันที  



สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน (10 ธนัวาคม 2563)  58 

 

IP หมายความวา  การศึกษาในรายวิชานั้นยังไมสิ้นสุด การใหสัญลักษณ IP จะกระทําไดเฉพาะ

รายวิชาท่ีมีการเรียน หรือปฏิบัติงานตอเน่ืองกันมากกวาหน่ึงภาคการศึกษา 

สัญลักษณ IP จะถูกเปลี่ยน เมื่อการเรียนหรือการปฏิบัติงานในรายวิชาน้ันส้ินสุด 

และมีการประเมินผลการศึกษาเปนระดับขั้น หรือสัญลักษณ S หรือ U ตามแต

กรณี  

21.5 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชาท่ีไดระดับข้ันตั้งแต B ขึ้นไป หรือไดสัญลักษณ S มิได เวนแตจะเปนรายวิชาท่ีมีการ

กําหนดไวในหลักสูตรเปนอยางอื่น การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดท่ีผิดเง่ือนไขน้ีถือเปนโมฆะ 

21.6  การนับหนวยกิต 

21.6.1  ใหนับจํานวนหนวยกิตของทุกรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนตามหลักสูตรและมีการประเมินผลเปนสัญลักษณท่ีมีคาระดับข้ัน 

21.6.2 สําหรับรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร และไมมีการประเมินผลเปนสัญลักษณท่ีมีคาระดับข้ัน  หาก

รายวิชานั้นกําหนดใหมีหนวยกิต และนักศึกษาไดรับเกรด S ใหนับจํานวน หนวยกิตรายวิชานั้นรวมในหนวยกิต

สะสม แตไมตองนํามาคํานวณแตมระดับข้ัน  

21.6.3 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดศึกษารายวิชาใดมากกวาหน่ึงคร้ัง ใหนับหนวยกิตของรายวิชานั้นเปนหนวยกิตสะสมตาม

หลักสูตรไดเพียงคร้ังเดียว โดยใหนําผลการศึกษาคร้ังที่ดีท่ีสุดมาใชในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 

21.7 เม่ือสิ้นภาคการศึกษาหน่ึงๆ สถาบันจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนท่ีไดงทะเบียนเรียนโดยจะคํานวณแตมเฉลี่ย 

(Grade-Point Average: GPA) ตามหลักเกณฑ ดังน้ี  

21.7.1 แตมระดับข้ันของรายวิชาหน่ึงๆ คือ ผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้นกับคาระดับข้ันที่ไดจากการ

ประเมินผลรายวิชานั้น 

21.7.2 แตมเฉล่ียสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) คือ คาผลรวมของแตมระดับข้ันของทุกรายวิชาท่ีได

ศึกษามาตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาในสถาบัน หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนระดับขั้น 

กรณีท่ีนักศึกษาไดศึกษารายวิชาใดมากกวาหน่ึงครั้งใหนับหนวยกิตของรายวิชานั้นเปนหนวยกิตสะสมตามหลักสูตร

ไดเพียงคร้ังเดียว โดยใหนําผลการศึกษาคร้ังที่ดีท่ีสุดมาใชในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 

21.7.3 การคํานวณแตมระดับขั้นเฉลี่ย ใหคํานวณเปนคาท่ีมีเลขทศนิยม 2 ตําแหนง  

21.7.4 ในกรณีท่ีนักศึกษาไดสัญลักษณ I ในรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลเปนระดับข้ันใหรอการคํานวณแตมระดับขั้น

เฉล่ียไวกอน จนกวาสัญลักษณ I จะเปลี่ยนเปนอยางอื่น 

21.7.5 ใหนําเฉพาะรายวิชาที่ศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนเทาน้ัน มาคํานวณแตมระดับข้ันเฉล่ียสะสม 

 

ขอ 22. สถานภาพนักศึกษา 

22.1 สถาบันจะนําผลการศึกษาของนักศึกษาสามัญแตละคนมาพิจารณา เพ่ือจําแนกสถานภาพในทุกภาคการศึกษา ยกเวนนักศึกษา

ท่ีเขาศึกษาในสถาบันยังไมครบสองภาคการศึกษาซ่ึงจะไดรับการพิจารณาจําแนกสถานภาพนักศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ีสอง ท้ังน้ีไมนับภาค

การศึกษาที่ไดลาพักหรือถูกใหพัก 

22.2 นักศึกษาสามัญมีสถานภาพจําแนกได ดังน้ี  

22.2.1 นักศึกษาปกติ ไดแก นักศึกษาสามัญท่ีสอบไดแตมระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 หรือนักศึกษาท่ีไดรับการ

ประเมินผลวิทยานิพนธในระดับ S ทุกภาคการศึกษา 

22.2.2 นักศึกษารอพินิจ ไดแก นักศึกษาสามัญท่ีสอบไดแตมระดับข้ันเฉล่ียสะสมต่ํากวา 3.00 แตไมต่ํากวา 2.50 หรือนักศึกษาท่ี

ไดรับการประเมินผลวิทยานิพนธในระดับ U แตยังไมพนสภาพนักศึกษา 

 

ขอ 23.  การพนสภาพนักศึกษา 

23.1 ไดแตมระดับขั้นเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50 กรณีท่ีนักศึกษาเขาศึกษาในสถาบันครบ 2 ภาคการศึกษาขึ้นไป 

23.2 นักศึกษาอยูในสภาพรอพินิจสามภาคการศึกษาติดตอกัน ยกเวนภาคฤดูรอน 

23.3 ไมสามารถศึกษาสําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในขอ 7 

22.4 ถูกใหออกหรือไลออก เน่ืองจากตองโทษทางวินัย 

22.5 ไมไดลงทะเบียนเรียนภายใน 30 วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ โดยมิไดรับการอนุมัติใหลาพักการศึกษา 
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23.6 ลาพักการศึกษาเกิน 2 ภาคการศึกษาติดตอกัน  

23.7 ตายหรือลาออก 

23.8 ศึกษาสําเร็จตามหลักสูตร 

23.9 ถูกพิพากษาใหจําคุกในคดีอาญา 

23.10 คณะกรรมการแพทยซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี วินิจฉัยวาปวย และคณะกรรมการหลักสูตรเห็นเปนเอกฉันทวา โรคน้ันเปน

อุปสรรคตอการศึกษาหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน 

 

ขอ 24.  นักศึกษาพิเศษ สิ้นสภาพการเปนนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาแตละวิชาท่ีไดลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา เวนแตในกรณีท่ี

นักศึกษาพิเศษไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเพ่ือลงทะเบียนเรียนตามขอตกลงพิเศษระหวางสถาบันและองคการหรือสถาบันอ่ืน 

 

ขอ 25.  การลาพักการศึกษา 

25.1 การลาพักการศึกษาเปนการลาพักท้ังภาคการศึกษา และถาไดลงทะเบียนไปแลว เปนการยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยท่ี

รายวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนท้ังหมดในการศึกษานั้นจะไมปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

25.2 ในการขอลาพักการศึกษา ใหนักศึกษาเขียนคํารองถึงคณบดีตนสังกัด ผานผูอํานวยการหลักสูตรพรอมแสดงเหตุผล ความ

จําเปนประกอบการพิจารณา เพ่ือใหคณบดีพิจารณาอนุมัติ หรือใหคณะกรรมการหลักสูตรวินิจฉัยตอไป 

25.3 การลาพักการศึกษา จะลาพักเกินสองภาคการศึกษาปกติติดตอกันไมได  

25.4 ในสองภาคการศึกษาปกติแรกท่ีไดเขาศึกษาในสถาบัน นักศึกษาจะลาพักการศึกษาไมได เวนแตกรณีท่ีปวย หรือถูกเกณฑ หรือ

ระดมเขารับราชการทหารกองประจําการและ หรือไดรับทุนแลกเปลี่ยนระหวางประเทศ 

25.5 การลาพักการศึกษานอกเหนือจากหลักเกณฑตามความในขอ 25.3 และ ขอ 25.4 ตองไดรับอนุมัติจากคณบดี 

25.6 นักศึกษาจะตองชําระคารักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีไดรับการอนุมัติใหลาพักตามอัตราท่ีสถาบันกําหนด ยกเวน

ภาคการศึกษาท่ีไดลงทะเบียนเรียนไปกอนแลว 

25.7 หากคณะกรรมการแพทยซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งวินิจฉัยวานักศึกษาปวย และคณะกรรมการหลักสูตรเห็นวาโรคน้ันเปนอุปสรรคตอ

การศึกษาและหรือเปนอันตรายตอผูอ่ืน คณะกรรมการหลักสูตรอาจใหนักศึกษาผูน้ันลาพักการศึกษาเพื่อรับการบําบัดรักษา 

 

หมวด 6  

การเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต  

 

ขอ 26.  การเทียบโอนวิชาเรียนและเทียบโอนหนวยกิต 

26.1 การเทียบโอนวิชาเรียนและเทียบโอนหนวยกิตเพ่ือรับโอนนักศึกษา หรือเพ่ือศึกษาตอปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาท่ีสอง ตอง

ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการหลักสูตรโดยความเห็นชอบของผูอํานวยการหลักสูตร โดยยึดหลักเกณฑ ดังนี้ 

26.1.1 มีคุณสมบัติตามขอ 8 

26.1.2 ตองศึกษาอยูในสถาบันเดิมมาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาปกติ โดยไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือ 

           ถูกใหพัก 

26.1.3 การสมัครขอเทียบวิชาเรียนและเทียบโอนหนวยกิต ใหย่ืนคํารองถึงสถาบัน อยางนอย 2 เดือนกอนกําหนดวันลงทะเบียน

เรียน ของภาคการศึกษาท่ีจะขอเขาศึกษา พรอมท้ังใหจัดสงใบแสดงผลการศึกษา และคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร

ของสถาบันเดิมมายังสถาบันดวย 

26.2 เกณฑในการเทียบโอนรายวิชา 

26.2.1 เปนรายวิชาในหลักสูตรอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบและสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใหการรับรองวุฒิแลว 

26.2.2  เปนรายวิชาท่ีมีเน้ือหาเทียบเคียงกันได หรือมีเน้ือหาสาระครอบคลุม ไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชาท่ีขอเทียบ 

26.2.3 เปนรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ีขอเทียบรายวิชา 

26.2.4 เปนรายวิชาที่มีผลการศึกษาไดระดับขั้นไมต่ํากวา B หรือ S และ/หรือตามขอกําหนดเพ่ิมเติมของหลักสูตรท่ีรับเทียบ

โอน 
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26.2.5   การเทียบโอนหนวยกิต ใหเทียบโอนไดไมเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนหนวยกิตรวม แตไมรวมสารนิพนธ การคนควาอิสระ หรือ

วิทยานิพนธ  

 

หมวด  7  

การสอบประมวลความรู  

 

ขอ 27.  คุณสมบัติของผูสมัครสอบประมวลความรู  

27.1 เปนนักศึกษาที่เรียนหลักสูตร แผน ข. 

27.2 ศึกษาและสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามท่ีแตละหลักสูตรกําหนด 

27.3 ไดแตมระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 

27.4 มีความประพฤติดี ไมไดอยูในระหวางการถูกลงโทษเน่ืองจากผิดวินัยนักศึกษา 

 

ขอ 28.  การเปดสอบประมวลความรู  

28.1   การสอบประมวลความรู ประกอบดวย การสอบขอเขียนและ/หรือการสอบปากเปลา หรือการสอบอ่ืนใดตามประกาศของหลักสูตร ซ่ึง

แตละหลักสูตรอาจจะกําหนดใหมีการสอบท้ัง 2 ประเภทได  

28.2  ในการสอบขอเขียน หากการสอบแบงออกเปนหลายหมวด หากนักศึกษาสอบตกในหมวดใดหมวดหน่ึง ในการสอบคร้ังตอไป 

คณะกรรมการหลักสูตรอาจใหสอบเฉพาะหมวดท่ีสอบตกได 

28.3  ใหคณะกรรมการหลักสูตรเปนผูกําหนดรายละเอียดการสอบ และจํานวนคร้ังในการสอบตอป  

28.4  ใหผูอํานวยการหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการในการสอบประมวลความรูแตละคร้ังโดยมีจํานวนและคุณสมบัติตามความในขอ 

15  

28.5  การวินิจฉัยตัดสินของคณะกรรมการในการสอบประมวลความรูใหถือคะแนนเสียงขางมาก หากคะแนนเทากันใหประธานออก

คะแนนเสียงชี้ขาด 

28.6  ผลการสอบประมวลความรู คือ S (ผาน) หรือ U (ไมผาน)  

 

หมวด 8 

การทําสารนิพนธ 

 

 ขอ 29.  ข้ันตอนการเสนอสารนิพนธ 

 29.1 นักศึกษาปริญญาโท แผน ข. ท่ีตองทําสารนิพนธจะตองเสนอหรือเลือกหัวเร่ืองสารนิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธท่ีเปน

อาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจํารวมสอน เสนอตอกรรมการหลักสูตร ผูอํานวยการหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการหลักสูตร 

ทําการอนุมัติหัวเร่ืองสารนิพนธและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

 29.2  ใหผูอํานวยการหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการสอบสารนิพนธ ซ่ึงประกอบดวย อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ และอาจารยประจํา

หลักสูตรเปนกรรมการรวมกันไมนอยกวา 2 คน 

 29.3  การเขียนและเรียบเรียงสารนิพนธตองเปนไปตามขอกําหนดในคูมือ การจัดทําวิทยานิพนธและ        

สารนิพนธของสถาบัน 

 29.4  การสอบสารนิพนธ 

29.4.1 นักศึกษาปริญญาโท แผน ข ท่ีทําสารนิพนธตองไดรับอนุมัติหัวเร่ืองสารนิพนธกอนการสอบไมนอยกวา    45 วัน 

29.4.2   การขอสอบสารนิพนธ นักศึกษาจะตองยื่นคํารองขอสอบสารนิพนธพรอมกับสารนิพนธฉบับสอบ สงใหคณะกรรมการ

สอบสารนิพนธอานลวงหนา เปนเวลาไมนอยกวา 14 วัน กอนทําการสอบสารนิพนธ 

29.4.3 ผูอํานวยการหลักสูตรกําหนดการสอบสารนิพนธ และประกาศวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ใหผูสนใจทราบโดยท่ัวกัน 

 29.4.4 ผลการสอบสารนิพนธ คือ  

 S (Satisfactory)     = ผาน 

 U (Unsatisfactory)  = ไมผาน 
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29.4.5 คณะกรรมการสอบสารนิพนธอาจจะเสนอการแกไขสารนิพนธ ไมวากรณีใด ๆ นักศึกษาจะตองแกไขใหถูกตองตามมติ 

และเสนอใหคณะกรรมการสอบสารนิพนธลงลายมือชื่อเห็นชอบในสารนิพนธ 

29.4.6 นักศึกษาท่ีทําการสอบสารนิพนธแลว แตยังไมสงสารนิพนธฉบับสมบูรณภายในวันอนุมัติผลประจําภาคการศึกษาใหถือ

วานักศึกษาผูน้ันไดสัญลักษณ I 

  29.4.7 ท่ีลงทะเบียนวิชาสารนิพนธแตไมไดสอบสารนิพนธกอนเร่ิมภาคปกติตอไป จะไดสัญญลักษณ U และตองลงทะเบียน

วิชาสารนิพนธใหม 

 

 

หมวด 9 

การทําวิทยานิพนธ  

 

ขอ 30.  ข้ันตอนการเสนอวิทยานิพนธ  

30.1  นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ท่ีตองทําวิทยานิพนธ จะตองเสนอหรือเลือกหัวเร่ืองเคาโครงวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 13 ยื่นตอคณะกรรมการหลักสูตร ผูอํานวยการหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการหลักสูตรทําการอนุมัติหัว

เร่ืองเคาโครงวิทยานพินธและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 13 และเสนอบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 14 

30.2 ใหผูอํานวยการหลักสูตรกําหนดการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอ 30.1 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจะอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธ หลังจากผานการสอบเคาโครงวิทยานิพนธแลว 

 30.3 การเปลี่ยนแปลงเคาโครงวิทยานิพนธ การขอเปลี่ยนแปลงหัวเร่ือง และเคาโครงวิทยานิพนธใหม นักศึกษาจะดําเนินการ

เชนเดียวกับขอ 30.1 และ 30.2  

30.4  นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ท่ีตองทําวิทยานิพนธ อาจเปลี่ยนแผนการศึกษาเปนแผน ข ท่ีไมตองทํา

วิทยานิพนธได โดยการอนุมัติของคณบดี โดยคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูอํานวยการหลักสูตร การอนุมัติใหเปลี่ยนแผนการศึกษา

ถือเปนการอนุมัติใหเพิกถอนวิทยานิพนธโดยปริยาย ท้ังนี้ ตองกระทํากอนการสอบวิทยานิพนธ 

30.5 การเขียนและเรียบเรียงวิทยานิพนธ ตองเปนไปตามขอกําหนดในคูมือการจัดทําวิทยานิพนธของสถาบัน 

30.6 การสอบวิทยานิพนธ  

30.6.1 นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ท่ีตองทําวิทยานิพนธ ตองไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธกอนการสอบวิทยานิพนธ ไม

นอยกวา 1 ภาคการศึกษา 

30.6.2 การขอสอบวิทยานิพนธ นักศึกษาจะตองยื่นคํารองขอสอบวิทยานิพนธพรอมกับวิทยานิพนธฉบับสอบจํานวนเทากับ

จํานวนกรรมการคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เพ่ือใหกรรมการหลักสูตรทําการตรวจสอบ และสงให

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ อานลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 14 วัน กอนทําการสอบวิทยานิพนธตอไป 

30.6.3 ผูอํานวยการหลักสูตรกําหนดการสอบวิทยานิพนธ และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบใหผูสนใจไดทราบ

โดยท่ัวกัน  

30.6.4 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ อาจจะเสนอการแกไขวิทยานิพนธไมวาในกรณีใดๆ นักศึกษาจะตองแกไขใหถูกตอง

ตามมติ และเสนอใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหความเห็นชอบตอไป สําหรับวิทยานิพนธฉบับสมบูรณน้ัน

จะตองมีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตามจํานวนท่ีสถาบันกําหนด 

30.6.5 การวินิจฉัยตัดสินของคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธใหถือคะแนนเสียงขางมาก หากคะแนนเทากันใหประธาน

ออกคะแนนเสียงชี้ขาด 

30.6.6 ผลการสอบวิทยานิพนธ คือ  

      VG (Very Good) = ดีมาก 

      G (Good)  = ดี 

      S (Satisfactory) = ผาน 

      U (Unsatisfactory) = ไมผาน 
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30.6.7 วิทยานิพนธท่ีมีผลการสอบตั้งแต S ขึ้นไปจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยตองดําเนินการใหผลงานหรือสวน

หน่ึงของผลงานไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมี

รายงานการประชุม (Proceeding) 

30.6.8 นักศึกษาท่ีทําการสอบวิทยานิพนธแลวแตยังไมสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ภายในวันอนุมัติผล ประจําภาคการศึกษา ใหถือ

วานักศึกษาผูน้ันไดสัญลักษณ I 

30.6.9 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิทยาพนธครบทุกหนวยกิตตามท่ีกําหนดในหลักสูตรแลวแตไมไดสอบวิทยานิพนธกอนเร่ิมภาค

ปกติตอไป จะไดสัญญลักษณ U และตองลงทะเบียนใหม 

 

 

หมวด 10 

เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

ขอ 31.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

31.1 นักศึกษาปริญญาโทตามแผน ก 1 แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรือ

อยางนอยตองดําเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ี

มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

31.2 นักศึกษาปริญญาโทตามแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปาก

เปลาในสาขาวิชาน้ัน และไดสงสารนิพนธฉบับสมบูรณแลว 

 

ขอ 32.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

นักศึกษาปริญญาเอกตาม แบบ  2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถาบันกําหนด สอบผาน

การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธ์ิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ    สวนหน่ึงของผลงานไดรับการ

ตอบรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับใน

สาขาวิชาน้ัน 

 

 
หมวด 11 

เกียรตินิยม 

 

ขอ 33. นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

33.1 ตองเปนนักศึกษาท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 2 

33.2 มีแตมเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.75 ขึ้นไป 

33.3 สอบไดไมต่ํากวา “B” ในทุกวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน หรือตองไมมีผลการศึกษา “U” 

33.4 ตองมีผลการสอบวิทยานิพนธอยูในระดับ “ดีมาก” หรือ “VG (very good)”  

33.5 สําเร็จการศึกษาภายในกําหนดตามแผนการศึกษาของหลักสูตรปกติ 
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หมวด 12 

นักศึกษาท่ีกระทําทุจริตในการสอบ 

ขอ 34. นักศึกษาท่ีกระทําทุจริตในการสอบจะตองไดรับโทษซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยความผิดไดตัดสินซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยความผิด

ประกอบดวย  รองอธิการบดี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผูอํานวยการหลักสูตร และผูแทนจากงานทะเบียนและวัดผล 1 คน และมติของคณะกรรมการ

วินิจฉัยความผิดใหถือเปนท่ีสุด  

ขอ 35.  การทุจริตในการวัดผล เมื่อมีการตรวจพบวานักศึกษาทุจริตในการวัดผล เชน การสอบรายวิชาใดใหลงโทษ ปรับตกทุกวิชาท่ีทุจริต 

และใหพักการศึกษาไมนอยกวาหน่ึงภาคการศึกษาหรือใหพนสภาพการเปนนักศึกษา แลวแตกรณี 

 

หมวด 13 

ขอบังคับ มารยาทและความประพฤติของนักศึกษา 

ขอ 36. เพ่ือใหนักศึกษาทุกคนมีความประพฤติท่ีดีงามและมีความต้ังใจตอการศึกษาเลาเรียน นักศึกษาจะตองปฏิบัติดังน้ี 

36.1 ประพฤติตนเปนผูเคารพตอขอบังคับของสถาบันหรือคําสั่งโดยชอบของอาจารยและเจาหนาท่ีของสถาบันโดยเครงครัด 

36.2 แตงกายถูกตองตามขอบังคับของสถาบัน หากเปนเวลาปดทําการนักศึกษาประสงคจะ เขามาในบริเวณสถาบันจะตองแตงกาย

สุภาพเรียบรอย อน่ึงนักศึกษาตองพกบัตรประจําตัวนักศึกษาดวยทุกคร้ังที่เขาในสถาบัน 

36.3 ตองแสดงความสุภาพออนโยน และสัมมาคารวะตอคณาจารยและผูอาวุโส 

36.4 ตองสงใบลาท่ีอาจารยผูสอนวิชาน้ันๆ ทุกคร้ังท่ีปวยติดตอกันเกินกวาสามวันนับตั้งแตวันท่ีเร่ิมไมมาเรียน 

36.5 ไมเลนหรือมีสวนเก่ียวของไมวาในกรณีใดๆ ในการเลนการพนันหรือมีอุปกรณสําหรับเลนการพนันไวในครอบครองเปนอันขาด  

36.6 ไมพกอาวุธหรือมีไวในครอบครอง ซึ่งอาวุธหรือสิ่งซึ่งสามารถใชเปนอาวุธหรืออาจใชตางอาวุธภายในบริเวณสถาบัน 

36.7 หามนําสิ่งเสพติดตองหามตามกฎหมายทุกประเภท รวมท้ังสุราเมรัยและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลลเขามาในบริเวณสถาบัน พรอมท้ัง

จะตองไมทําตนเปนผูเสพติดสุราเมรัย เคร่ืองดองของเมา และสิ่งเสพติดอ่ืนๆ ท้ังสิ้น 

36.8 ไมลักขโมยหรือมีสวนเก่ียวของไมวากรณีใดๆ หรือมีไวซ่ึงส่ิงของที่ไดมาจากการลักขโมย รวมท้ังตองไมกระทําการใดๆ อันเปน

การยุยง สงเสริม สนับสนุนเพื่อใหเกิดการลักขโมยท้ังสิ้น 

36.9 ไมมีสวนพัวพันหรือรวมกระทําความผิดในทางอาญา ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงของสถาบันสําหรับนักศึกษาผูท่ีมีสวน

เก่ียวของพัวพันหรือเปนผูกอเหตุเปนคดีถึงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจจะตองรีบรายงานพฤติการณน้ันๆตออาจารยท่ีปรึกษาของตนทันที                     

36.10  ไมกระทําหรือสอใหเห็นดวยพฤติการณใดๆ ก็ตาม วาเปนผูกระทําหรือผูนําหรือพยายามกระทํา หรือกระทําดวยประการ

ใดๆ  อันเปนการยุยงสงเสริมใหมีการกระทํา เพ่ือกอใหเกิดความเสียหายไมวาในทางใดๆ แกขอบังคับแบบแผนและวินัย ตลอดจนความสงบเรียบรอย 

ความเจริญและเกียรติคุณของสถาบัน 

36.11  ไมกระทําการหรือพยายามกระทํา หรือกระทําการดวยประการอ่ืนใดในการกอกวนหรือเขารวมในการทะเลาะวิวาทหรือทํา

รายรางกายไมวากับผูใดเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรางกาย จิตใจ เสรีภาพ ช่ือเสียง สิทธ์ิอยางหน่ึงอยางใด หรือเปนการกอกวนความสงบเรียบรอย

ขึ้น  

36.12  ถาไปในท่ีชุมชนหรือสาธารณสถาน ตองปฏิบัติตนเยี่ยงสุภาพชนหามพูดตลกคะนอง หยาบคาย การใชวาจาและทาทางในการ

พูดหยอกลอกันตองใหสุภาพสมเกียรติศักด์ิและชื่อเสียงของสถาบัน 

36.13  ไมอยูในบริเวณสถาบันเกิน 24.00 น. หมายรวมถึงหามนักศึกษาคางแรมในสถาบันดวย เวนแตวาไดรับอนุญาตจากสถาบันใน

โอกาสท่ีมีกิจกรรมตางๆ  

36.14  นักศึกษาท่ีมีความประสงคจะเดินทางไปตางจังหวัดเพ่ือทํากิจกรรมนักศึกษาเปนหมูคณะใหเสนอโครงการตอผูบริหาร

หนวยงานกิจการนักศึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจโครงการเดินทางใหเปนท่ีเรียบรอยเสียกอน แลวรายงานตามลําดับข้ันเมื่อไดรับการอนุมัติแลวจึงจะออก

เดินทางได   

36.15  นักศึกษาท่ีประสงคจะจัดหรือแสดงการละเลนใดๆในท่ีสาธารณะในนามของนักศึกษาสถาบัน ใหเสนอผูบริหารหนวยงาน

กิจการนักศึกษาแลวรายงานตามลําดับขั้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนท่ีจะจัดการแสดง  

36.16 นักศึกษาประสงคจะจัดพิมพหนังสือ ตํารา หรือสิ่งพิมพใดๆ ตองเสนอผูอํานวยการหลักสูตร เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะพิมพ

ได  
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ขอ 37. ใหรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายมีสิทธ์ิและอํานาจจะพิจารณากําหนดโทษนักศึกษาผูฝาฝนขอบังคับหรือกระทําผิดขอบังคับน้ีหนัก

เบาตามควรแกกรณีเปนรายบุคคล ดังน้ี  

37.1  ตักเตือน ส่ังสอน หรือแจงใหผูปกครองทราบเปนลายลักษณอักษร 

37.2  ใหทําทัณฑบนตัดคะแนนความประพฤติ   

37.3  ส่ังใหพักการเรียน                      

37.4  ระงับสิทธ์ิเขาสอบไล       

37.5  ตัดสิทธ์ิในการรับปริญญาบัตรเมื่อสําเร็จการศึกษา                      

37.6  จําหนายช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา          

หมวด 14 

การใหปริญญา 

 

ขอ 38. การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา 

นักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา จะตองสําเร็จการศึกษาตามเกณฑในขอ 31 และ ขอ 32 และตองมีคุณสมบัติดังน้ี  

38.1 ไมอยูในระหวางการรอรับโทษทางวินัย ท่ีระบุใหงดการเสนอชื่อ เพื่อรับปริญญาชั่วระยะเวลาหน่ึง 

38.2 ไดดําเนินการเพ่ือขอรับปริญญา ตามที่สถาบันกําหนด 

 

ขอ 39. การอนุมัติใหปริญญา 

        เมื่อส้ินภาคการศึกษาหน่ึงๆ สถาบันจะเสนอรายช่ือนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 38 เพ่ือขออนุมัติปริญญาตอสภาสถาบัน  

    

ประกาศ  ณ วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2553 

 

 
.                         (นายสุพงศ ชยุตสาหกิจ) 

       นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 
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ภาคผนวก  ข. 

 

คําอธิบายรายวิชา 
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1. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน                                

ENL-600 ภาษาอังกฤษขั้นสูง                                                                         ไมนับหนวยกิต 

             Advanced Level English 

วิชาบังคับกอน:   ไมมี 

พัฒนายกระดับทักษะความสามารถของผูเรียนในดานการอาน พูด ฟง และ เขียนภาษาอังกฤษใหอยูในระดับข้ันสูงใชการไดใน

ระดับดีโดยมีการจัดการเรียนรูสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนหลายรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพและมีการสอบวัดระดับ

ความสามารถของผู เรียนในทักษะท้ัง 4 ดานควบคูไปพรอมการพัฒนาใหสูงข้ึนเปนลําดับ โดยวางเปาหมายท่ีจะพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนใหอยูในระดับมาตรฐาน สามารถผานการสอบวัดของแบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี

ยอมรับได 

 

MIT-502 ระบบฐานขอมูลเบื้องตน                                  ไมนับหนวยกิต 

   Introduction to Database Systems 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

ทฤษฎีและการออกแบบระบบฐานขอมูล โดยเนนเรื่องแบบจําลองเอกสารและแบบจําลองเชิงสัมพันธ เน้ือหาครอบคลุมโครงสราง

ระบบฐานขอมูล การจําลองขอมูลเชิงความหมาย ฐานขอมูลเชิงสัมพันธ  ภาษาการสืบคน (คิวรี) และการประมวลผลคิวรี การ

ออกแบบฐานขอมูลเชิงกายภาพ 

 

MIT-503   เครือขายคอมพิวเตอรเบื้องตน                                          ไมนับหนวยกิต               

    Introduction to Computer Networks 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

หลักการพื้นฐานเครือขายคอมพิวเตอรและการส่ือสารขอมูล สถาปตยกรรมเครือขาย การแบงระดับช้ันการทํางานเครือขายแบบโอ

เอสไอและทีซีพีไอพี โพรโทคอลระดับแอพลิเคชัน สถาปตยกรรมแอพลิเคชัน โพรโทคอลระดับทรานสปอรต รูปแบบการสงขอมูล

ใหนาเช่ือถือ การควบคุมความคับค่ัง โพรโทคอลระดับเครือขาย เครือขายเซอรกิตสวิทชิงและแพ็คเก็ตสวิทชิง โพรโทคอลอินเตอร

เน็ต รูปแบบการหาเสนทาง โพรโทคอลระดับดาตาลิงก การควบคุมการเขาถึงส่ือ ระบบหมายเลขท่ีอยูบนเครือขาย เทคโนโลยี

อีเทอรเน็ต เครือขายทองถ่ิน เครือขายเสมือน เครือขายพื้นท่ีกวาง เครือขายทองถิ่นแบบไรสาย โพรโทคอลและฟงกชั่นการทํางาน

ระดับกายภาพ 

 

MIT-504 การโปรแกรมภาษาไพธอนเบื้องตน                                                  ไมนับหนวยกิต 

            Introduction to Python Programming 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

โครงสรางของภาษาไพธอน ตัวแปรและประเภทขอมูล การรับคาและการแสดงผล ตัวดําเนินการ คําสั่งเลือกเง่ือนไข คําสั่งวนซ้ํา 

ฟงกชัน คลาสและออบเจ็ค และการประยุกตใชภาษาไพธอนสําหรับการประมวลผลขอมูลขนาดใหญ (Big Data) การเขียน

โปรแกรมประเภทปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) และการทํางานประเภทการแสดงผลขอมูล (Data Visualization) 
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2. หมวดวิชาบังคับ                                              

MIT-701   ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ                                     3(3-0-6) 

    Research Methodology in Information Technology 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

พื้นฐานระเบียบวิธีวิจัย ฝกทักษะการนําเสนอและการเขียนเชิงเทคนิคทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารทางวิชาชีพโดยนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ การสืบคนงานวิจัย การนําเสนอโครงการ รายงาน การนําเสนอผลงาน การ

เขียนรายงานอยางเปนทางการ การใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การศึกษาปญหา แนวคิด วิธีการและเทคนิค ท่ีเก่ียวของกับการ

วิจัยโดยท่ัวไปในสาขาเทคโนโลยีสารเทศ และท่ีใชกันมากในการวิจัยระบบสารสนเทศและวิทยาการสารสนเทศ 

 

MIT-702    การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ                                    3(3-0-6) 

               Information System Analysis and Design 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

กระบวนการ เคร่ืองมือ และวิธีการสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ แนวคิดการวิเคราะหและออกแบบระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจในปจจุบัน แบบจําลองการวิเคราะหระบบ แบบจําลองการออกแบบระบบ ความสําคัญของกระบวนการ

ควบคุมในขั้นตอนการวางแผน วิเคราะห จัดสราง และทดสอบระบบสารสนเทศทางธุรกิจเพ่ือแกปญหาการจัดการดานธุรกิจ และ

ยกตัวอยางกรณีศึกษาตางๆ ท่ีนาสนใจ 

 

MIT-703   เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและจัดการขอมูล                            3(3-0-6) 

    Business Information Technology and Data Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ภาพรวมของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ กระบวนการท่ีเก่ียวของกับระบบ การวางแผน การออกแบบ การจัดหา การดําเนินงาน 

การบริหาร และการจัดการ สถาปตยกรรมและองคประกอบของระบบ ระบบจัดเก็บขอมูล การจัดการขอมูล เชน เครือขายจัดเก็บ

ขอมูล บริการจัดเก็บขอมูลผานเครือขาย และการสํารองขอมูล การจัดการในวงจรชีวิตของขอมูล การประมวลผลของระบบแบบ

ตาง ๆ เชน การทําคลัสเตอร การทําระบบเสมือน สภาพแวดลอมของระบบตาง ๆ เชน สภาพแวดลอมทางกายภาพของระบบ การ

พิจารณาฮารดแวรและระบบปฏิบัติการ การทําใหระบบทํางานไดอยางตอเน่ืองและการกูคืนระบบ การประเมินความเส่ียง การ

ประเมินคาระบบ 

 

MIT-704   ระบบโครงสรางทางเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร                                         3 (3-0-6) 

   Information Technology Infrastructure 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

หลักการบริหารจัดการเครือขายและโครงสรางพื้นฐานไอทีเบ้ืองตน องคประกอบ การทํางานของเครือขาย การจัดการระบบ

เครือขาย ความม่ันคงปลอดภัยสถาปตยกรรมการจัดการเครือขาย โพรโทคอลและมาตรฐานการจัดการเครือขาย การจัดการ

เครือขาย การจัดการโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอรแบบเสมือน การประมวลผลแบบกลุมเมฆ 

การเช่ือมตอทุกสรรพสิ่งผานอินเทอรเน็ต และระบบเครือขายอัตโนมัต ิ
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MIT-705     สัมมนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ                                       1(0-3-2) 

      Information Technology Seminar 

วิชาบังคับกอน : MIT-701 

เสนอและอภิปรายประเด็นหัวขอวิจัยท่ีนาสนใจทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีในอนาคต 

 

3. หมวดวิชาเลือก  

3.1) กลุมวิชาระบบสารสนเทศ การวิเคราะหทางธุรกิจ และการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT-711 การวางแผนกลยุทธระบบสารสนเทศข้ันสูง                                               3(3-0-6) 

            Advanced Strategic Planning for Information Systems   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การวิเคราะหและวางแผนกลยุทธระบบสารสนเทศข้ันสูง กลยุทธการใชัขอมูลของระบบสารสนเทศขององคกร ผลกระทบของ

ระบบสารสนเทศ จุดแข็งและกลยุทธ การวางแผนระบบสารสนเทศ โครงสรางและงบประมาณ การบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศ การประเมินผลการลงทุน การดําเนินงานของระบบสารสนเทศ การหาทรัพยากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

บริหารบุคคลากร การบริหารความเส่ียง แนวคิดเก่ียวกับการวางแผน กลยุทธระบบสารสนเทศ และความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศข้ันสูง 

 

MIT-712 ระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขั้นสูง                                              3(3-0-6) 

            Advanced Enterprise Resource Planning Systems   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

วิเคราะหกระบวนการทางธุรกิจ การวิเคราะหความตองการทางธุรกิจ กระบวนการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจ การบูรณาการ

ระบบ การออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ การตลาดและการขายดิจิทัล การจัดการหวงโซอุปทาน การบัญชีและการเงิน การ

จัดการทรัพยากรมนุษย การวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจ และโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจข้ันสูง 

 

MIT-713 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง                                                          3(3-0-6) 

             Advanced Information Technology Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การวิเคราะหจุดคุมทุน การจัดองคกรในโครงการ การวิเคราะหความเปนไปได และการคัดเลือกโครงการ การวางแผนโครงการ 

การจัดลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน และกําหนดการในโครงการ การประมาณตนทุนและการจัดงบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร

ในการ ทํางาน การควบคุมและติดตามงาน การจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการ ระบบสารสนเทศท่ีใชในการจัดการโครงการ 

 

MIT-714 วิทยาการขอมูล และการวิเคราะห      3(3-0-6) 

            Data Science and Analytics 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

ความสําคัญของขอมูลและการจัดการสารสนเทศ  ระบุขอมูลท่ีตองนํามาใชในองคกร  แบบจําลองขอมูลระดับสูง (Conceptual 

data modeling) ธุรกิจอัจฉริยะ (business Intelligence) และสวนประกอบของมัน ขอมูลขนาดใหญ (big data) และการ

วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (big data analytics) 
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MIT-715 การสรางภาพนิทัศนจากขอมูล                   3(3-0-6) 

            Data Visualization 

 วิชาบังคับกอน: ไมมี 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับแนวคิดและเทคนิคท่ีใชทางดานการวิเคราะหขอมูลและวิชวลไลเซชัน การวิเคราะหขอมูลเปนวิทยาการ

ของการสํารวจขอมูลดิบโดยมีวัตถุประสงคท่ีจะคนพบความรูโดยการวิเคราะหขอเท็จจริงปจจุบันและในอดีต สาระสําคัญเชิงลึกที่

ถูกคนพบจากขอมูลจะถูกส่ือสารแลวจึงถูกแสดงผลในรูปแบบวิชวลไลเซชัน หัวขอท่ีครอบคลุม ไดแก การวิเคราะหเพื่อการ

พยากรณหรือคาดการณ การคนพบรูปแบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับเดตาวิชวลไลเซชันท่ีมีประสิทธิภาพ และการใชเคร่ืองมือ

ตางๆ สําหรับการวิเคราะหขอมูล 

 

MIT-716 หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจและการจัดการเทคโนโลยี                   3(3-0-6) 

             Special Topics in Business Information System and Technology Management 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจและการจัดการเทคโนโลยี และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือหัวขออ่ืน ๆ ท่ี

ทันสมัย 

 

MIT-717 วิชาเรื่องเฉพาะทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจและการจัดการเทคโนโลยี                             3(3-0-6) 

            Selected Topic in Business Information System and Technology Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

วิชาเร่ืองเฉพาะทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจและการจัดการเทคโนโลยี และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือหัวขออ่ืน 

ๆ ท่ีทันสมัย 

 

3.2) กลุมวิชาวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย 

MIT-721    การประมวลผลขอมูลภาพ และ คอมพิวเตอรวิทัศน     3(3-0-6) 

               Image Processing and Computer Vision 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ความรูเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติในการประมวลผล การวิเคราะห การรูจําหรือเขาใจ ขอมูลภาพ การสรางภาพและการแทนภาพ 

การประมวลผลภาพลักษณฐานสอง ภาพแบบไบนารี การเพิ่มความคม ปรับปรุงภาพ การตรวจจับและตัดแยกคุณลักษณะเดน

ออกจากภาพ สีและเงา แสง การรูจําวัตถุ  และการประยุกตใช 

 

MIT-722   คอมพิวเตอรกราฟก และแอนนิเมชัน      3(3-0-6) 

              Computer Graphics and Animations 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

กราฟกแบบราสเตอรและแบบเวกเตอร การจัดเก็บขอมูลรูปทรงวัตถุแบบสองและสามมิติ กระบวนการสรางภาพสามมิติ เทคนิค

การฉายภาพและการแปลง เทคนิคดานแสงและแสงเงาสามมิติ เทคนิคการสรางลวดลายของพ้ืนผิวสามมิติ เทคนิคการสรางภาพ

สามมิติ แนวคิดพื้นฐานการสรางภาพเคลื่อนไหวดวยคอมพิวเตอรแบบสองและสามมิติ เทคนิคการประมวลผลหลังการสราง

ภาพกราฟก หนวยประมวลผลกราฟก มาตรฐานการเช่ือมตอสําหรับการโปรแกรมดานคอมพิวเตอรกราฟก ภาษาโปรแกรมและ
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สคริปสําหรับคอมพิวเตอรกราฟกสามมิติแบบมีปฏิสัมพันธ ซอฟตแวรเพื่อการสรางโมเดลและภาพคอมพิวเตอรกราฟกสามมิติ การ

สรางโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟกสามมิติแบบมีปฏิสัมพันธเบ้ืองตน การใชงานซอฟตแวรสรางภาพกราฟกสามมิต ิ

 

MIT-723    การออกแบบส่ือสรางสรรค       3(3-0-6) 

               Creative Media Design 

วิชาบังคับกอน ไมมี 

การออกแบบส่ือสรางสรรค และเรียนรู พัฒนาความเชี่ยวชาญในการวาดภาพ การพิมพการออกแบบบรรจุภัณฑ การออกแบบ

โฆษณาการถายภาพ การพัฒนาเว็บการออกแบบ การเคลื่อนไหว การผลิตวิดีโอ การออกแบบเชิงโตตอบ และการออกแบบ 3 มิติ 

 

MIT-724   การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร     3(3-0-6) 

              Human-Computer Interaction 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

หลักการและสวนประกอบของการปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอรกระบวนการออกแบบ ตัวแบบของผูใชในการ

ออกแบบ การวิเคราะหงาน การออกแบบการสนทนาโตตอบ ตัวแบบของระบบ การสนับสนุนการทําใหเกิดผล เทคนิคการ

ประเมินผล และกรุปแวร การออกแบบข้ันสูงสําหรับประสบการณของผูใช พฤติกรรมมนุษย วิธีการตางๆ  ในการศึกษาและแปล

พฤติกรรมมนุษย การวิเคราะหกิจกรรม เทคนิคการสังเกต การออกแบบแบบสอบถามและการวัดผล 

 

MIT-725 การประมวลผลขอมูลสารสนเทศมัลติมีเดีย      3(3-0-6) 

             Multimedia Information Processing 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การประมวลผลขอมูลสารสนเทศมัลติมีเดีย เพื่อจุดประสงคในการดึงขอมูลดิจิทัลหรือสารสนเทศออกจากรูปภาพท้ังภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวได การเพิ่มความคม ปรับปรุงภาพ การประมวลผลขอมูลสารสนเทศมัลติมีเดียโดยใชขอมูลเชิงเวลา พื้นฐานของ

การสแกนพิกเซล แบบจําลองสี การแบงสวนภาพ ตัวดําเนินการทางสัณฐาน การดึงรูปทรงทางเรขาคณิตจากรูปภาพสองมิต ิฮิสโต

แกรมของรูปภาพ การสกัดคุณสมบัติเชิงภาพ การรูจํา และการติดตามวัตถุ 

 

MIT-726 หัวขอพิเศษทางระบบสารสนเทศทางวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย            3(3-0-6) 

             Special Topics in Multimedia Engineering and Technology 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

หัวขอพิเศษทางวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือหัวขออื่น ๆ ท่ี

ทันสมัย 

 

MIT-727 วิชาเรื่องเฉพาะทางระบบสารสนเทศทางวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย  3(3-0-6)            

Selected Topic in Multimedia Engineering and Technology 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

วิชาเร่ืองเฉพาะทางวิศวกรรม เทคโนโลยีและการพัฒนามัลติมีเดีย และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือหัวขออื่น ๆ ท่ี

ทันสมัย 
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3.3) กลุมวิชาเทคโนโลยีเครือขายและการรักษาความปลอดภัย 

MIT-731 การวิเคราะหและออกแบบระบบเครือขายคอมพิวเตอรขั้นสูง                    3(3-0-6) 

            Advanced Computer Network Analysis and Design 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

การออกแบบเครือขายคอมพิวเตอรขั้นสูงอยางเปนระบบ การวิเคราะหความตองการ การวิเคราะหการไหลของขอมูล การเลือกใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย การออกแบบการเช่ือมตออุปกรณเครือขาย การรักษาความปลอดภัย การบริหารจัดการ การวางแผน

โพรโตคอลสื่อสารขอมูล คุณภาพการใหบริการ การจัดสรรไอพีแอดเดรส และการทดสอบประสิทธิภาพของเครือขายคอมพิวเตอร    

 

MIT-732 โครงขายพืน้ฐานแบบอัตโนมัติ                                                           3(3-0-6) 

              Infrastructure Automation  

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

การสื่อสารขอมูลพื้นฐาน อุปกรณและตัวกลางสําหรับการส่ือสาร การสื่อสาร ขอมูลแบบแอนะล็อก การส่ือสารขอมูลแบบดิจิทัล 

เครือขายเฉพาะท่ี เครือขายบริเวณกวาง พื้นฐานและประเภทของเครือขาย โปรโตคอล สมรรถนะของเครือขาย ความม่ันคงของ

เครือขาย การควบคุมเครือขาย และ การออกแบบระบบเครือขาย 

 

MIT-733 ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร และการจัดการความเปนสวนตัว   3(3-0-6) 

            Cybersecurity and Privacy Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอร ระบบมาตรฐานความม่ันคงของคอมพิวเตอร รูปแบบการโจมตีของผูเจาะระบบความ

ปลอดภัย การประเมินและการจัดการความเส่ียง การปองกันระบบเครือขายและคอมพิวเตอร การตรวจสอบและดูแลรักษาความ

ปลอดภัย รูปแบบการเขารหัสขอมูลการสํารองขอมูลและการกูขอมูล 

 

MIT-734 เครือขายไรสาย            3(3-0-6) 

            Wireless Communications 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ภาพรวมของเครือขายและระบบโทรคมนาคมเคล่ือนท่ี พื้นฐานการส่ือสารเคล่ือนท่ี สถาปตยกรรมและองคประกอบของระบบ

โทรศัพทเคล่ือนท่ี การทํางานของระบบโทรศัพทเคล่ือนท่ี เทคโนโลยีจีเอสเอ็ม ทีดีเอ็มเอ ซีดีเอ็มเอ แอลทีอี และเทคโนโลยีใน

อนาคต บริการขอมูลในระบบโทรศัพทเคล่ือนท่ี กลไกความปลอดภัยในระบบส่ือสารเคล่ือนท่ีเบ้ืองตน 

 

MIT-735 วิศวกรรมขอมูล                                                                    3(3-0-6) 

             Data Engineering 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

หลักปฏิบัติเบ้ืองตนของวิทยาการขอมูล การสรางโมเดลการทํานาย การแบงสวนแบบมีผูสอน ฟงกชันดิสคริมิแนนต การวิเคราะห

การปฏิบัติงานของโมเดล การคิดเชิงวิเคราะหสําหรับการตัดสินใจ การแสดงภาพการปฏิบัติงานของโมเดล การทํานายโดยใชการ

รวมหลายหลักฐาน การทําเหมืองและแทนขอความอักษร ความคลายคลึงและเพ่ือนบานท่ีใกลท่ีสุด การจัดกลุมและทําเหมือง

ขอมูลแบบไมมีผูสอน เทคนิคและงานตาง ๆ ในวิทยาการขอมูล กลยุทธเชิงธุรกิจและวิทยาการขอมูล 
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MIT-736 หัวขอพิเศษทางโครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ               3(3-0-6) 

             Special Topics in Information Technology Infrastructure and Security 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

หัวขอพิเศษทางโครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือ

หัวขออ่ืน ๆ ท่ีทันสมัย 

 

MIT-737 วิชาเรื่องเฉพาะทางโครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ                 3(3-0-6) 

            Selected Topic in Information Technology Infrastructure and Security 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

วิชาเร่ืองเฉพาะทางโครงสรางพื้นฐานและความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือ

หัวขออ่ืน ๆ ท่ีทันสมัย 

 

3.4) กลุมวิชาการพัฒนาระบบสารสนเทศ นวัตกรรม และซอฟตแวร 

MIT-741 อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพส่ิงข้ันสูง                        3(3-0-6) 

             Advanced Internet of Things 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

การทํางานของไมโครคอนโทรลเลอร พอรตอินพุต เอาทพุต พอรตอนุกรม และการส่ือสารแบบอนุกรม การแปลงจากสัญญาณ

อนาลอกเปนสัญญาณดิจิทัล การแปลงจากสัญญาณดิจิทัลเปนสัญญาณอนาลอก การสื่อสารผานอีเทอรเน็ต เซนเซอร แนะนํา

อินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง (IoT) ระบบปฎิบัติการของอินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง ไอพีแอดเดรสเวอรช่ันหก ไอพี

แอดเดรสเวอรชั่นหกบนเครือขายไรสายสวนบุคคลแบบกําลังงานตํ่า โปรโตคอลของอินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพสิ่ง โปรโตคอล 

MQTT โปรโตคอล CoAP การจําลองแบบอินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพส่ิง การสื่อสารระหวางอินเทอรเน็ตสําหรับทุกสรรพส่ิงกับ

โครงขายแบบกลุมเมฆ 

 

MIT-742 ปญญาประดิษฐขั้นสูง                                                           3(3-0-6) 

             Advanced Artificial Intelligence 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

นิยามของปญญาประดิษฐ ตรรกศาสตรเชิงประพจน พรีดิเคตลอจิกลําดับท่ีหน่ึง การแกปญหาสําหรับเกมและการคนหา การใช

เหตุผลแบบคลุมเครือ การประมวลผลภาษา ระบบผูเช่ียวชาญ การเรียนรูของเคร่ืองจักร การทําเหมืองขอมูล โครงขายประสาท

เทียม และการเรียนรูเชิงลึก 

 

MIT-743 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม           3(3-0-6) 

            Digital Transformation and Innovation Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การจัดการสภาพแวดลอมองคกร การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ความคิดสรางสรรคและโอกาส การเปล่ียนแปลงองคกร 

นวัตกรรมกระบวนการ นวัตกรรมผลิตภัณฑ คุณภาพและสมรรถนะท่ีเปนเลิศ กระบวนการจัดการการเปล่ียนแปลง การพัฒาเพื่อ

การเปล่ียนแปลงระดับองคกรและระดับบุคคล 
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MIT-744 การวิเคราะหเทคโนโลยีกําเนิดใหม           3(3-0-6) 

            Emerging Technologies and Technology Emergence 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การวิเคราะหเทคโนโลยีเกิดใหม โดยการใชเทคนิคทางดานการติดตามเทคโนโลยีการพยากรณเทคโนโลยีและการประเมินผล

กระทบ เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับผูจัดการฝายเทคโนโลยีนําไปใชในการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีของ

องคกรใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

MIT-745 การพัฒนาเว็บและแอปพลิเคชันบนอุปกรณพกพา                                                3(3-0-6) 

            Web and Application Development of Mobile Devices 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

การพัฒนาเว็บและแอปพลิเคชันดวยเทคโนโลยีและการเขียนโปรแกรมท่ีเก่ียวของกับอุปกรณพกพา ไดแก มือถือแบบสมารทโฟน 

แพด และแทบเลต การพัฒนาและทดสอบโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณพกพาโดยการทํางานจริงบนเคร่ืองจําลอง 

 

MIT-746 หัวขอพิเศษทางการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม                     3(3-0-6) 

             Special Topics in Information Technology and Innovation Development 

วิชาบังคับกอน: ไมมี  

หัวขอพิเศษทางการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือหัวขออื่น ๆ ท่ีทันสมัย 

 

MIT-747 วิชาเรื่องเฉพาะทางการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม                               3(3-0-6) 

            Selected Topic in Information Technology and Innovation Development 

วิชาบังคับกอน : ไมมี  

วิชาเร่ืองเฉพาะทางการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจ หรือหัวขออื่น ๆ ท่ีทันสมัย 

 

3.5) กลุมวิชาหัวขอพิเศษ 

MIT-751   หัวขอข้ันสูงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1                                 3(3-0-6) 

              Advanced Topics in Information Technology 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

หัวขอและความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง   

 

 

MIT-752   หัวขอข้ันสูงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 2                                3(3-0-6) 

              Advanced Topics in Information Technology 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

หัวขอและความกาวหนาทางวิชาการท่ีนาสนใจทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง ซ่ึงมีหัวขอไมซํ้ากับวิชา MIT-751 หัวขอข้ันสูง

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
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MIT-753   สัมมนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศในตางประเทศ                      3(3-0-6) 

              Oversea Seminar in Information Technology 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

สัมมนาวิชาการในดานเทคโนโลยีสารสนเทศในตางประเทศ รวมท้ังศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และองคการในตางประเทศ 

โดยนักศึกษาตองนําเสนอและจัดทํารายงานการศึกษาการศึกษาดูงานดวย ท้ังน้ีหากมีการศึกษาดูงานไมเต็มระยะเวลาของภาค

การศึกษา นักศึกษาจะตองจัดทํารายงานตอยอด และ/หรือ มีสวนรวมในการจัดประชุม สัมมนา ภายในประเทศ ตามท่ีสถาบัน

กําหนด ในภาคการศึกษาน้ันๆ 

 

MIT-754   สหกิจศึกษาตางประเทศทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ        3(3-0-6) 

              Oversea Cooperative Education in Information Technology 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

โปรแกรมความรวมมือทางดานวิชาการระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตางๆ ไปประยุกตใชในการปฎิบัติงานจริงท่ีหนวยงานน้ันๆ 

โดยโครงการของนักศึกษาท่ีทําระหวางปฎิบัติงานจะตองเปนไปตามท่ีไดกําหนดไวรวมกัน ระหวางคณะฯ และหนวยงานท่ีไป

ปฏิบัติงาน โดยเม่ือปฏิบัติงานครบแลวนักศึกษาจําเปนท่ีจะตองนําเสนอผลงานของโครงการตอคณะกรรมการสอบ 

 

4.  วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ (สารนิพนธ) 

MIT-801   วิทยานิพนธ                                                                            12(0-0-36) 

              Thesis 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

การทําวิจัยและเขียนวิทยานิพนธสําหรับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยอยูในความดูแลของอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

MIT-802    การศึกษาคนควาอิสระ                                                  6(0-0-18) 

               Independent Study 

วิชาบังคับกอน: ไมมี   

การศึกษาคนควาดวยตนเอง ในหัวขอท่ีนาสนใจทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือวิเคราะห ออกแบบและพัฒนาโครงการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาเรียบเรียงเขียนเปนรายงานและนําเสนอในการสอบสัมภาษณ 

 

MIT-803 การสอบวิทยานิพนธ                                                                              0(0-0-0)                

             Thesis Examination 

วิชาบังคับกอน :   เม่ือศึกษาและสอบผานทุกวิชาตามโครงสรางหลักสูตรแลวและมีคะแนนสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

การสอบเพื่อพิจารณาความสามารถของนักศึกษาท่ีเลือกเรียน แผน ก (แบบ ก 2)  ในการทําวิจัย โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับเร่ืองท่ี

นักศึกษาทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ ความสามารถในการนําเสนอผลงาน  ท้ังในดานการพูดการเขียน ความรอบรูในเน้ือหาท่ีเก่ียวกับ 

เร่ืองท่ีทําวิจัย ความสามารถเชิงความรู ความเขาใจ ความชัดเจน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคําถาม 
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MIT-804   การสอบประมวลความรู                                                       0(0-0-0)  

              Comprehensive Examination 

วิชาบังคับกอน :   เม่ือศึกษาและสอบผานทุกวิชาตามโครงสรางหลักสูตรแลวและมีคะแนนสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

การสอบประมวลความรูท้ังหมวดวิชาบังคับและ หมวยวิชาเลือกท่ีนักศึกษาไดศึกษาตลอดหลักสูตรสําหรับนักศึกษาท่ีเลือกเรียน

แผน ข โดยการสอบประกอบไปดวย การสอบขอเขียน และ/หรือ มีการสอบปากเปลาเมื่อนักศึกษา เม่ือนักศึกษาไดสอบขอเขียนแลว               


